HRVATSKO NARODNO KAZALISTE U ZAGREBU

Zagreb, 4. travnja 2019. godine

ZAPISNIK 92, SJEDNICE KAZALISNOGA VIJECA HNK U ZAGREBU
odrzane 29. ozujka 2019. u 12 sati u Hrvatskome narodnom kazalitu u Zagrebu
Prisutni ¢lanovi Kazali$noga vijeéa HNK u Zagrebu:

Iva Hraste So¢o (Ministarstvo kulture), Sre¢ko Sestan (Ministarstvo kulture), DuSan Ljustina
(Grad Zagreb), Mladen Cutura (Grad Zagreb), Zeljka Pulig Barisi¢ (HNK u Zagrebu), Damir
Kova¢ (HNK u Zagrebu)

Ostali prisutni:

Dubravka Vrgo¢ (intendantica HNK u Zagrebu), Marija Vugrinec (zapisni¢ar)

Dnevni red

1. Usvajanje dnevnog reda 92. sjednice Kazalisnog vijeca

Verifikacija zapisnika 91. sjednice Kazali$nog vijeca

3. Usvajanje Pravilnika o na¢inu koristenja vlastitih prihoda ostvarenih od obavljanja
osnovne i ostale djelatnosti Hrvatskog narodnog kazalista u Zagrebu

4. Razno

~

1. Usvajanje dnevnog reda 92. sjednice Kazali$noga vijeca
Dnevni red 92. sjednice Kazali$noga vijeca jednoglasno je usvojen.
2. Verifikacija zapisnika 91. sjednice Kazali¥noga vijeca

Gospoda Barisi¢ Pulig je upozorila na propust u toéci 5. dnevnog reda Godisnji i financijski
izvjestaj za 2018. i Pregled poslovanja za 2018. godinu u kojoj je navedeno da su nakon
glasovanja Godisnji financijski izvjestaj za 2018. godinu i Pregled poslovanja za 2018.
godinu usvojeni s pet glasova za i jednim suzdrzanim. te je podsjetila kako je glasovanje bilo
odvojeno i da je potrebno promijeniti zakljudak glasovanja kako slijedi: Godisnji financijski
izvjestaj za 2018. godinu jednoglasno je usvojen, dok je Pregled poslovanja za 2018. godinu
usvojen s pet glasova za i s jednim suzdrzanim.

Gospodin Kova¢ je imao primjedbu na 6. tocku dnevnog reda Plan nabave za 2019. godinu
smatraju¢i da nisu dovoljno jasno obrazloZeni problemi koje je naveo prilikom procesa javne
nabave. Nakon kratke rasprave i uz sugestiju gospodina Sestana u zapisnik 91. sjednice
KazaliSnog vije¢a, u 6. tocku dnevnog reda dodano je: Gospodin Kovac je imao primjedbu na
dugoirajan i spor proces nabave u kojem desto dolazi do kaSnjenja isporuke materijala $to



dovodi do kratkih rokova za pripremu predstava zbog kojeg dolazi do kaSnjenja u realizaciji
predstava.

Gospoda Hraste Soco upozorila Je na zatipak u zakljucku 6. tocke dnevnog reda prilikom
usvajanja Plana javne nabave gdje je navedeno da je usvojen Dplan nabave za 2029. godinu,
umjesto za 2019. godinu te je pogreska ispravljena.

Gospodin Ljustina predlozio Je usvajanje zapisnika s navedenim primjedbama i izmjenama u
tocei 5. i izmjene redenice u prvoj alineji tocke 6. zapisnika 91. sjednice Kazalinog vijeéa.

Nakon glasovanja, zapisnik 91. sjednice Kazalignog vijeéa usvojen je sa svim navedenim
primjedbama i ispravcima.

3. Usvajanje Pravilnika o nadinu koriStenja vlastitih prihoda ostvarenih od obavljanja
osnovne i ostale djelatnosti Hrvatskog narodnog kazalista u Zagrebu

Gospoda Vrgo¢ obrazlozila Je dugotrajan proces donosenja Pravilnika tijekom kojeg se
nastojalo pronaci najbolji model nagradivanja zaposlenika u tri ansambla te u ostalim
sluzbama. Nakon donesenog prijedloga Pravilnika, isti Je dostavljen sindikalnim
povjerenicima u funkciji Radni¢koga vijeéa na razmatranje, a neke od upudenih primjedbi
sindikalnih povjerenika na Pravilnik su kasnije i usvojene. Finalna verzija Pravilnika poslana
Je u Ministarstvo kulture kako bi se dobila suglasnost. S obzirom da su u meduvremenu
uoene pogreske nakon $to je ve¢ dobivena suglasnost Ministarstva kulture, ispravljena
verzija je opet poslana Ministarstvu kulture zbog pribavljanja nove suglasnosti koje je
dobivena prije sjednice Kazali$noga vijeéa.

1z tog razloga priloZena su i dva ocitovanja pravnice, gospode Sanje Bozi¢ o pogreskama koje
Je utinila prilikom izrade Pravilnika.

Gospoda Vrgo¢ naglasila je da je ovaj Pravilnik raden prema predlosku opceg pravilnika
Ministarstva kulture, te je ova verzija neka vrsta pilot projekta, a njegova primjena ée
pokazati $to je potrebno izmijeniti.

Gospoda Barisi¢ Pulig pozdravila Je inicijativu Ministarstva kulture uprave Kazali$ta da se
stimuliraju djelatnici, medutim imala Je primjedbe na neujednadenost kriterija medu
ansamblima. Naime, u ¢lanku 12. i &lanku 13. gdje se navode kriteriji za utvrdivanje dodatka
za uspjeSnost u radu napisana je formulacija zaposlenici Baleta HNK/ zaposlenici Drame
HNK, dok je u ¢lanku 14. gdje se navode isti kriteriji, napisana formulacija solista i dirigenta
Opere HNK. Njezin je prijedlog da se u ¢lanky 14. izmijeni re¢enica te da umjesto Mjerila za
utvrdivanje dodatka za uspjesnost u radu solista i dirigenta Opere HNK su (poredani po
vaznosti), nova redenica glasi: Mjerila za utvrdivanje dodatka za uspjesnost u radu
zaposlenika Opere HNK su (poredani Po vaznosti).

Druga primjedba odnosila se na broj mjerila po kojima ¢e se utvrdivati uspje$nost na radu u
ansamblima Drame i Opere gdje Je navedeno pet mjerila, a u ansamblu Baleta navedena su
Cetiri mjerila. Predlozeno je da se broj mjerila za utvrdivanje uspjes$nosti na radu ujednadi za
sve ansamble.

Predsjednik Kazali§noga vije¢a, gospodin Ljustina sloZio se s navedenim primjedbama uz
opasku da je iste potrebno ispraviti te zatraziti novu suglasnost Ministarstva kulture.



Gospodin Kovat imao je primjedbe na Pravilnik vezano za sluzbu Tehnike, jer smatra da ¢e
ovakvim na¢inom stimulacije u kojima ée oni koji rade viSe biti nagradeni, a oni koji ne rade
nece, situacija ostati ista tj. oni koji su radili i dalje ce izvrSavati svoje poslovne obveze, oni
zaposlenici koji su izbjegavali poslovne obveze, izbjegavat ée ih i dalje, jer nece biti
stimulirani. Naveo je primjer po kojem su u prijadnjim razdobljima svi zaposlenici dobivali
stimulaciju koja bi onda bila uskraéena onima koji su bili ¢esto na bolovanju i sli¢no. Postavio
Je i pitanje kako ¢e se stimulacija dodjeljivati zaposlenicima u administraciji.

Gospodin Sestan bio Je miSljenja da je stimulacija najvaznija za one djelatnike koji su u
funkciji realizacije programa, jer program Je taj koji puni budzet, vise nego za djelatnike u
tzv. 'hladom pogonu', tj. administraciji. Gospoda Vrgo¢ i gospodin Ljustina nisu se slo%ili s
tom konstatacijom te su naglasili da je Pravilnik napravljen za sve djelatnike HNK u Zagrebu
$to je precizno navedeno u tekstu, te da svi imaju $anse biti nagradeni ovisno o obavljanju
poslovnih zadataka.

Gospoda Vrgo¢ nadovezala se da je Pravilnik Jednak za sve zaposlenike HNK-a koji u
odredenom periodu rade vige, zamjenjuju kolege, rade posao koji nije njihov, te da je uprava
Kazalita svjesna da ovakva vrsta stimulacije nije 100 % objektivna, ali se prilikom izrade
Pravilnika trudilo biti sto objektivniji u okvirima koji su bili zadani od Ministarstva kulture.

Gospodin Kova¢ postavio je pitanje, tko i na koji nacin odreduje uspjesnost na razini
Tehnike? Gospoda Vrgo¢ odgovorila je da je u ¢lanku 19. Pravilnika naznageno tko i na koji
na¢in predlaze dodatke za uspjesnost na radu (voditelj predlaZe svom nadredenom koji
predlaze dalje nadleZnom ravnatelju ili rukovoditelju). Gospoda Vrgo¢ zatim je predogila
oCitovanje rukovoditelj Tehnike, gospodina Kuzmanica koji je bio predlozio drugaéije
kriterije za Tehniku (timski postupci koji rezultiraju boljom komunikacijom unutra odjela i
medu njima, sloZeniji posao i znadajno veéi opseg od prosjeka i kao treéi kriterij iznimno
zalaganje u nepredvidenim situacijama), medutim ti su kriteriji kasnije izostavljeni prema
uputi Ministarstva kulture.

Gospodin Kovaé konstatirao je da je protiv toga da se ovakav Pravilnik o stimulacijama
usvoji za sluzbu Tehnike i mi§ljenja je da je potrebno promijeniti i dogovoriti drugaciji naéin
stimulacije u Tehnici.

Predsjednik Kazalisnoga vijeca, gospodin Ljustina naglasio je da se prvi puta donosi ovakav
dokument u HNK u Zagrebu kojim ¢e se pokusati stimulirati zaposlenike. Predlozio jedase
usvoji Pravilnik i isplate prve stimulacije. Kada e prvi rezultati primjene Pravilnika biti
vidljivi, na sjednici Kazalignoga vijeéa opet se moze raspravljati o Pravilniku te ukloniti, tj.
poboljsati one dijelove koji bi se s vremenom pokazali lo§ima. S obzirom da su place
zaposlenika HNK u Zagrebu nize u odnosu na druga kazalista, potrebno je uéiniti sve kako
zaposlenici ostali u kazalistu.

‘Gospoda Vrgo¢ nadovezala se da je potrebno povecati place zaposlenika i izjedna&iti ih s
plaéama u gradskim kazalistima. Gospodin Cutura je takoder naglasio da su place sramotno
niske te da je potrebno uginiti sve da se povecaju.

Gospoda Barisi¢ Pulig ponovila je da su intendantica, gospoda Vrgod i ona &esto na
sjednicama Kazalisnoga vijeca naglaSavale niske iznose placa. S obzirom na zahtjevnost
programa i opseg posla, gospoda Barigi¢ Pulig izjavila je da se osje¢a degradirano zbog visine
place u odnosu na kolege &ije su place financirane iz gradskog proraduna. Gospodin Kovag



takoder je rekao da zbog niskih placa ljudi odlaze iz kazalista i da stimulacija nije dovoljna
kako bi se situacija popravila.

Predsjednik KazaliSnoga vijeca, gospodin Ljustina slozio se s mi§ljenjima ¢lanova vijec¢a
vezano za iznos placa. Predlozio je usvajanje Pravilnika o naéinu koriStenja vlastitih prihoda
ostvarenih od obavljanja osnovne i ostale djelatnosti Hrvatskog narodnog kazalidta u Zagrebu,
a nakon $to budu vidljivi rezultati provedbe spomenutog Pravilnika, sazvat e se sjednica
KazaliSnoga vijeca vezano za Pravilnik o stimulacijama na kojoj e se predloZiti eventualne
izmjene Pravilnika o stimulacijama ukoliko za to bude potrebe.

Nakon glasovanja, Pravilnik o nacinu kori$tenja vlastitih prihoda ostvarenih od obavljanja
osnovne i ostale djelatnosti Hrvatskog narodnog kazalista u Zagrebu usvojen je s pet glasova
zais jednim suzdrzanim (Damir Kovac).

4. Razno

Clanovi Kazalisnoga vijeca primili su molbu ravnatelja Opere, maestra Mottadellija u kojoj
trazi da mu se omoguci umjetnicki rad izvan HNK u Niinbergu u Njematkoj u razdoblju od 8.
do 13. travnja 2019. godine prema ugovoru koji je potpisao prije dvije godine.

Molba ravnatelja Opere je jednoglasno usvojena.

Predsjednik vijeca, gospodin Ljustina zamolio je da se na sljede¢oj sjednici dobije informacija
u kojoj je fazi nostrifikacija strane diplome ravnatelja Opere, gospodina Mottadellija.

Gospoda Vrgoc¢ predlozila je da se na sljedecoj sjednici razgovara o programu 2020., odnosno
kulturnom programu vezano za predsjedanje Republike Hrvatske Europskom unijom s
obzirom da ¢e HNK u Zagrebu biti uklju¢en u dio toga programa. 1z toga razloga gospoda
Vrgo€ uputila bi prijedlog Ministarstvu kulture da odobre jednu dramsku i baletnu premijeru
manje za sljede¢u godinu.

Gospodin Cutura ukazao je na loge stanje prozora na kazalistu i predlozio zamjenu istih.
Zakljuéak je da je potrebno uputiti dopise Ministarstvu kulture i Gradu Zagrebu sa zahtjevom
za odobrenjem sredstava za zamjenu prozora.

Gospodin Kova¢ upoznao je ¢lanove Kazali§noga vijeca da je intendantica, gospoda Vrgoé
protiv njega kao sindikalnoga povjerenika podnijela tuzbu vezano za izjave od 4.7.2018. oko
sistematizacije radnih mjesta i rad na izmjeni sistematizacije sfuzbe Tehnike. S obzirom da su
¢lanovi vijeca bili upoznati s donoSenjem nove sistematizacije i problematike oko pripreme
iste, gospodin Kovac¢ je uputio pitanje ¢lanovima vijeca moZe li ih pozvati kao svjedoke.

Gospodin Ljustina odgovorio je da o tome odlu¢uju sudovi, dok je gospoda Hraste So¢o
napomenula da je u zapisnicima sjednica Kazali$noga vijeca sve zapisano.

Sjednica je zavr§ila u 13 sati.
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