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Na temelju &lanka 13. Zakona o kazaliStima (N arodne novine broj: 23/23), Kazalino vijece, na
prijedlog intendantice, temeljem prethodne suglasnosti Ministarstva kulture i medija Republike
Hrvatske, Klasa: 611-06/23-01/0021, Urbroj: 532-02-03-01/2-23-03 od 3. srpnja 2023., i nakon
provedenog postupka savjetovanja s predstavnicima sindikata u funkciji radni¢kog vijeca, na
sjednici odrzanoj dana 07 ,donosi sljedeci

STATUT
HRVATSKOGA NARODNOG KAZALISTA U ZAGREBU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom Hrvatskoga narodnog kazalista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje:
status, naziv, sjediste, vlasnidtvo i djelatnost kazalista, pecat i znak, zastupanje i predstavljanje,
unutarnje ustrojstvo, ovlasti i nain imenovanja i razrjeSenja intendanta, poslovnog ravnatelja,
ovlasti kazalidnoga vijeéa, imenovanje i razijeSenje njegovih ¢lanova, radnici s posebnim
ovlastima i odgovornostima, programiranje rada i kazali$nog repertoara, na¢in osiguranja i
rasporedivanja sredstava za rad, izvjeSca o poslovanju, nadzor nad zakonitoS¢u rada 1
financijskim poslovanjem, zasnivanje radnog odnosa kazalidnih umjetnika i drugih kazali$nih
radnika, sprje¢avanje natjecanja kazali$nih radnika s kazalistem, javnost rada, suradnja sa
sindikatom, opéi akti, poslovna tajna, zastita okolisa, kao i ostala pitanja znagajna za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Hrvatskoga narodnog kazalista u Zagrebu u skladu sa Zakonom o
kazali§tima ("Narodne novine", broj 23/23, u daljnjem tekstu: Zakon ) i drugim propisima.

Clanak 2.

Pog&etak djelatnosti Hrvatskoga narodnog kazalita u Zagrebu vezan je uz prvu profesionalnu
predstavu izvedenu na hrvatskom jeziku 10. lipnja 1840. godine. Utemeljenje pod nazivom
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu uslijedilo je 24. studenog 1860. godine od kada je
zapo&elo prikazivanje dramskih predstava isklju¢ivo na hrvatskome jeziku. Dana 24. kolovoza
1861. godine Hrvatski Sabor proglasio je zagrebatko kazaliste zemaljskim zavodom, u okviru
kojeg je Opera zapocela svojim djelovanjem 2. listopada 1870.g., a Balet 4. studenoga 1876.
godine.

1. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK KAZALISTA

Clanak 3.
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Kazaliste) je javna ustanova koja ima
status sredi§njeg nacionalnoga kazaliSta.

Kazaliste kao samostalna pravna osoba priprema i organizira te javno izvodi scenska i glazbeno
- scenska djela, raspolaZe kazaliSnim prostorom funkcionalno pogodnim i opremljenim za
izvodenje scenskih i glazbeno - scenskih djela, potrebnim umjetnickim osobljem te
organizacijskim i tehni¢kim radnicima.



KazaliSte se upisuje u sudski ili drugi odgovarajuéi registar i u ocevidnik kazalista koji vodi
ministarstvo nadleZno za kulturu.

KazaliSte je upisano u sudski registar kod Trgovackoga suda u Zagrebu dana 3. veljade 1992.g.
pod brojem: Fi-661/92.-- mati¢ni broj subjekta upisa je 080217297, OIB 10852199405.
Suosnivati Kazalista su Republika Hrvatska s udjelom od 51% i Grad Zagreb s udjelom od
49% ( u daljnjem tekstu: Suosnivag¢i).

Medusobna prava i obveze u vezi osiguranja sredstava i svih ostalih pitanja vezanih uz rad
Kazalita, suosnivadi iz prethodnog stavka ureduju ugovorom.

Naziv i sjediste

Clanak 4.
KazaliSte obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu.

Sjediste Kazalista je u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 15.
Naziv Kazali$ta mora se istaknuti na progelju zgrade u kojoj je njegovo sjediste.

Clanak 5.
Za obveze u pravnom prometu Kazali§te odgovara cjelokupnom imovinom.

Suosnivaci solidarno i neograni¢eno odgovaraju za obveze Kazalista.

KazaliSna djelatnost

Clanak 6.
Kazali$na djelatnost je od interesa za Republiku Hrvatsku i obavlja se kao javna sluzba.

Djelatnost Kazalista obuhvada:

e priprema i organizacija te javno izvodenje dramskih, glazbeno scenskih i drugih
scenskih djela

e razvijanje kazaliSnoga i kulturnog Zivota u zemlji,

o tehnicka izvedba predstava tekuceg repertoara,

e pohrana, prijevoz i odrZavanje scenske opreme,

e tehnicke i zanatske usluge za kazali$nu produkciju,

¢ koordiniranje i promicanje zajedni¢koga programskog djelovanja svih nacionalnih
kazalista,

¢ izdavanje kazaliSne literature, teorijskih djela i drugih publikacija s kazalisnom
tematikom, iniciranje hrvatske kazali$ne enciklopedije, kazali$nog lista i dr.,

e organiziranje simpozija, savjetovanja i drugih skupova u svezi s kazali¥nim radom i
djelatnoséu,

e uspostavljanje informati¢ke baze podataka na podru¢ju kazaline djelatnosti.

e prodaja proizvoda povezanih uz kazaliste i kazali$nu djelatnost unutar kazaliine



zgrade - trgovina na malo knjigama, papirnatom robom i dr.

¢ sudjelovanje i organiziranje posebnih predstava i priredbi koje su dio drZzavnog
programa

e proizvodnja i projektiranje scenske opreme

o skrb o kazaliSnom fundusu

e obavljanje i drugih poslova uredenih Zakonom, ovim Statutom i aktima KazaliSta

Kazaliste moZe obavljati i druge uobiéajene djelatnosti i u manjem opsegu, u skladu sa zakonom
1 drugim propisima.
Pecat, Stambilj i znak

Clanak 7.
U pravnom prometu Kazaliste koristi pecat i Stambilj.

Pedat je okrugloga oblika, promjera 32 mm, na kojem je polukruzno upisano: "Hrvatsko
narodno kazaliste", a u sredini su upisane rije¢i: "u Zagrebu".

Za potrebe ratunovodstvene sluzbe i drugih sluzbi Kazalista mogu se izraditi i upotrebljavati
pecati okruglog oblika, promjera 22 mm.

Svaki pe¢at ima redni broj.

Stambilj je pravokutnoga oblika, a sadrZi naziv Kazalista i prostor za upisivanje evidencijskog
broja i datuma primitka pismena.

O broju pecata, nadina njihova koristenja kao i o osobama odgovornim za Cuvanje pecata
odlucduje intendant.
Clanak 8.

Kazali$te ima svoj znak.

Znak Kazalista predstavljaju dva krilata andela s trubljama izmedu kojih se nalazi povijesni
hrvatski grb uokviren baroknim ukrasom.

O natinu upotrebe znaka odlu¢uje intendant.

II1. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE KAZALISTA

Clanak 9.
Kazaliste zastupa i predstavlja intendant.



Intendant je ovlasten u ime Kazali$ta sklapati ugovore i obavljati ostale poslove u vezi s radom
i poslovanjem Kazalista u zemlji i inozemstvu, te zastupati Kazaliste pred sudovima i tijelima
drzavne vlasti i uprave.

Clanak 10.
Intendant imenuje poslovnog ravnatelja, te ravnatelje za dramski, operni, baletni program 1
rukovoditelja sluzbe tehnike. Jednog od ravnatelja intendant moZe imenovati svojim
zamjenikom, koji ga zamjenjuje u sluc¢aju odsutnosti.

Osoba koja zamjenjuje intendanta ima prava i ovlasti intendanta za vrijeme dok ga zamjenjuje.

Clanak 11.
Intendant mozZe, u sklopu svojih ovlasti, dati drugoj osobi pisanu punomo¢ za sklapanje
odredenih vrsta ugovora i poduzimanje ostalih pravnih radnji, kao i za zastupanje pred
sudovima i drugim tijelima.

Punomoénik moze zastupati Kazali$te samo u granicama ovlasti iz punomo¢i.

Clanak 12.
Akte Kazalista i drugu dokumentaciju potpisuje intendant, a u sluaju njegove odsutnosti
poslovni ravnatelj ili jedan od njegovih pomo¢nika kojega on opunomo¢i, u skladu s opsegom
punomoéi.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA KAZALISTA

Clanak 13.
Unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Kazalista utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nadinu rada Hrvatskoga narodnog kazaliSta u Zagrebu.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno ostvarivanje zadaca Kazalista,
odnosno kazalinoga repertoara.

Clanak 14.
Kazaliste je jedinstvena ustanova u kojoj su svi zaposleni duZni obavljati poslove u svim
dijelovima radnog procesa prema uputama i nalozima intendanta, njegovih pomo¢nika i
rukovoditelja ustrojstvenih cjelina.

Clanak 15.
Radi obavljanja svoje djelatnosti i izvodenja kazali$nog repertoara, unutarnjim ustrojstvom
Kazalista uspostavljaju se organizacijske, odnosno programske cjeline i sluzbe.

Organizacijske, odnosno programske cjeline i sluzbe nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju
posebne ovlasti u pravnom prometu.

Clanak 16.
Organizacijske, odnosno programske cjeline u Kazalistu jesu:
- OPERA HRVATSKOGA NARODNOG KAZALISTA (u nastavku teksta: OPERA HNK),
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- DRAMA HRVATSKOGA NARODNOG KAZALISTA (u nastavku teksta: DRAMA HNK),
- BALET HRVATSKOGA NARODNOG KAZALISTA (u nastavku teksta: BALET HNK),

U Kazalistu se ustrojavaju:

1. URED INTENDANTA

2. SLUZBA TEHNIKE

3. SLUZBA ZA MARKETING I PRODAJU

4. SLUZBA PRAVNIH I OPCIH POSLOVA

5.RACUNOVODSTVENA SLUZBA

6. SLUZBA JAVNE NABAVE

7. SLUZBA SUVENIRNICE, INFO CENTRA [ KNJIZARE KAZALISNIH IZDANJA.

Unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Kazalista ureduje se op¢im aktom iz €lanka 13. ovoga Statuta.

V. UPRAVLJANJE I VODENJE KAZALISTEM
1. Intendant Kazalista

Clanak 17.
Voditelj Kazali$ta je intendant koji upravlja radom Kazalista.

Clanak 18.
U upravljanju radom Kazalista intendant obavlja sljedece poslove:
1. osmisljava, organizira i provodi umjetnicki program i za njega je odgovoran,
2. organizira i vodi poslovanje,
3. predstavlja i zastupa Kazaliste,
4. donosi godi$nji program rada i razvoja Kazalista,
5. odgovara za zakonitost rada Kazalita,
6. duzan je KazaliSnom vijeéu (zajedno s poslovnim ravnateljem) tromjeseéno podnositi
izvje$éa o ostvarenju programskog i financijskog poslovanja,
7. predlaze Kazali$nom vijeéu godisnji program rada i razvoja Kazalita, koji mora biti u skladu
s Osnovnim programskim i financijskim okvirom iz ¢lanka 20. stavka 5. Zakona o kazali$tima,
te financijski plan, plan nabave i godi$nji obra¢un,
8. najmanje jednom godi$nje podnosi izvjeS¢e o ostvarenju programskog i financijskog
poslovanja suosnivacima te uvijek na njihov zahtjev,
9. obvezno podnosi suosniva¢ima i programsko i financijsko izvjeS¢ée o ostvarenju protekle
kazali¥ne sezone,
10. sklapa i raskida ugovore o radu s kazali§nim umjetnicima i drugim kazali$nim radnicima i
odlucuje o svim pravima i obvezama iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom u prvom
stupnju,
11. daje prethodnu pisanu suglasnost zamjeniku intendanta, kazali$nim umjetnicima i drugim
kazali$nim radnicima zaposlenim u Kazalistu da mogu obavljati umjetni¢ke poslove izvan
kazalista. Suglasnost mora sadrzavati uvjete obavljanja odredenih poslova,
12. predlaze stru¢nom povjerenstvu pri ministarstvu nadleZznom za kulturu dodjelu statusa
nacionalnog prvaka istaknutim kazaliSnim umjetnicima,
13. sklapa u ime Kazalista autorske i druge ugovore,
14. predlaze Kazali$nom vije¢u donoSenje i izmjene statuta i drugih op¢ih akata,



15. imenuje i razrje$uje pomocnika - poslovnog ravnatelja, ravnatelja Opere - Drame i Baleta,
te rukovoditelja Sluzbe tehnike,

16. osigurava rad Kazalisnog vijeca i provedbu njihovih odluka,

17. odluduje o ulaganju i raspodjeli dobiti Kazalista za unapredenje kazalisne djelatnosti uz
suglasnost suosnivaca,

18. odlucuje o stjecanju, optereéivanju ili otudenju nekretnine u vlasni$tvu KazaliSta uz
suglasnost suosniva¢a, bez obzira na njihovu vrijednost,

19. odlucuje o davanju u zakup prostora i objekata Kazalita, kao i o promjeni njihove namjene,
a po prethodno pribavljenoj suglasnosti Kazali$nog vijeca,

20. odluduje o privremenom koridtenju prostora i objekata Kazalista za potrebe drzavnoga
protokola i protokola Grada Zagreba, kao i za odrZavanje svedanih akademija, obljetnica,
gostovanja i dobrotvornih koncerata od drzavnog interesa, odnosno od interesa za Grad Zagreb
i njihove institucije,

21. odluéuje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale imovine Cija
pojedinadna vrijednost iznosi do 66.400,00 Eura, a preko te vrijednosti do 133.000,00 Eura uz
suglasnost Kazali$nog vijeéa, a iznad toga iznosa uz suglasnost suosnivaca,

22. predlaze Kazali$nom vijecu promjenu djelatnosti,

23. osniva povjerenstva, odbore i druga radna tijela,

24. poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Kazalista,

25. odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

26. daje naloge i upute za rad pojedinim radnicima ili grupama za obavljanje odredenih poslova,
27. daje suosnivacima Kazalista prijedloge i midljenja o pojedinim pitanjima u vezi s radom i
programom rada Kazalista,

28. razmatra prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Kazalista,

29. razmatra prijedloge sindikata u vezi s ostvarivanjem prava radnika,

30. predlaZe mjere u cilju ostvarivanja politike Kazalista,

31. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom, kolektivnim ugovorom i drugim
opéim aktima Kazali$ta.

Izbor i imenovanje intendanta

Clanak 19.

Intendanta Kazali$ta imenuje i razrjeSava Vlada Republike Hrvatske na zajedni¢ki prijedlog
ministra nadleZnog za kulturu i gradonadelnika Grada Zagreba. Ako se ne utvrdi zajednicki
prijedlog u roku od sedam dana od dana podnoSenja pisanog zahtjeva ministra nadleZnog za
kulturu ili gradonadelnika Grada Zagreba radi utvrdivanja zajednickog prijedloga, intendanta
Kazalita imenuje i razrjeSava Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra nadleZznog za
kulturu. Za obavljanje poslova intendanta sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme od Cetiri
godine i to od dana stupanja na duZnost, a potpisuju imenovani intendant, ministar nadleZan za
kulturu i gradonacelnik Grada Zagreba.

Intendant Kazaliita se imenuje na temelju predloZenoga mandatnog programa rada koji
obvezno sadrzi financijski i kadrovski plan ostvarenja predloZenog programa.

Clanak 20.
Intendant KazaliSta se imenuje na temelju javnog natjeCaja na vrijeme od &etiri godine, a
istekom mandata moZe biti ponovno imenovan.
Natjecaj raspisuje 1 provodi Kazali$no vijece.



Natje&aj se raspisuje najkasnije godinu dana prije isteka mandata postoje¢eg intendanta.

Suosnivadi (Republika Hrvatska i Grad Zagreb) utvrduju prije raspisivanja natjeCaja za
intendanta, uvazavajuéi umjetnicke kriterije, osnovni programski i financijski okvir za sljedece
mandatno razdoblje sukladno Zakonu i ugovoru o medusobnim odnosima.

Programski i financijski okvir &ine sastavni dio natjeSaja za imenovanje intendanta i dostupni
su kandidatima na uvid.

Intendant Kazali$ta duZan je novoimenovanom intendantu, najmanje $est mjeseci prije stupanja
na duZnost, omoguéiti koridtenje prostora u glavnoj zgradi Kazaliita za upoznavanje sa svojim
buduéim suradnicima, zaposlenicima Kazalista te za odrZavanje sastanaka, a u svrhu pripreme
prve sezone uo&i promjene intendanta. Takoder, duZan je zapogeti proces tranzicije uvodenjem
novo imenovanog intendanta u poslovanje Kazalista.

Uvjeti za imenovanje intendanta

Clanak 21.
Za intendanta Kazali$ta moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrien sveudili$ni diplomski studij ili sveugilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ili s njim izjedna&en studij s podru¢ja drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti ili umjetni¢kog podrucja;
- pet godina radnog staza u kazali$noj djelatnosti ili deset godina rada u kulturi;
- afirmiranost na podru¢ju kulture;
- znanje najmanje jednog stranog jezika.

Uz dokaze o ispunjenju uvjeta iz natje¢aja kandidat je prijavi duZan priloZiti mandatni program
koji obvezno sadr#i financijski i kadrovski plan ostvarenja predloZenog programa.

Clanak 22.
Za vrijeme natje¢ajnog roka za imenovanje intendanta svakom kandidatu Kazalidno vijece
duZno je osigurati uvid u utvrdeni programski i financijski okvir, u izvjed¢e o poslovanju i
ostvarenom programu te kadrovske i financijske pokazatelje.

Pravo na uvid iz stavka 1. ovog &lanka obvezno se navodi u tekstu natje¢aja te mjesto 1 vrijeme
u kojem se moZe ostvariti. Podatke koje sazna uvidom kandidat ne smije javno iznositi niti
objavljivati.

Natjedaj za imenovanje intendanta

Clanak 23.
Natjeéaj za imenovanje intendanta objavljuje se na mreZnim stranicama KazaliSta i ministarstva
nadleznog za kulturu, u »Narodnim novinama, u dnevnom tisku osim dijela $to se odnosi na
programski i financijski okvir za sljedeée ¢etverogodiSnje razdoblje.

Rok dostave prijave navodi se u natjecaju.



Prijave s dokazima o ispunjenju objavljenih uvjeta dostavljaju se na adresu Kazalista.

Najkasnije u roku od 15 dana od isteka natjecajnog roka, Kazalisno vijeée obvezno je dostaviti
cjelokupnu natje¢ajnu dokumentaciju ministru kulture i gradonadelniku Grada Zagreba.

Kandidati se obavje$éuju o izboru u roku 45 dana od dana isteka roka za podno3enje prijave po
objavljenom natjeCaju.

Clanak 24.
Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi, ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
Kazali¥no vijeée je duZno ponoviti natje¢aj najkasnije u roku od 15 dana od zaprimanja pisane
obavijesti suosnivaca da niti jedan prijavljeni kandidat nije predloZen odnosno imenovan.

Do imenovanja intendanta temeljem ponovljenog natjetaja, odlukom Vlade Republike
Hrvatske, na zajedni¢ki prijedlog ministra nadleZnog za kulturu i gradonacelnika Grada
Zagreba, imenuje se vriitelj duZnosti intendanta, koji ima sva prava i ovlasti intendanta.

Ako se ne utvrdi zajedni¢ki prijedlog u roku od sedam dana od podnosenja pisanog zahtjeva
ministra nadleZnog za kulturu ili gradonadelnika Grada Zagreba radi utvrdivanja zajednitkog
prijedloga, vrsitelja duZnosti intendanta imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
ministra nadleZnog za kulturu, bez provodenja javnog natjecaja.

Vrsitelj duZnosti intendanta imenuje se najdulje do godinu dana.

RazrjeSenje intendanta

Clanak 25.
Intendant i vrSitelj duZnosti intendanta Kazali§ta moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka
razdoblja na koje je imenovan, na zajedni¢ki prijedlog ministra nadleZnog za kulturu i
gradonadelnika Grada Zagreba:
— na osobni zahtjev,
— ako suosnivaéi ne prihvate godisnje programsko i financijsko izvjeSée intendanta,
— ako kazali$no vijeée ne prihvati godidnje programsko i financijsko izvjesce
intendanta,
— ako je pravomoc¢no osuden za pocinjenje kaznenog djela koje je nanijelo Stetu
poslovanju ili ugledu kazalista
— u drugim slu¢ajevima odredenima zakonom.

Clanak 26.
Prije donogenja odluke o razrjeSenju iz &l. 25. ovoga Statuta, intendantu odnosno vrsitelju
duZnosti intendanta se mora pruziti moguénost o¢itovanja o razlozima razrjeSenja.

U sluéaju razrjeSenja iz stavka 1. ovog &lanka, suosniva¢i mogu razrijesiti i ¢lanove KazaliSnog
vijeéa koje su imenovali.



Clanak 27.
RazrjeSenjem intendanta, iz razloga navedenih u ¢lanku 25. ovoga Statuta razrjeSavaju se
duZnosti i prestaje rad poslovnom ravnatelju te umjetni¢kim voditeljima - ravnatelju Opere,
Drame 1 Baleta.

Clanak 28.

U slu¢aju razrjeSenja duZnosti intendanta prije isteka razdoblja na koje je imenovan, na
zajednicki prijedlog ministra nadleZznog za kulturu i gradonadelnika Grada Zagreba, imenuje
se vrsitelj duznosti intendanta. Ako se ne utvrdi zajednicki prijedlog u roku od sedam dana od
podno3enja pisanog zahtjeva ministra nadleZnog za kulturu ili gradonadelnika Grada Zagreba
radi utvrdivanja zajedni¢kog prijedloga, vriitelja duznosti intendanta imenuje Vlada Republike
Hrvatske na prijedlog ministra nadleZnog za kulturu, bez provodenja javnog natjetaja. Vrsitelj
duZnosti intendanta ima sva prava i ovlasti intendanta.

Vrsitelj duZnosti intendanta ima sva prava i ovlasti intendanta.

U slu¢aju razrje$enja duznosti intendanta prije isteka razdoblja na koje je imenovan, Kazalidno
vijece je duZno raspisati natje€aj za imenovanje intendanta najkasnije u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrgitelja duznosti intendanta.

2. KazaliSno vijece

Clanak 29.
Kazali$no vijeCe ima sedam ¢lanova od kojih dva €lana imenuje ministar nadleZan za kulturu,
dva ¢lana izvr¥no tijelo Grada Zagreba, dva ¢lana biraju se iz redova zaposlenih kazali$nih
umjetnika, a jedan ¢lan bira se iz redova svih zaposlenika.

Za ¢lana kazalis$nog vijeéa moZe se imenovati osobu koja ima zavrSen sveucili$ni diplomski
studij ili sveu¢ili¥ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ili
s njim izjednacen studij.

Ako ¢lanu Kazali$nog vijeca iz redova kazali$nih umjetnika i zaposlenika prestane rad u
Kazali$tu, prestaje mu i ¢lanstvo u Kazali$nom vijeéu.

Kazali3no vijee moZe se konstituirati kada je imenovana vecina ¢lanova Kazalisnog vijeca.

Za Clana kazalidnog vijeca kojeg imenuje osniva¢ imenuju se istaknuti kulturni djelatnici u
podru&ju drustvenih znanosti, humanisti¢kih znanosti ili u umjetni¢kom podrucju s radnim
iskustvom u javnom kulturnom sektoru, istaknuti znanstvenici odnosno nastavnici u podrucju
drustvenih znanosti, humanisti¢kih znanosti ili u umjetni¢kom podrudju te pravni ili ekonomski
stru¢njaci s iskustvom u podrucju kulture.

Najmanje jedan ¢lan kazali$nog vijeca kojeg imenuje osniva¢ mora biti istaknuti profesionalni
dramski, baletni ili operni kazali$ni umjetnik.



Clanak 30.
Kazali$ni umjetnici biraju kandidate za dva ¢lana Kazalidnog vije¢a na skupovima zaposlenika
u svojim ustrojstvenim jedinicama (Opera, Drama, Balet) i to svaka ustrojstvena jedinica po
jednog kandidata. Pravo predlaganja i biti predloZen ima svaki kazali$ni umjetnik pojedine
ustrojstvene jedinice.

Kandidati za &lana Kazali3nog vijeéa iz redova zaposlenih kazali¥nih umjetnika (ukupno tri)
uvrStavaju se na jedinstvenu listu, a glasovanje je tajno i provodi se u svakoj ustrojstvenoj
jedinici posebno.

Izabrana su ona dva kandidata koji dobiju najvise glasova na izborima.
Za ¢lanove Kazali$nog vijeta ne mogu se izabrati oba kandidata iz iste ustrojstvene jedinice.

Izbore provode Izborni odbori svake ustrojstvene jedinice, a ¢lanove Izbornih odbora i njihove
ovlasti i duZnosti utvrduje intendant.

Izbori za ¢lana Kazali$nog vijeca iz redova svih zaposlenika Kazali$ta provode se prema
odredbama Zakona o radu.

Izborni odbori svake ustrojstvene jedinice duZni su provesti izbore u roku od 30 dana od
objavljivanja odluke o provodenju izbora. U sluéaju da Izborni odbor ustrojstvene jedinice ne
provede izbore u zadanom roku ili ne bude izabran nijedan kandidat, ustrojstvena jedinica gubi
pravo na svojeg kandidata na jedinstvenoj listi na glavnim izborima za ¢lana Kazalisnog vije¢a.

Clanak 31.
Mandat ¢lanova Kazali$nog vijeca traje Cetiri godine, a ¢lanovi mogu biti ponovno imenovani.

Kazali$no vijee na svojoj prvoj konstituirajucoj sjednici bira predsjednika i zamjenika
predsjednika Kazali¥nog vijeéa. Clanovi Kazali$nog vijeéa biraju predsjednika vije¢a izmedu
¢lanova koje su imenovali suosnivaéi, a zamjenika predsjednika vijeéa, izmedu ¢lanova vijeca
koje su izabrali kazali$ni umjetnici.

Za vrijeme trajanja mandata ¢lan kazaliSnog vijeca ne moZe biti u poslovnom odnosu s
Kazalistem.

Naknada za rad ¢lanovima KazaliSnog vijeéa

Clanak 32.
Clanovi Kazalisnog vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad u visini koju odrede suosnivaci.

S ¢lanovima Kazali§nog vijeca sklapa se ugovor o djelu kojim se utvrduje pravo na nov€anu
naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka, poStujuci posebne propise.

Ovlasti KazaliSnog vijeéa

Clanak 33.
Kazali$no vijeée obavlja sljedece poslove:
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1. na prijedlog intendanta potvrduje sukladnost godisnjeg programa rada i razvoja kazalista s
osnovnim programskim i financijskim okvirom iz ¢lanka 20. stavka 5. ovoga Zakona,

2. naprijedlog intendanta, razmatra i usvaja godi$nji financijski i programski plan i plan nabave
te njihove izmjene i dopune tijekom godine,

3. predlaze kriterije i standarde za osiguranje sredstava za rad Kazali$ta sukladno ¢lanku 31.
stavak 2. Zakona o kazaliStima,

4. prati ostvarivanje programa te njegovo financijsko i kadrovsko izvrSavanje,

5. razmatra i usvaja godisnja programska i financijska izvje$¢a intendanta,

6. na prijedlog intendanta donosi statut uz prethodnu suglasnost osniva¢a odnosno osnivaca s
vecdinskim udjelom i druge opce akte kazalista sukladno statutu,

7. raspisuje i provodi natje€aj za imenovanje intendanta,

8. za vrijeme natjecajnog roka za imenovanje intendanta svakom kandidatu duZno je osigurati
uvid u utvrdeni programski i financijski okvir, u izvje$ée o poslovanju i ostvarenom programu
te kadrovske i financijske pokazatelje,

9. razmatra i usvaja izvje$c¢a o ostvarenju programskog i financijskog poslovanja koja mu je
duZan tromjese¢no dostaviti intendant i poslovni ravnatelj,

10. na prijedlog intendanta usvaja godi$nji obraun i godi$nje programsko 1 financijsko
izvjesce, te je duZno pisano izvijestiti suosnivace o razlozima eventualnog neusvajanja izvjesca,
odnosno godi$njeg obratuna,

11. odluéuje o svim pravima i obvezama iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom u drugom
stupnju,

12. daje prethodnu suglasnost intendantu da za vrijeme trajanja mandata moze umjetnicki
djelovati i obavljati umjetni¢ke poslove izvan Kazalista. Suglasnost mora u svakom pojedinom
slu€aju sadrZavati uvjete za obavljanje takvih poslova,

13. daje suglasnost intendantu na odluke o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih
sredstava i ostale pokretne imovine ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi 66.400,00 Eura do
133.000,00 Eura,

14. daje preporuke i misljenja o pojedinim pitanjima intendanta Kazalista,

15. donosi odluke o potrebi ulaganja i nabavci opreme Kazalista na prijedlog intendanta,

16. predlaZze suosniva¢ima statusne promjene Kazalista,

17. predlaZze promjenu djelatnosti i osnivanje druge pravne osobe, te

18. obavlja i druge poslove odredene Zakonom i ovim Statutom.

Predsjednik i zamjenik predsjednika KazaliSnog vijeca

Clanak 34.
Predsjednik Kazalisnog vije¢a obavlja sljedece poslove:
1. rukovodi radom KazaliSnog vijeéa,
2. vodi sjednice 1 potpisuje zapisnike sa sjednica Kazalisnog vijeca,
3. potpisuje odluke Kazalisnog vijeca,
4. predlaze mjere za unapredenje rada Kazalisnog vijeca,
5. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom ili drugim op¢im aktom te
odlukama Kazali$nog vijeca.

Zamjenik predsjednika Kazalinog vijeca zamjenjuje predsjednika u slu¢aju njegova izbivanja
ili sprijecenosti, sa svim pravima i duZnostima predsjednika Kazali§nog vijeca.
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Rad Kazalisnog vijeca

Clanak 35.
Kazalisno vijece poslove iz svog djelokruga obavlja na sjednicama.

Sjednice vijeca saziva i vodi predsjednik Kazalisnog vijeca.
Sjednice Kazali$nog vijeca odrZzavaju se po potrebi.

Sjednica Kazali$nog vije¢a moZe se odrzati ako je prisutna natpoloviéna veéina ¢lanova vijeca,
a svakoj sjednici obvezno prisustvuje predsjednik Kazalisnog vije¢a odnosno zamjenik.

Odluke o poslovima iz ¢lanka 33. ovoga Statuta, Kazali$no vije¢e donosi na sjednicama
veéinom glasova svih &lanova KazaliSnog vijeca, a glasuje se pojedinacnim javnim
izja$njavanjem.

O svakoj sjednici KazaliSnog vijeca vodi se zapisnik, koji potpisuje predsjednik KazaliSnog
vije¢a. Zapisnik se usvaja na slijedecoj sjednici Kazalisnog vijeca.

Nakon usvajanja zapisnika sa sjednice Kazali$nog vijeéa zakljuéci, misljenja i druge odluke
Kazalisnog vije¢a objavljuju se na oglasnoj plodi i internetskoj stranici KazaliSta, osim
podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu.

Iznimno i u hitnim sluéajevima Kazali§no vijeCe mozZe donositi odluke i pisano (pismom,
telefaksom ili elektronskom postom).

U radu sjednice Kazali$nog vijeca po potrebi i po pozivu sudjeluje intendant, poslovni ravnatelj,
ravnatelj drame, baleta i opere, te rukovoditelji ustrojstvenih jedinica, bez prava glasa.

Na sjednicama Kazali$nog vijea mogu biti prisutne i druge osobe po pozivu predsjednika
Kazali$nog vijeca, intendanta ili su pozvane po zaklju¢ku Kazalisnog vije¢a. Druge osobe ne
sudjeluje u radu sjednice kada Kazali$no vije¢e donosi odluke.

Clanak 36.
Sjednicu Kazali$nog vije¢a moZe predloZiti intendant ili najmanje dva ¢lana Kazali$nog vije¢a
pisanim putem. Predsjednik Kazali$nog vije¢a duZan je u tom sludaju sazvati sjednicu
Kazali$nog vijeca u roku od 15 dana. Ako predsjednik Kazali$nog vijeca iz bilo kojeg razloga
ne sazove sjednicu Kazalidnog vijeéa, tada sjednicu Kazali$nog vijeca saziva predlagatel;.

Clan Kazalisnog vijeéa duZan je redovito dolaziti na sjednice Kazalisnog vijeéa, te prenositi
informacije i inicijative s Kazali¥nog vijeca tijelu koje ga je predlozilo, kao i tih tijela
Kazali$nom vijeéu i intendantu Kazalista.

RazrjeSenje ¢lana KazaliSnoga vijeca

Clanak 37.
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Osnivaéi, umjetni¢ko osoblje odnosno zaposlenici razrijesit ¢e duZnosti ¢lana KazaliSnog
vijeéa:

1.1.na njegov zahtjev

1.2.ako ne ispunjava duZnosti ¢lana: Cesto izostaje sa sjednica (tri puta uzastopce
bez valjanog opravdanja), ne prenosi odluke i druge informacije sa sjednica
vijeéa tijelu koje ga je imenovalo ili organizacijskoj cjelini odnosno kazaliSnim
umjetnicima i zaposlenicima koji su ga izabrali;

1.3.ako ne zastupa zakljucke, misljenja i odluke osnivata odnosno umjetni¢kog
osoblja i zaposlenika koji su ga izabrali;

1.4.ako oda poslovnu tajnu Kazalista;

1.5.ako kazali$nom umjetniku ili drugom zaposleniku prestane rad u Kazali3tu.

U sluéaju razrjeSenja intendanta sukladno &lanku 27. stavku 1. Zakona, suosniva¢i mogu
razrijesiti i ¢lanove Kazali¥nog vijeca koje su imenovali.

Clan kazali$nog vijeéa moZe biti razrijeSen i u sludaju ako svojim ponasanjem i radom dovede
u pitanje svoj ugled ili ugled Kazalista.

Clanak 38.
Prijedlog za razrje$enje ¢lana Kazali¥nog vije¢a mogu pokrenuti predsjednik ili najmanje dva
¢lana Kazalidnog vijeéa podnoSenjem pisanog zahtjeva koji obvezno sadrZi obrazloZenje
prijedloga.

Kazali$no vijee nakon razmatranja razloga za razrjeSenje ¢lana KazaliSnoga vijea moze
predloZiti osnivadima razrjeSenje €lana Kazalisnoga vijeca kojega su imenovali osnivaci
odnosno predloziti kazali$nim umjetnicima odnosno svim zaposlenicima razrjeSenje onoga
¢lana Kazali$nog vijeéa kojega su kazalidni umjetnici odnosno zaposlenici izabrali.

Osnivaci Kazalista, kazali$ni umjetnici odnosno zaposlenici mogu razrijesiti ¢lana KazaliSnoga
vijeéa i bez prijedloga Kazali¥noga vijeéa temeljem neposrednih saznanja o okolnostima iz
¢lanka 37. ovog Statuta.

U sluéaju razrjeSenja ¢lana Kazali$nog vije¢a izabranog od strane kazalisnih umjetnika odnosno
zaposlenika Kazalidte je duZno istodobno s razrjeSenjem pokrenuti postupak izbora novog ¢lana
Kazalisnog vijeca.

VL. RADNICI S POSEBNIM OVLASTIMA I ODGOVORNOSTIMA U KAZALISTU

Clanak 39.
Radnici s posebnim ovlastima i odgovornostima - pomo¢nici intendanta su:
1. Poslovni ravnatelj
2. Ravnatelj Opere HNK
3. Ravnatelj Drame HNK
4. Ravnatelj Baleta HNK

Pomoénike intendanta iz stavka 1. ovog &lanka sukladno Zakonu, nakon provedenog javnog
natjeéaja ili po pozivu intendanta, uz priloZene smjernice CetverogodiSnjeg usvojenog
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programa, imenuje intendant na razdoblje od 4 godine, odnosno na razdoblje trajanja mandata
intendanta.

Radnik s posebnim ovlastima i odgovornostima je i Rukovoditelj sluZbe tehnike HNK, kojeg
imenuje intendant na razdoblje od 4 godine odnosno na razdoblje trajanja mandata intendanta,
a nakon provedenog javnog natjecaja.

RazrjeSenjem intendanta, pomo¢énici intendanta iz stavka 1. ovog ¢lanka razrjeSuju se duZnosti
i prestaje im mandat. Razrje$enjem intendanta prestaje duznost i Rukovoditelju sluzbe tehnike
koji postaje vrsitelj duznosti Rukovoditelja sluzbe tehnike do imenovanja novog Rukovoditelja
sluZbe tehnike.

Clanak 40.
Natjecaj za radnike iz ¢lanka 39. ovoga Statuta objavljuje se u mreznim stranicama Kazalita,
mreZnim stranicama ministarstva nadleZznog za kulturu, Narodnim novinama, dnevnom tisku
najkasnije u roku od dva mjeseca od stupanja na duZnost imenovanog intendanta.

Rok za dostavu prijava je 8 dana od dana objave natjeaja u sluzbenom glasilu Republike
Hrvatske, dnevnom tisku i oglasnoj plo¢i Kazalista.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na adresu Kazalista.

Clanak 41.
Izbor kandidata za radnike iz ¢lanka 39. ovoga Statuta, iskljuéivo je pravo intendanta.

Intendant pridrzava pravo da ne odabere niti jednog kandidata koji se prijavi na natjecaj.

U slugaju iz stavka 2. ovog ¢lanka intendant moze Kazalisnom vijecu predloZiti imenovanje
v.d. pomoénika intendanta do imenovanja pomoénika intendanta.

Intendant nije u obvezi raspisati natje¢aj za pojedine pomoc¢nike iz ¢lanka 39. stavka 1. ovog
Statuta ukoliko odlu¢i da ¢e poslove iz nadleZnosti pojedinog pomocnika intendanta sam
obavljati.

Intendant ée o svojoj odluci iz stavka 4. ovog ¢lanka obavijestiti Kazalisno vijede.

Poslovni ravnatelj

Clanak 42.
Poslovni ravnatelj je pomo¢nik intendanta koji organizira i vodi poslovanje Kazalista.

Ovlasti poslovnoga ravnatelja

Clanak 43.
Poslovni ravnatelj:
- organizira i vodi poslovanje Kazalista
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- zajedno s intendantom izraduje strategiju razvoja Kazalista i planove koje intendant
predlaze Kazalisnom vijeéu

- provodi poslovnu politiku 1 strategiju razvoja u skladu s odobrenim planovima i
strategijama

- obavlja financijsku kontrolu svih kazali$nih programa i projekata

- predlaZe intendantu mjere da se kazali$ni program i projekti izvrSavaju uvijek u cijelosti
u odobrenim i raspolozivim financijskim okvirima te zajedno s intendantom odgovara
za poslovanje kazaliSta u skladu s financijskim okvirom i planom

- izraduje tromjeseCna izvjeséa o ostvarenju programskog i financijskog poslovanja na
temelju izvjeStaja rukovoditelja raunovodstvene sluzbe i rukovoditelja sluzbe javne
nabave

- zajedno s intendantom podnosi Kazalisnom vijedu tromjesedna izvje$€a o ostvarenju
programskog i financijskog poslovanja

- zajedno s intendantom pribavlja dodatna sredstva iz donacija i sponzorstva

- upravlja financijskom stabilno$éu, likvidno$¢u i solventnoiéu Kazalista

- kontrolira namjensko troSenje sredstava Kazalista

- pravovremeno i istinito informira intendanta o ostvarenim rezultatima poslovanja,
mjesecno, tromjesecno i godi$nje kroz informacije o poslovanju i financijska izvjes¢a

- odgovoran je za postupke nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi

- brine o pravilnom koristenju, uvanju i raspolaganju imovinom Kazalista

- unapreduje i kontrolira rad i poslovanje Sluzbe pravnih i opéih poslova,
Racunovodstvene sluzbe i Sluzbe javne nabave

- obavlja ostale poslove iz podru¢ja rada po nalogu intendanta.

Clanak 44.
Za pomoc¢nika intendanta-poslovnog ravnatelja Kazalita mozZe biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen sveudili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij ili s njim izjednaden studij s podru&ja drustvenih znanosti;
- tr1 godine radnog staZa;
- Znanje najmanje jednog stranog jezika.

Pomo¢nik intendanta - ravnatelj Opere

Clanak 45.

Za pomocnika intendanta-ravnatelja Opere moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij ili s njim izjednaden studij s podru¢ja humanisti¢kih znanost ili
umjetnickog podrudja;

- da je istaknuti kazali$ni umjetnik afirmiran u podru¢ju glazbeno-scenske umjetnosti;

- pet godina radnog staZa u kazali$noj djelatnosti;

- Znanje najmanje jednog stranog jezika.

Uz prijavu kandidat dostavlja i prijedlog éetverogodi$nji program svog rada.
Pomo¢nik intendanta - ravnatelj Drame

Clanak 46.
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Za pomo¢nika intendanta-ravnatelja Drame mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedeée uvjete:

- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij ili s njim izjednaéen studij s podru¢ja humanisti¢kih znanost ili
umjetni¢kog podrudja;

- da je istaknuti kazali$ni umjetnik afirmiran u podruéju kazalisne umjetnosti;

- pet godina radnog staZa u kazali$noj djelatnosti;

- znanje najmanje jednog stranog jezika.

Uz prijavu kandidat dostavlja i prijedlog &etverogodi$nji program svoga rada.

Pomoénik intendanta - ravnatelj Baleta

Clanak 47.
Za pomoc¢nika intendanta-ravnatelja Baleta mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:
- zavr3en sveucilisni diplomski studij ili sveuéilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij ili s njim izjednagen studij s podru¢ja humanisti¢kih znanost ili
umjetnickog podrucja ili da je istaknuti kazali$ni umjetnik afirmiran u podrudju baletne
kazali$ne umjetnosti;

- pet godina radnog staZa u kazali$noj djelatnosti;
- znanje najmanje jednog stranog jezika.

Uz prijavu kandidat dostavlja i prijedlog ¢etverogodi$nji programa svoga rada.

Rukovoditelj sluZbe tehnike

Clanak 48.
Za Rukovoditelja sluzbe tehnike mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- zavrSen sveuciliSni diplomski studij ili sveu¢ilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ili s njim izjednacen studij iz podrugja tehnic¢kih znanosti,
-3 godine radnog staza,
- Zznanje najmanje jednog stranog jezika
-1znimne organizacijske i komunikacijske vjestine
- aktivno znanje rada u vektorskim programima (cad, indesign etc)
-napredno znanje programa za tabli¢no raunanje (excel).

Clanak 49.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Kazalista pobliZe ¢e se utvrditi ustrojstvo i
nacin rada Opere, Drame, Baleta, te Sluzbi iz ¢lanka 16. ovog Statuta kao i djelokrug rada
pomocnika intendanta - ravnatelja Opere, Drame i Baleta te rukovoditelja Sluzbe tehnike iz
¢lanka 39. ovoga Statuta.

Clanak 50.
Ugovorom o radu izmedu KazaliSta i radnika iz ¢lanka 39. ovoga Statuta utvrduju se medusobna
prava, obveze i odgovornosti.
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Clanak 51.
Poslovni ravnatelj, ravnatelj Opere, Drame, Baleta i Rukovoditelj sluzbe tehnike, mogu biti
razrijeSeni prije isteka vremena na koji su imenovani, sukladno Zakonu o kazalistima i Zakonu
o radu:
- na osobni zahtjev
- ako ne provode umjetnicku i poslovnu politiku intendanta
- kada su medusobni odnosi takvi da onemoguc¢uju daljnju suradnju
- kada djeluju suprotno nalozima intendanta
- ako pocine neku od povreda odredbi iz radnog odnosa propisanih Pravilnikom o radu te
- u drugim sluéajevima odredenim zakonom.

VIL KAZALISNI UMJETNICI

Clanak 52.
Kazali$nu djelatnost obavljaju:
- kazali$ni umjetnici te
- strucni i drugi kazali$ni radnici.

1. Zasnivanje radnog odnosa kazalisnih umjetnika

Clanak 53.
Kazali$ni umjetnici zasnivaju radni odnos u kazali§tu sukladno opéem propisu o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, rad kazali$nih umjetnika osigurava se na temelju ugovora
o djelu ili autorskog ugovora za pojedine projekte ili programske cjeline duzeg trajanja odnosno
sezone sukladno kadrovskom planu iz ¢lanka 21. Zakona.

Kazali$ni umjetnici radni odnos zasnivaju po pozivu ili na temelju javnog natjecaja.

Kazali$ni umjetnici koji ¢ine kolektivna umjetnicka tijela orkestra i zbora radni odnos zasnivaju
na temelju javnog natje¢aja.

S kazali$nim umjetnicima zasniva se radni odnos u pravilu na Eetiri godine, a prema potrebi
projekta ili programa i na krace razdoblje, s obveznim probnim radom u trajanju od Sest mjeseci.

KazaliSnim umjetnicima nakon cetverogodis$njeg ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
¢etverogodis$njeg trajanja radnog odnosa na temelju vise ugovora o radu kracih od ¢etiri godine,
intendant je duzan ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ako postoji potreba za
obavljanjem poslova toga radnog mjesta, a kazali$ni umjetnici redovito uspje$no djeluju u
javnom kazalistu ili javnoj kazali$noj druzini u provedbi predvidenog repertoarnog plana.

Clanak 54.
Za kazali$ne umjetnike koji imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, obvezno se
svake Cetiri godine provodi revizija umjetni¢kog djelovanja i doprinosa kako bi se utvrdilo jesu
li i dalje sposobni umjetnicki djelovati i doprinositi.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka Kazali$ni umjetnici koji djeluju u kazaliStu i redovito
sudjeluju u provedbi predvidenog repertoarnog plana sukladno ugovoru o radu ne podlijezu
reviziji umjetni¢kog djelovanja i doprinosa.
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2. Nadin raspisivanja i provodenja natjecaja za kazaliSne umjetnike

Clanak 55.
Prije sklapanja ugovora o radu s kazali$nim umjetnicima obavezno se provodi postupak izbora
kazali¥nih umjetnika.

Izbor Kazalignih umjetnika provodi se na temelju javnog natjecaja. Natje€aj raspisuje intendant
i on se objavljuyje na mreznim stranicama KazaliSta, mreZnim stranicama ministarstva
nadleznog za kulturu, u ,,Narodnim novinama“ i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Natjecaj treba sadrzavati:

1. puni naziv i sjediste Kazalita

2. radno mjesto na koji se kazali$ni umjetnik zaposljava

. uvjete koje kazali$ni umjetnik treba ispuniti za zasnivanje radnog odnosa
. isprave kojima dokazuje ispunjenje uvjeta propisanih natjeCajem

. vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu

. rok u kojem kandidati moraju podnijeti prijavu na natje¢aj.

()WY R SRS

Nece se uzeti u razmatranje prijave koje budu nepotpune ili koje ne budu podnesene u roku.

Sudionike natjedaja za izbor kazalinih umjetnika koji nisu izabrani, KazaliSte o tome
obavjeStava i vraca im natjeCajnu dokumentaciju.

Clanak 56.
Ako intendant ocijeni da u provodenju umjetni¢kog programa treba odredenog kazaliSnog
umjetnika, on moZe s njim zasnovati radni odnos po pozivu, osim s umjetnicima koji ¢ine
kolektivna umjetnicka tijela orkestra i zbora.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se da je kazali$ni umjetnik poloZio audiciju.

Clanak 57.
Svi kazali$ni umjetnici prijavljeni na natje¢aj duZni su pristupiti audiciji. Audiciju provodi
audicijsko povjerenstvo koje imenuje intendant, na prijedlog ovlastenoga ravnatelja Opere -
Drame - Baleta na na¢in propisan u Pravilniku o audicijama Opere, Drame i Baleta te ostalim
opéim aktima Kazalista.
Ugovor o radu se moze sklopiti s kazalisnim umjetnicima ako zadovolje na audiciji.

3. Ugovor o radu

Clanak 58.
S izabranim kazali$nim umjetnikom intendant sklapa ugovor o radu sukladno Zakonu, evim
Statutu, kolektivnim ugovorom te drugim zakonima 1 op¢im aktima Kazalista.

Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada ga potpis$u obje ugovorne strane.
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4. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 59.
S kazali$nim umjetnicima kojima istjede ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti
novi ugovor o radu na odredeno vrijeme bez raspisivanja natjedaja.

Kazali§ni umjetnici s kojima se neée sklopiti novi ugovor o radu obvezno se o tome pisano
obavje3¢uju najkasnije Sest mjeseci prije isteka ugovora o radu, a najkasnije 30 dana prije isteka
ugovora o radu kod ugovora sklopljenih na razdoblje kraée od &etiri godine.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu pobliZe ¢e se urediti opéim aktom iz &lanka 13. ovoga
Statuta.

U istom roku kazaliSnom se umjetniku moZe ponuditi ugovor o radu za obavljanje drugih
poslova i zada¢a sukladno njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima i opéem aktu iz
Clanka 13. ovoga Statuta.

5. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 60.
Kazali$nim umjetnicima nakon &etverogodi$njeg ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
etverogodiSnjeg trajanja radnog odnosa na temelju viSe ugovora o radu kraéih od &etiri godine,
intendant duZan je ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ako postoji potreba za
obavljanjem poslova toga radnog mjesta.

6. Status nacionalnog prvaka
Clanak 61.
Nacionalnim prvakom opere, drame i baleta Kazali¥ta moZe postati osobito istaknuti kazali$ni

umjetnik.

Status nacionalnog prvaka dodjeljuje ministar nadleZan za kulturu na prijedlog stru¢nog
povjerenstva koje se osniva pri ministarstvu nadleZnom za kulturu.

Sredstva za placu nacionalnog prvaka osiguravaju suosnivadi Kazalista sukladno posebnom
propisu.
VIIL STRUCNI I DRUGI KAZALISNI RADNICI
Clanak 62.
Stru¢ni i drugi kazali$ni radnici radni odnos zasnivaju sklapanjem ugovora o radu sukladno

Zakonu o radu, kolektivnom ugovoru i opéim aktima Kazalista.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu pobliZe ¢e se urediti opéim aktom iz ¢lanka 13. ovoga
Statuta.
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IX. SPRIECAVANJE NATJECANJA KAZALISNOG RADNIKA S KAZALISTEM

Clanak 63.
Kazali$ni umjetnici i drugi kazalisni radnici zaposleni u Kazaligtu mogu obavljati umjetnicke i
druge poslove izvan Kazalita uz prethodnu pisanu suglasnost intendanta koja mora sadrzavati
uvjete obavljanja odobrenih poslova.

Clanak 64.
Osobe koje su zaposlenici Kazalista na temelju ugovora o radu sklopljenog na dulje od godine
dana, ne mogu biti osniva¢i ni ravnatelji privatnog kazalista i privatne kazali$ne druZine.

Osoba koja se zaposli u Kazali$tu na dulje od godine dana, duZna je u roku od 15 dana od dana
zasnivanja radnog odnosa odre¢i se prava upravljanja ili prenijeti osniva¢ki udio u privatnom
kazali$tu ili privatnoj kazalisnoj druZini.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 65.
Ugovor o radu s kazali$nim umjetnikom i drugim radnikom Kazalista moZe se raskinuti prije
isteka vremena na koje je skloplien pod uvjetom i na na&in utvrden Zakonom o radu,
kolektivnim ugovorom, opéim aktima Kazalista te u slutaju nepostivanja odredbi Zakona o
kazalistima.

XI. PROGRAMIRANJE RADA I KAZALISNOG REPERTOARA

Clanak 66.
Program rada i razvoja Kazalidta predlaZe intendant, a usvaja ga Kazalisno vijece.

Program rada Kazali$ta i kazali¥ni repertoar, koji se financira kao javna potreba u podruéju
kulture, utvrduje se u skladu s pravilnikom iz &lanka 13. Zakona i ugovorom suosnivaéa o
medusobnim odnosima i sufinanciranju.

Clanak 67.
Program rada Kazalista obuhvaéa:
— program koji proizlazi iz statusa Kazali3ta kao nacionalnog kazaliita,
— program, odnosno kazali$ni repertoar koji Republika Hrvatska i Grad Zagreb utvrde kao
Jjavnu potrebu u kulturi,
— posebni programi koji se odnose na manifestacije i festivale te potrebe protokola
suosnivada, odrZavanje sve¢anih akademija, obljetnica, gostovanja i dr.

Kazalidte je duZno o godi$njem programu rada i kazalisnom repertoaru, te o njihovu

izvrSavanju, najmanje jednom godisnje, a uvijek na njihov zahtjev, obavjes§¢ivati ministarstvo
nadlezno za kulturu i Grad Zagreb.
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Clanak 68.
Kazali$te donosi sljedeée planove:
- repertoarni plan (premijere i reprize, gostovanja u Republici Hrvatskoj, inozemstvu i na
kazali§nim festivalima),
- financijski plan,
- plan razvojnih programa ( koji sadrZava investicije, donacije i kapitalne pomo¢i),
- plan nabave,
- plan radnih mjesta i
- druge planove po potrebi.

Planove Kazalista usvaja Kazalisno vije¢e na prijedlog intendanta.

Clanak 69.
Poslove na pracenju, analiziranju i izvjes¢ivanju o izvrSenju planova obavljaju radnici u
organizacijskim jedinicama, odnosno sluZbama zaduzZeni za te poslove, a u svrhu utvrdivanja
kvalitete postavljenog plana, prosudbe do kraja planskog razdoblja, uklanjanja nedostataka,
predlaganja pobolj$anja izvrienja planova, stvaranja podloga za sljedeée planove, ocjenjivanja
radnoga i poslovnog uéinka itd.

Clanak 70.
Kada se analizom izvrSenja planova utvrdi da se tekuéi plan ne moZe realizirati, intendant
donosi odluku o izmjenama plana i programa, te o rebalansu financijskog plana.
Izmjene plana i programa usvaja Kazali§no vijece na prijedlog intendanta (priopéuje se Vladi
Republike Hrvatske i ministru nadleZnom za kulturu, kao i gradonadelniku Grada Zagreba).

XII. OSIGURANJE SREDSTAVA ZA RAD I RASPOREPIVANJE DOBITI
KAZALISTA

Clanak 71.
Sredstva za rad Kazalista &ine stvari, prava i novéana sredstva.

Sredstvima KazaliSta upravlja se na na¢in propisan zakonom, propisima donesenim na temelju
zakona i op¢im aktima Kazalista.

Clanak 72.
Sredstva za rad Kazalista ukljucuju:
* produkcijska sredstva (autorski honorari, troskovi opreme i izvodenja programa),
* sredstva za place i ostala materijalna prava zaposlenika koja su suosniva¢i duZni osigurati
temeljem Zakona, Kolektivnih ugovora i dugih propisa kojima se ureduju materijalna prava,
* sredstva za materijalne rashode (tekuéi izdaci redovitog poslovanja koje suosniva&i
osiguravaju u visini opravdanih stvarnih troskova) kao i
* sredstva za investicije i investicijsko odrZavanje, koja osiguravaju suosnivaéi sukladno
zakonu na temelju prihvacenog prijedloga programa i financijskog plana.

Clanak 73.
Suosnivaci osiguravaju sredstva za rad Kazalista sukladno ¢lanku 30. Zakona.
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Sredstva za place i druga materijalna prava kazali$nih radnika suosniva&i su duzni osigurati u
skladu s propisima i odgovaraju¢im kolektivnim ugovorom i ugovorom o medusobnim
odnosima i sufinanciranju suosnivaéa.

Medusobna prava i obveze u vezi osiguranja sredstava i svih ostalih pitanja vezanih uz rad
Kazalidta ureduju se ugovorom suosnivada i Kazalista.

Clanak 74.
Sredstva za rad Kazali$ta mogu se osigurati:
- iz proratuna Republike Hrvatske
- iz prora¢una Grada Zagreba,
- iz prihoda ostvarenih svojom djelatno$éu,
- iz zaklada, sponzorstva, darova te
- iz drugih izvora u skladnu sa zakonom.

Clanak 75.
Ako Kazaliste u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit ona se moze upotrebljavati iskljudivo
za obavljanje i razvoj djelatnosti Kazalista.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Kazaliste ostvari gubitak, za njega odgovara cijelom svojom
imovinom, a suosniva&i odgovaraju solidarno i neograniéeno.

Clanak 76.
Financijsko poslovanje Kazalista vodi se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Financijsko poslovanje Kazalista obuhvada sastavljanje financijskog plana, plana nabave,
ostvarivanje prihoda i izvrSavanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidencije o financijskom
poslovanju i sredstvima Kazalista, te o sastavljanju periodiénoga i zaklju¢nog godisnjeg
obracuna.

Clanak 77.
Radnici Kazalista ostvaruju pla¢u sukladno Pravilniku o radu Kazalista, Kolektivnom ugovoru
1 ugovoru o radu.

Sa zaposlenikom se iznimno moZe sklopiti ugovor o autorskom djelu za obavljanje posebnih
poslova koji ne ulaze u krug poslova radnog mjesta zaposlenika samo uz prethodnu suglasnost
Kazali$nog vijeca.

Clanak 78.
Kazaliste posluje preko Ziro-raduna.

Sredstva KazaliSta upotrebljavaju se samo za namjene iz djelatnosti Kazalista, utvrdene
zakonom, ostalim aktima donesenim na temelju zakona i programom rada Kazalista.

Sredstva iz drZavnoga proratuna i proratuna Grada Zagreba mogu se upotrebljavati samo za

namjene za koje su dodijeljena i uz primjenu propisa koji ureduju proradunsko ratunovodstvo
1 financijsko izvjestavanje u proradunskom rac¢unovodstvu.
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Clanak 79.
Kazaliste donosi financijski plan prije po&etka godine na koju se plan odnosi.

Ako ne postoje uvjeti da intendant donese financijski plan u propisanom roku i za &itavu godinu,
donosi privremeni financijski plan na najduZe tri mjeseca poslovanja Kazalista.

Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu predlaze intendant, a potvrduje
Kazalisno vijece.

Clanak 80.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana Kazalista jest intendant Kazalista.

Intendant moZe ovlastiti pomocnika intendanta - poslovnog ravnatelja da ga zamjenjuje u
naredbodavnim pravima i duZnostima za izvrSenje financijskog plana Kazaliita.

Radunovodstvenu i financijsku dokumentaciju, sukladno ovlastenju i posebnom opéem aktu,
potpisuje voditelj ratunovodstvene sluZbe.

Clanak 81.
Kazaliste po isteku godine donosi zavrini radun.

XIIL IZVJESCE O POSLOVANJU KAZALISTA

Clanak 82.
Po usvajanju zavrSnog rafuna intendant Kazalita podnosi Kazalisnom vijeéu i suosniva¢ima
izvjescée o poslovanju:
- za razdoblje periodi¢noga obracuna i protekom poslovne godine za poslovnu godinu,
- po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja
u ostvarivanju programa i poslovanja, odnosno kazali$nog repertoara Kazalista.

Clanak 83.
Intendant je duZan podnijeti izvje$ée godisnjeg financijskog i programskog plana i plana nabave
suosnivacima, najmanje jednom godinje, te uvijek na njihov zahtjev uz obvezno dostavljanje
miSljenja Kazali$nog vijeca.

Osim izvjeS¢a iz stavka 1. ovoga ¢lanka, suosnivadima se obvezno podnosi i programsko i
financijsko izvjesée o ostvarenju protekle kazaliine sezone.

Clanak 84.
Ako suosnivaci ne prihvate programsko odnosno financijsko izvje$ée, odnosno ako Kazalisno
vijece ne usvoji godisnji financijski i programski plan i plan nabave, intendant Kazaliita moZe
biti razrije$en duznosti prije isteka mandata.

XIV. NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA 1 OPCTH AKATA KAZALISTA

Clanak 85.
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Nadzor nad zakonito$¢u rada Kazalista i opéih akata obavlja ministarstvo nadlezno za kulturu,
na zakonom propisani nadin.

Clanak 86.
Intendant KazaliSta duZan je dostaviti Statut suosniva¢ima u roku 8 dana od dana donosenja.
Intendant je duZan Statut i sve njegove izmjene dostaviti sudskom registru Trgovackog suda u
Zagrebu.

XV.NADZOR NAD FINANCIJSKIM POSLOVANJEM

Clanak 87.
Nadzor nad financijskim poslovanjem Kazalidta obavlja nadlezno tijelo drZzavne uprave,
odnosno tijelo revizije.

XVI. JAVNOST RADA KAZALISTA

Clanak 88.
Rad Kazalista je javan.

KazaliSte je obvezno pravodobno obavjestavati javnost, korisnike svojih usluga, gradane,
pravne osobe i druge o uvjetima i nadinu pruZanja svojih usluga u obavljanju kazalisne
djelatnosti, o pripremi i ostvarenju kazali$nog repertoara, te im sukladno tome davati potrebne
podatke i upute.

Kazalite je obvezno davati izvjei¢a sredstvima javnog priop¢avanja o obavljanju kazaliine
djelatnosti, osobito o pripremi i ostvarivanju kazalisnog repertoara.

Za javnost rada Kazalista odgovoran je intendant.

Samo intendant Kazalidta i radnici koje on ovlasti mogu putem tiska, radija i televizije
izvjeStavati javnost o radu, poslovanju i razvoju Kazalista.

XVII. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 89.
Sindikalno organiziranje u Kazalistu je slobodno. Kazaliite je obvezno osigurati uvjete za rad
sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje njegovih prava sukladno zakonu i kolektivnom
ugovoru.

Clanak 90.
Sindikalna podruZnica moZe intendantu Kazalita podnositi prijedloge, misljenja i primjedbe u
vezi s ostvarivanjem prava kazali$nih radnika i njihovom zagtitom.

Intendant Kazali$ta je obvezan o navedenim se podnescima o&itovati, izvijestiti i sindikalnu
podruZnicu o svom stajalistu i poduzimati druge mjere sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.
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Clanak 91.
Intendant Kazalidta obavezan je osigurati potrebnu pomoé za rad sindikalne podruZnice i
pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti, sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

XVIIL OPCI AKTI KAZALISTA

Clanak 92.
Op¢i akti Kazalidta su: statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja
iz djelatnosti Kazalista. Statut je temeljni op¢i akt Kazalista. Svi ostali opéi akti ne mogu biti u
suprotni Statutu.

Struénu podlogu za izradu nacrta opéih akata izraduje struéna sluZba po uputama intendanta
Kazalista.

Clanak 93.
Kazalidno vijece na prijedlog intendanta, a uz prethodnu suglasnost osnivaga odnosno osnivaca
s ve€inskim udjelom, donosi sljedece opce akte:
- Statut Hrvatskoga narodnog kazalista u Zagrebu,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i natinu rada Hrvatskoga narodnog kazali$ta u Zagrebu
- Pravilnik o radu Kazalista,
- Pravilnik o audicijama u Operi, Drami i Baletu Kazalita,
- Pravilnik o zastiti od poZara,
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o kuénom redu,
- 1 ostale opCe akte, osim odluka, sukladno zakonu, drugim propisima i ovim Statutom ili kada
to zahtijevaju uvjeti poslovanja.

Clanak 94.
Izmjene i dopune Statuta donose se po postupku za njegovo donosenje.

Izmjene i dopune Statuta mogu predloZiti suosnivaéi, Kazalisno vijece, te intendant Kazalista.

Clanak 95.
Opéi akti Kazalidta stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Kazaliita, a
iznimno, ako je to propisano op¢im aktom, danom objave na oglasnoj ploéi.

XIX. POSLOVNA TAJNA

Clanak 96.
Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim
propisom, a 0sobito:
1) podaci koje intendant i Kazali$no vije¢e odlukom odredi kao poslovnu tajnu u skladu s
odredbama zakona i drugih propisa, a koja odluka se objavljuje na isti nagin kao i drugi opéi
akti;
2) podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom;
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3) podaci o fizitko-tehni¢koj zastiti fundusa i dokumentacije Kazalista;

4) podaci koje nadlezno drZavno tijelo proglasi poslovnom tajnom;

5) podaci koje poslovni partneri oznade kao tajne;

6) podaci o pristupu administrativnim suceljima radunalnih servera HNK u Zagrebu i ostali
podaci u skladu s usvojenom politikom informacijske sigurnosti;

7) podaci iz Ugovora koje HNK u Zagrebu sklapa, a koji su zasti¢eni ugovornim odredbama o
povjerljivosti;

8) podaci zaSti¢eni zakonom kojim se ureduje podruéje zastite osobnih podataka;

9) podaci zasti¢eni propisima kojim se ureduje pravo intelektualnog vlasni§tva, osim u sluéaju
izriitog pristanka nositelja tog prava;

10) podaci zasti¢eni sukladno medunarodnim ugovorima;

11) podaci i dokumenti koji se odnose na financijsko poslovanje HNK u Zagrebu (interne
kalkulacije, podaci koji su temel; odrec‘hvanja ugovorne naknade i ponuda);

12) podaci iz ponuda u postupcima javne nabave do donosenja odluke o odabiru;

13) podaci nastali u postupku usuglasavanja pri donosenju akata ili sklapanja pravnog posla, te
u razmjeni stavova i misljenja unutar jedne ili viSe odjeljenja Kazalista, a &ije bi priopéenje
moglo ugroziti proces donoSenja akata ili sklapanja pravnih poslova ili slobodu davanja
miSljenja i izraZavanja stavova;

14) dokumentacija sigurnosne i tehnitke zastite objekata i imovine HNK u Zagrebu;

15) baze podataka HNK u Zagrebu;

16) drugi podaci zbog ¢ijeg bi priop¢avanja neovlastenoj osobi mogle nastati Stetne posljedice
za gospodarske interese HNK u Zagrebu.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu priopéavati
intendant i osoba koju on ovlasti.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi kazalini radnici koji na bilo koji natin saznaju za sadrZaj
isprave ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom. Obveza ¢uvanja poslovne tajne prestaje
nakon isteka roka od pet godina: od dana prestanka obavljanja duznosti &lana Kazali$nog vijeca,
od dana prestanka obavljanja duZnosti intendanta Kazalista, od dana prestanka radno g odnosa
kazali$nom radniku.

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne obveze.
O Cuvanju poslovne tajne skrbi intendant.

Clanak 97.
Dokumenti koji se u skladu s ¢lankom 99. Statuta, smatraju poslovnom tajnom ozna&avaju se
oznakom ,,OGRANICENO*“ u gornje desnom kutu.
Elektronske baze podataka koje sadrZe tajne podatke takoder se oznaavaju kao tajne te se
moraju osigurati od neovlastenog pristupa lozinkom ili na drugi odgovarajuéi naéin.

Omotnica kojom se otprema dokument s oznakom tajnosti ozna¢it ¢e se oznakom tajnosti
~OGRANICENO*,

Evidencija dokumentacije koja sadrZi podatke koji su poslovan tajna vodi se u sluzbi u ¢ijoj je
nadleZnosti predmetni dokument.

Clanak 98.
Ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne priopéenje podataka koji predstavljaju poslovnu
tajnu ako se to prlopcavanje obavlja fizickim osobama ili pravnim osobama kojima se takvi
podaci mogu ili moraju priop¢iti:
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1) natemelju zakona i drugih propisa;

2) natemelju ovlasti koja proizlazi iz duZnosti koju obavljaju, poloZaja na kome se nalaze
ili radnog mjesta na kojem su zaposleni;

3) ako su podaci dani na zahtjev suda ili tijela ovla3tenog za obavljanje nadzora ili se daju
osobama, tijelima drZavne uprave, ustanovama i drugim subjektima ovla$tenim
temeljem posebnog propisa;

4) ako su podaci dati uz dopustenje intendanta;

5) ako su podaci priopceni na sjednici nekog od odjela HNK u Zagrebu nuzni radi
obavljanja poslova iz njegove nadleZnosti; pri demu je osoba ovlastena za priopéenje
tajnog podatka duZna upozoriti nazoéne da su podaci tajni, a nazo¢ni ih dalje moraju
Cuvati kao tajnu;

6) kada se otkriju podaci koju su utvrdeni kao tajni pri podnoSenju prijave za kazneno
djelo, prekrsaj ili povredu iz radnog odnosa.

Clanak 99.
Kada je to iz razloga obavljanja poslova Kazalista nuZno, podatke koji predstavljaju poslovnu
tajnu moZe drugim osobama priop¢iti samo intendanti, i to:
1) uz prethodnu pisanu suglasnost pravne osobe koja je sukladno svom opéem aktu odredila sa
se podaci smatraju poslovnom tajnom;
2) uz prethodnu pisanu suglasnost zainteresirane pravne ili fizicke osobe ako su u pitanju podaci
iz ponuda za natjedaj ili drazbu.

Uz zahtjev kojim se traZi suglasnost iz stavka 1. ovog ¢lanka mora se navesti:
1) koji su podaci u pitanju;

2) kojoj se osobi moraju priopéiti;

3) koja je osoba ovlastena obaviti takvo priopéenje;

4) razlozi zbog kojih je priopéenje nuZno;

5) na€in na koji ¢e se podaci priopéiti odnosno koristiti.

XX. DOKUMENTACIJA

Clanak 100.
KazaliSte je duzno uvati dokumentaciju, registraturno i arhivsko gradivo u skladu s propisima
o zastiti arhivskog gradiva i arhivima. Kada Kazalista prestane s radom, dokumentacija,
registraturno i arhivsko gradivo predaju se na ¢uvanje nadleZnom arhivu.
XXI. ZASTITA OKOLISA

Clanak 101.
Radnici KazaliSta imaju pravo i obvezu da, u sklopu svojih poslova, brinu o zastiti i
unapredivanju okoliga.

O djelatnostima koje ugroZavaju okoli§, svaki je radnik obvezan upozoriti intendanta Kazalista.

Radnik moZe odbiti izvrSenje poslova kojima se nanosi nenadoknadiva teta okoligu.

XXIIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 102.

Clanovi kazaliSnog vijea imenovani sukladno odredbama Statuta Hrvatskoga narodnog
kazaliSta u Zagrebu, koji obuhvaca Statut Hrvatskoga narodnog kazalista u Zagrebu broj 6000/1
od 09. 02. 2007., te Odluke o njegovim izmjenama i dopunama broj 947/1 od 09.02.2009.,
1608/1 od 25.02.2011., 3099/1 od 24. 02. 2012., 8207/1 od 29.11.2013.g., 8026/1 od 17. 10.
2014 .g., broj 2820/1 od 4. 4. 2018., broj 4649/1 od 5.6.2019. i broj: 21449/1 od 2. 11. 2022.,
nastavljaju s radom i nakon stupanja na snagu ovoga Statuta do isteka mandata odnosno
razrjesenja.

Clanak 103.
U sludaju nejasnoca ili nesuglasnosti u primjeni odredaba ovoga Statuta, za njegovo je
tumacenje mjerodavno Kazali$no vijece.

Clanak 104.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Pro¢isceni tekst Statuta Hrvatskoga narodnog
kazaliSta u Zagrebu, koji obuhvaca Statut Hrvatskoga narodnog kazalista u Zagrebu broj 6000/1
od 09. 02. 2007., te Odluke o njegovim izmjenama i dopunama broj 947/1 od 09.02.2009.,
1608/1 od 25.02.2011., 3099/1 od 24. 02. 2012., 8207/1 od 29.11.2013.g., 8026/1 od 17. 10.
2014 .g., broj 2820/1 od 4. 4. 2018., broj 4649/1 od 5.6.2019. i broj: 21449/1 od 2. 11. 2022.

Ovaj Statut KazaliSta, stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploi Kazaliita.

ey LBE0 ool- 0% (%1 |153€
U Zagrebu, {0 Y, L3 |

ica Kazali$nog vijeca

g

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj

plo¢i Kazalista dana 4 O, .S ,
stupio je na snagu dana /& 7 2c2%.
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