Sukladno odredbi &lanka 26. Zakona o radu (,Narodne novine” br. 93/14, 127/17 1 98/19), a temeljem
odredbe ¢lanka 32. st. 1. t. 5. Statuta Hrvatskog narodnog kazalidta u Zagrebu, Kazalitno vijece na
prijedlog Intendantice, uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske, Klasa:
212-0% 21 -o4 b06}Ur broj: B32-Q-03Hk 2403, od 20.05.2074_, a nakon prethodnog savjetovanja sa

sindikalnim povjerenicima s pravima i obvezama radnickog vijea, na sjednici odrfanoj dana

A’%gZ’g\wb_f‘ donijelo je

IZMIENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.

Ovim lzmjenama | dopunama mijenja se Pravilnik o radu Poslodavca, broj: 1860/1 koji je na
snazi od dana 13.03.2015.g. (dalje u tekstu: Pravilnik o radu), a sve zbog uskladenja Pravilnika
0 radu s odredbama Opce uredbe o zaktiti osobnih podataka (dalje u tekstu: GDPR) i Zakona o
provedbi Opée uredbe o zaititi osobnih podataka.

Clanak 2.
Clanak 57. Pravilnika o radu mijenja se i glasi:

Kazaliste ¢e u tekstu Odluke propisati koji radnik i na kojem radnom mjestu ima pristup i pravo
obrade odredenih vrsta osobnih podataka.

Kazaliste se sukladno odredbama GDPR-a ima smatrati voditeljem obrade u odnosu na sve
osobne podatke radnika koje obraduje neposredno prije sklapanja ugovora o radu, tijekom
trajanja radnog odnosa, ali i nakon prestanka trajanja radnog odnosa,

Kazaliste kao temelj za obradu osobnih podataka koristi razli¢ite osnove i to:

a) Pravilnik o sadrfaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima: Praviinik o sadrZaju i nacinu
vodenja evidencije o radnicima predstavlja pravnu osnovu za obradu u odnosu na sljedede
osobne podatke: ime, prezime, adresu, OIB, spol, datum i mjesto rodenja, drZavljanstvo,
prebivaliSte/boraviste, stru¢no obrazovanje, posebne ispite i tecajeve koji su uvjet za obavljanje
posla (ukljuCujuci licence, certifikate i slicno), dozvolu za boravak i rad ili potvrdu o prijavi rada
(ako ih je strani radnik obvezan imati), datum pocetka rada, naznaku radi li se o ugovoru iz
Clanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu, te broj radnih sati koje ¢e radnik raditi
temeljem takvog ugovora, kao i suglasnost poslodavca kod kojeg radnik radi u punom radnom
vremenu ili poslodavaca kod kojih radnik u nepunom radnom vremenu radi ¢etrdeset sati
tiedno; trajanje rada u inozemstvu, driavu i mjesto rada, u slucaju upuéivanja radnika u
inozemstvo; trajanje privremenog ustupanja radnika u povezano drustvo, sjediste i mjesto rada
ustuplienog radnika, te driavy poslovnog nastana povezanog drustva, u sluaju ustupanja u
inozemstvo; naznaku radi li se o poslovima na kojima se sta? osiguranja racuna s povedanim
trajanjem i kako; mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se
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rad obavlja na razli¢itim mjestima; ugovoreno tjedno radno vrijeme, odredeno puno radno
vrijeme, odnosno propisano skraéeno radno vrijeme u satima; vrijeme mirovanja radnog
odnosa, neplacenog dopusta, rodiljnih i roditeljskih dopusta ili koridtenja drugih prava u skladu
$ posebnim propisom; datum prestanka radnog odnosa, razlog prestanka radnog odnosa; druge
podatke o kojima ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
{mirovinski sta? do po&etka rada kod poslodavca, obavijest ili potvrdu o trudnoéi, majcinstvo,
dojenje djeteta, status samohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalnu bolest, ozljedu
na radu, profesionalnu nesposobnost za rad, smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti,
neposrednu opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti, neposrednu opasnost od
nastanka invalidnosti, invalidnost, invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne
sposobnosti, za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu podatak o svakom drugom
poslodavcu kod kojeg radnik radi u nepunom radnom vremenu i sliéno) i sve druge osobne
podatke navedene u citiranom Pravilniku.

b) Uredba o sadrZaju, na&inu prikupljanja i obrade, te mjerama zaétite podataka u Registru
zaposlenih u javnom sektoru: Uredba o sadrZaju, nacinu prikupljanja i obrade, te mjerama
zaStite podataka u Registru zaposlenih u javnom sektoru predstavlja pravnu osnovu u odnosu
na sliede¢e osobne podatke: mjesto rodenja, driavu rodenja, drzavljanstvo, nacionalnu
pripadnost, prebivaliSte/boraviéte, status stanovanja, podatke o radnom staZu, podatke o
mirovinskom osiguranju, podatke o zdravstvenom osiguranju, podatke o dopunskom
zdravstvenom osiguranju, podatke o uzdrfavanim ¢lanovima obitelji, podatke o osobnoj
izobrazbi (ste€eno formalno obrazovanje, stupanj stru¢nog obrazovanja, naziv struke, naziv
posebnog znanja/vjedtine/sposobnosti | slicno) invaliditetu, podatke vezane uz radni odnos
zaposlenika (status radnog odnosa, vrsta radnog odnosa, trajanje radnog odnosa i sli¢no),
stipendije, podatke o izbivanju s posla, broju tekuéeg raduna zaposlenika i sve druge osobne
podatke navedene u citiranoj Uredbi.

b} Zakon o radu: Zakon o radu u odredbi &anka 29. analizira dozvoljenost obrade osobnih
podataka ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi
s radnim odnosom. Uporaba privatnog broja mobitela radnika i/ili privatne e-mail adrese je
iznimno  opravdana, kad se druklije ne moZe odvijati komunikacija izmedu radnika i
poslodavca, za vrijeme dok je radnik u radnom odnosu, i to u slu¢aju kad radnik nema slusbeni
broj mobitela i/ili sluzbenu e-mail adresu.

¢) Ugovor o radu: U cilju ispunjavanja prava i obveza iz ugovornog odnosa, Kazaliste obraduje
pored osobnih podataka iz tocke a) i dodatne osobne podatke, i to: broj ratuna u banci, podatke
o placi, sluzbeni e-mail, slufbeni kontakt broj, podatak o zaposlenju.

d) Legitimni interes: Legitimni interes postoji u odnosu na sliedeée osobne podatke: ime,
prezime, podatke o obrazovanju, radno iskustvo, fotografiju, videosnimku koji se objavljuju na



internetskoj stranici i druitvenim mre¥ama (Facebook, Instagram, Twitter, i dr. sliénim
mrezama) Kazalidta sa snimkom prikaza radnika u kontekstu obavljanja posla. Svrha objave
fotografije i/ili videosnimke je postizanje vece transparentnosti u poslovanju Kazalista i
prezentiranje odnosno promocija Kazalitta prema trecim osobama. Obzirom se radi o obradi
osobnih podataka radnika u situaciji gdje se opravdano mo¥e tumaciti da interes Kazalista kao
voditelja obrade previadava nad interesom privatnosti radnika, legitimni interes predstavlja
valjanu pravnu osnovu za navedeno. Legitimni interes postoji i u odnosu na sustav
videonadzora, a osobni podatak koji se obraduje je videosnimka prikaza osobe.

e) Privola: Kada se pojavi potreba za obradom odgovarajucih osobnih podataka radnika na
temelju privole, Kazaliste ¢e u skladu s odredom Clanka 13. GDPR-a poduzeti sve potrebne
mjere obavjestavanja radnika prije davanja privole kao pravnog temelja za obradu osobnih
podataka radnika.

Ako Kazaliste za odredene poslove koristi usluge vanjskih izvr3itelja obrade prilikom suradnje sa
navedenim izvrsiteljima obrade Kazaliite istima dostavija odredene osobne podatke radnika
odnosno isti imaju moguénost uvida i obrade odredenih osobnih podataka radnika. Kazaliite ¢e
u takvim situacijama sa svim vanjskim izvrsiteljima obrade potpisati ugovor i/ili dodatke ugovora
u skladu sa odredbom ¢lanka 28. GDPR-a, a Sto pak predstavlja adekvatnu razinu za&tite osobnih
podataka radnika.

Kazaliste u pravilu osobne podatke radnika neée iznositi izvan granica Europske unije. U slu&aju
prijenosa osobnih podataka radnika u zemlje koje nemaju odgovarajucéu razinu zattite osobnih
podataka, Kazalidte ¢e poduzeti sve potrebne mjere zastite u skladu s odredbama GDPR-a.

Kazaliste ¢e u cilju uskladenja sa GDPR-om svim svojim radnicima dati na potpis odgovarajuée
Izjave o povjerljivosti. Radnici su ovlaéteni obradivati samo one osobne podatke na Ciju obradu
su ovlasteni u okviru djelokruga poslova svojeg radnog mjesta i to samo | iskljucivo u svrhu koja
je opravdana procesom i zahtjevima radnog mjesta, odnosno samo one osobne podatke za ¢iju
obradu dobiju direktnu uputu Poslodavca. U tekstu Izjave o povijerljivosti svi radnici ¢e svojim
potpisom osobno potvrditi da su upoznati da bilo kakvo neovlatteno raspolaganje osobnim
podacima kojima imaju pristup, te pravo i ovlast obrade, predstavljaju osobito tedku povredu
obveze iz radnog odnosa i predstavljaju valjani razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Radnik je duZan na zahtjev Kazalista dostaviti izvornike dokumenata kojima dokazuje istinitost
pojedinih podataka, te neudovoljavanje naprijed navedenome, kao i dostava laznih odnosno
netocnih podataka predstavlja tesu povredu radne obveze.

Kazaliste strogo zabranjuje da radnici na sluzbenim racunalima i/ili mobitelima odnosno drugim
uredajima u vlasni$tvu Kazaliéta pohranjuju bilo kakve osobne podatke koji se odnose na
radnika osobno i/ili djecu radnika i/ili bilo kakve druge osobne podatke koji nisu vezano na
proces rada kod Kazalidta. Kazalite se ne moje smatrati voditeljem obrade takvih osobnih
podataka, niti odgovarati radniku i/ili bilo kojoj trecoj osobi u slu¢aju nastanka bilo kakve tete
zbog nezakonite obrade osobnih podataka, nitiisti podaci smiju predstavljati prepreku u sluéaju
da se ukaZe opravdana potreba za nadzora sadrZaja navedenih uredaja od strane Kazaliita, a



sve u sluCaju sprieCavanja prijevare, &tete te u drugim iznimno opravdanim slu¢ajevima. U
slutaju da radnik unatog upozorenju Kazaliéta isto ucini, radnik je sam odgovoran za nastanak
Stete bilo Kazali$tu bilo kojoj trecoj osobi.

Radnik se u kontekstu GDPR-a ima smatrati ispitanikom i ima pravo od Kazalidta zahtijevati
ostvarenje sljededih prava: pravo na ispravak, dopunu, pristup, brisanje, ogranitenje obrade,
prenosivost podataka, te pravo na prigovor, a koja prava moZe ostvariti podnodenjem zahtjeva
Poslodavcu na e-mail .cp@re b Kod podno3enja zahtjeva za izmjenom osobnih podataka

Radnik je duZan dostaviti izmijenjene podatke. Kazalitte ée na zahtjev radnika odgovoriti u roku
30 dana od dana primitka zahtjeva.

Clanak 3.

Ove [zmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu i primjenjuju se nakon proteka roka
od 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Kazalista,
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plo¢i Kazalista dana ;_O%D % .
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