Temeljem ¢lanka 24. Zakona o kazalistima (Narodne novine broj: 23/23) kao i &lanka 18. stavka
1. tocke 14. Statuta Hrvatskog narodnog kazalista u Zagrebu, broj: 28360 od 10.7.2023. godine
1 Odluke o0 izmjenama i dopunama Statuta Hrvatskog narodnog kazali$ta u Zagrebu, broj: 33010
od 23. 2. 2024. godine, Kazalisno vije¢e Hrvatskog narodnog kazalista u Zagrebu, na prijedlog
intendantice dr.sc. Ive Hraste-So&o, a nakon provedenog savjetovanja s Radni¢kim vijeéem,
te uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture i medija, Klasa: 611-06/24-01/0051, Urbroj:
532-02-03/1-24-02 od 17. listopada 2024. na sjednici odrzanoj 1% A( . 2024. godine
donosi sljededu:

ODLUKU O
STAVLJANJU IZVAN SNAGE STATUTA

Clanak I
Ovom odlukom Kazalisno vijeée Hrvatskog narodnog kazalista u Zagrebu u cijelosti stavlja
izvan snage Statut Hrvatskog narodnog kazalista u Zagrebu, broj: 28360 od 10.7.2023. godine
1 Odluke 0 izmjenama i dopunama Statuta Hrvatsko g narodnog kazalista u Zagrebu, broj: 33010
od 23. 2. 2024. godine te usvaja Statut od dana ] % 0. godine koji glasi
kako slijedi:

STATUT
HRVATSKOGA NARODNOG KAZALISTA U ZAGREBU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom Hrvatskoga narodnog kazalista u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje:
status, naziv, sjediste, vlasnistvo i djelatnost kazalista, pecat i znak, zastupanje i predstavljanje,
unutarnje ustrojstvo, ovlasti i na¢in imenovanja i raztjeSenja intendanta, poslovnog ravnatelja,
ovlasti kazali§noga vije¢a, imenovanje i razrjeSenje njegovih &lanova, radnici s posebnim
ovlastima i odgovornostima, programiranje rada i kazaliSnog repertoara, natin osiguranja i
rasporedivanja sredstava za rad, izvieSéa o poslovanju, nadzor nad zakonitoiéu rada i
financijskim poslovanjem, zasnivanje radno g odnosa kazali$nih umjetnika i drugih kazali§nih
radnika, sprjeavanje natjecanja kazalisnih radnika s kazalitem, javnost rada, suradnja sa
sindikatom, op¢i akti, poslovna tajna, zaitita okoli3a, kao i ostala pitanja znatajna za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Hrvatskoga narodnog kazaliSta u Zagrebu u skladu sa Zakonom o
kazali§tima ("Narodne novine", broj 23/23, u daljnjem tekstu: Zakon ) i drugim propisima.

Clanak 2.

Pocetak djelatnosti Hrvatskoga narodnog kazalista u Zagrebu vezan je uz prvu profesionalnu
predstavu izvedenu na hrvatskom jeziku 10. lipnja 1840. godine. Utemeljenje pod nazivom
Hrvatsko narodno kazalidte u Zagrebu uslijedilo je 24. studenog 1860. godine od kada je
zapocelo prikazivanje dramskih predstava iskljugivo na hrvatskome jeziku. Dana 24. kolovoza
1861. godine Hrvatski Sabor proglasio je zagrebatko kazalite zemaljskim zavodom, u okviru
kojeg je Opera zapogela svojim djelovanjem 2. listopada 1870.g., a Balet 4. studenoga 1876.
godine.

1. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT I ZNAK KAZALISTA

Clanak 3.



Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu (u daljnjem tekstu: Kazaliste) je javna ustanova koja ima
status sredi$njeg nacionalnoga kazalista. :

KazaliSte kao samostalna pravna osoba priprema i organizira te javno izvodi scenska i glazbeno
- scenska djela, raspolaZe kazali$nim prostorom funkcionalno pogodnim i opremljenim za
izvodenje scenskih i glazbeno - scenskih djela, potrebnim umjetnitkim osobljem te
organizacijskim i tehni¢kim radnicima.

Kazalidte se upisuje u sudski ili drugi odgovarajuéi registar i u o&evidnik kazalista koji vodi
Ministarstvo kulture.

Kazaliste je upisano u sudski registar kod Trgovackoga suda u Zagrebu dana 3. veljage 1992.¢.
pod brojem: Fi-661/92.- mati¢ni broj subjekta upisa je 080217297, OIB 10852199405.
Suosnivati KazaliSta su Republika Hrvatska s udjelom od 51% i Grad Zagreb s udjelom od
49% ( u daljnjem tekstu: Suosnivagci).

Medusobna prava i obveze u vezi osiguranja sredstava i svih ostalih pitanja vezanih uz rad
Kazalista, suosnivadi iz prethodnog stavka ureduju ugovorom.

Naziv i sjediSte

Clanak 4.
Kazaliste obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom
Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu.

Sjediste Kazalista je u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 15.
Naziv Kazali$ta mora se istaknuti na procelju zgrade u kojoj je njegovo sjediste,

Clanak 5.
Za obveze u pravnom prometu Kazaliste odgovara cjelokupnom imovinom.

Suosnivati solidarno i neogranigeno odgovaraju za obveze Kazaliita.
Kazali$na djelatnost

Clanak 6.
Kazali$na djelatnost je od interesa za Republiku Hrvatsku i obavlja se kao javna sluZba.

Djelatnost Kazalista obuhvaéa:
*razvijanje kazali$noga i kulturnog Zivota u zemlji,
*tehnicka izvedba predstava tekudeg repertoara,
* pohrana, prijevoz i odrZavanje scenske opreme,
*tehnicke i zanatske usluge za kazalisnu produkciju,
« koordiniranje i promicanje zaj ednitkoga programskog djelovanja svih nacionalnih
kazalista,



«1zdavanje kazaligne literature, teorijskih djela i drugih publikacija s kazalisnom
tematikom, iniciranje hrvatske kazaligne enciklopedije, kazali§nog lista i dr.,

« Organiziranje simpozija, savjetovanja i drugih skupova u svezi s kazali$nim radom i
djelatnoséu,

*uspostavljanje informaticke baze podataka na podrugju kazaligne djelatnosti.

« Prodaja proizvoda povezanih uz kazaliste i kazali$nu djelatnost unutar kazalisne zgrade -
trgovina na malo knjigama, papirnatom robom i dr.

s Priprema i organizacija te javno izvodenje dramskih, glazbeno scenskih i drugih scenskih
djela

* sudjelovanje i organiziranje posebnih predstava i priredbi koje su dio drZavnog programa

* proizvodnja i projektiranje scenske opreme

*skrb o kazalisnom fundusu

*obavljanje i drugih poslova uredenih Zakonom, ovim Statutom i aktima Kazaligta.

Kazalidte moze obavljati i druge uobiajene djelatnostiiu manjem opsegu, u skladu sa zakonom
drugim propisima.

Pedat, Stambilj i znak

Clanak 7.
U pravnom prometu Kazaliste koristi pecat i Stambilj.

Pecat je okrugloga oblika, promjera 32 mm, na kojem je polukruZno upisano: "Hrvatsko
narodno kazaliste", a u sredini su upisane rije¢i: "u Zagrebu".

Za potrebe ratunovodstvene sluzbe i drugih sluzbi Kazalita mogu se izraditi i upotrebljavati
pecati okruglog oblika, promjera 22 mm.

Svaki pe¢at ima redni broj.

Stambilj je pravokutnoga oblika, a sadr#i naziv Kazalista i prostor za upisivanje evidencijskog
broja i datuma primitka pismena.

O broju pecata, na¢ina njihova koridtenja kao i o osobama odgovornim za Suvanje pedata
odluduje intendant,

Clanak 8.
Kazaliste ima svoj znak.

Znak Kazaliita predstavljaju dva krilata andela s trubljama izmedu kojih se nalazi povijesni
hrvatski grb uokviren baroknim ukrasom.

O nacinu upotrebe znaka odlucuje intendant.

III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE KAZALISTA



Clanak 9.
Kazalite zastupa i predstavlja intendant.

Intendant je ovlasten u ime Kazalijta sklapati ugovore i obavljati ostale poslove u vezi s radom
i poslovanjem Kazalista u zemlji i inozemstvu, te zastupati Kazaliste pred sudovima i tijelima
drZavne vlasti i uprave.

Clanak 10.
Intendant imenuje poslovnog ravnatelja, te ravnatelje za dramski, operni i baletni program.
Jednog od ravnatelja intendant moe imenovati svojim zamjenikom, koji ga zamjenjuje u
slu¢aju odsutnosti.

Osoba koja zamjenjuje intendanta ima prava i ovlasti intendanta za vrijeme dok £a zamjenjuje,

Clanak 11.
Intendant .moZe, u sklopu svojih ovlasti, dati drugoj osobi pisanu punomoé za sklapanje
odredenih vrsta ugovora i poduzimanje ostalih pravnih radnji, kao i za zastupanje pred
sudovima i drugim tijelima.

Punomocénik moze zastupati Kazali§te samo u granicama ovlasti iz punomoéi.

Clanak 12.
Akte Kazalista i drugu dokumentaciju potpisuje intendant, a u sludaju njegove odsutnosti
poslovni ravnatelj ili jedan od njegovih pomoénika kojega on opunomoéi, u skladu s opsegom
punomodi.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA KAZALISTA

Clanak 13.
Unutarnje ustrojstvo i naéin rada Kazalista utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
na¢inu rada Hrvatskoga narodnog kazalista u Zagrebu.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno ostvarivanje zadaca Kazalista,
odnosno kazali§noga repertoara.

Clanak 14,
KazaliSte je jedinstvena ustanova u kojoj su svi zaposleni duzni obavljati poslove u svim
dijelovima radnog procesa prema uputama i nalozima intendanta, njegovih pomoénika i
rukovoditelja ustrojstvenih cjelina.

Clanak 15.
Radi obavljanja djelatnosti i izvodenja kazali$nog repertoara, unutarnjim ustrojstvom Kazalista
uspostavljanju se organizacijske jedinice,

Organizacijske jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju posebne ovlasti u pravnom
programu,



Clanak 16.
Organizacijske jedinice Kazalista su:
1) URED INTENDANTA
2) OPERA
3) DRAMA
4) BALET
5) SLUZBA TEHNIKE
6) URED KREATIVNE PRODUKCIE
7) URED POSLOVNOG RAVNATELJA
8) SLUZBA PRODAJE I MARKETINGA
9) SLUZBA PRAVNIH, KADROVSKIH [ OPCIH POSLOVA
10) SLUZBA RACUNOVODSTVA I FINANCIISKOG POSLOVANJA
11) SLUZBA JAVNE NABAVE, PLANA I ANALIZE
12) SLUZBA INFO CENTRA, KNJIZARE KAZALISNIH IZDANJA PRODAIJE OSTALIH
PREDMETA.

V. UPRAVLJANJE I VOPENJE KAZALISTEM
1. Intendant Kazali$ta

Clanak 17.
Voditelj Kazalidta je intendant koji upravlja radom Kazalista.

Clanak 18.
U upravljanju radom Kazalista intendant obavlja sljedeée poslove:
1. osmisljava, organizira i provodi umjetni¢ki program i za njega je odgovoran,
2. organizira i vodi poslovanje,
3. predstavlja i zastupa Kazaliste,
4. donosi godisnji program rada i razvoja Kazalista,
5. odgovara za zakonitost rada Kazalista,
6. duZan je Kazali¥nom vije€u (zajedno s poslovnim ravnateljem) tromjesetno podnositi
izvje3¢a o ostvarenju programskog i financijskog poslovanja,
7. predlaze Kazali$nom vijeéu godisnji program rada i razvoja Kazalista, koji mora biti u skladu
s Osnovnim programskim i financijskim okvirom iz &lanka 20. stavka 5. Zakona o kazalistima,
te financijski plan, plan nabave i godisnji obradun, ’
8. najmanje jednom godiSnje podnosi izvjeiée o ostvarenju programskog i financijskog
poslovanja suosnivagima te uvijek na njihov zahtjev,
9. obvezno podnosi suosnivadima i programsko i financijsko izvjesce o ostvarenju protekle
kazali$ne sezone,
10. sklapa i raskida ugovore o radu s kazali$nim umjetnicima i drugim kazali$nim radnicima i
odlucuje o svim pravima i obvezama iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom u prvom
stupnju,
11. daje prethodnu pisanu suglasnost kazalignim umjetnicima i drugim kazali$nim radnicima
zaposlenim u Kazalistu da mogu obavljati umjetnitke poslove izvan kazalista. Suglasnost mora
sadrZavati uvjete obavljanja odredenih poslova,
12. predlaze struénom povjerenstvu pri ministarstvu nadleZnom za kulturu dodjelu statusa
nacionalnog prvaka istaknutim kazali¥nim umjetnicima,



13. sklapa u ime Kazalista autorske i druge ugovore,

14. predlaze Kazali§nom vijeéu donoSenje i izmjene statuta i drugih opéih akata,

15. predlaze Kazali$nom vijeéu dono3enje Pravilnika o radu &iji je sastavni dio sistematizacija
radnih mjesta i koeficijenata sloznosti poslova,

16. imenuje i razrje$uje pomoénike - poslovnog ravnatelja, te ravnatelje Opere, Drame i Baleta,
17. osigurava rad Kazali$nog vijeéa i provedbu njihovih odluka,

18. odlu¢uje o ulaganju i raspodjeli dobiti Kazaliita za unapredenje kazali$ne djelatnosti uz
suglasnost suosnivaga,

19. odlu¢uje o stjecanju, optereCivanju ili otudenju nekretnine u viasnistvu Kazalista uz
suglasnost suosnivada, bez obzira na njihovu vrijednost,

20. odlu¢uje o davanju u zakup prostora i objekata Kazalita, kao i o promjeni njihove namjene,
a po prethodno pribavljenoj suglasnosti Kazalisnog vijeéa,

21. odluduje o privremenom koriStenju prostora i objekata Kazalista za potrebe drZzavnoga
protokola i protokola Grada Zagreba, kao i za odrZavanje svecanih akademija, obljetnica,
gostovanja i dobrotvornih koncerata od drzavnog interesa, odnosno od interesa za Grad Zagreb
i njihove institucije,

22. odlucuje o davanju na privremeno koriStenje prostora i objekata Kazalidta tre¢im stranama,
uz naknadu, sukladno Odluci o privremenom koriStenju prostora Hrvatskog narodno g kazalista
u Zagrebu, uz obvezu sklapanja Ugovora o privremenom koriStenju prostora i objekata kazalista
23. odluuje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale imovine ¢ija
pojedinaéna vrijednost iznosi do 66.400,00 Eura, a preko te vrijednosti do 133.000,00 Eura uz
suglasnost KazaliSnog vije¢a, a iznad toga iznosa uz suglasnost suosnivada,

24. predlaze Kazalisnom vijeéu promjenu djelatnosti,

25. osniva povjerenstva, odbore i druga radna tijela,

26. poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Kazalista,

27. odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

28. daje naloge i upute za rad pojedinim radnicima ili grupama za obavljanje odredenih poslova,
29. daje suosnivatima Kazalista prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima u vezi s radom i
programom rada Kazali§ta,

30. razmatra prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Kazalista,

31. razmatra prijedloge sindikata u vezi s ostvarivanjem prava radnika,

32. predlaze mjere u cilju ostvarivanja politike Kazalista,

33. obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom, kolektivnim ugovorom i drugim
op¢im aktima Kazalista.

Izbor i imenovanje intendanta

Clanak 19.

Intendanta Kazalista imenuje i razrjesava Vlada Republike Hrvatske na zajednicki prijedlog
ministra kulture i medija RH i gradonatelnika Grada Zagreba. Ako se ne utvrdi zajedni¢ki
prijedlog u roku od sedam dana od dana podnoSenja pisanog zahtjeva ministra kulture i medija
RH ili gradonagelnika Grada Zagreba radi utvrdivanja zajedni¢kog prijedloga, intendanta
Kazali3ta imenuje i razrjeSava Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra kulture i medija
RH. Za obavljanje poslova intendanta sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme od &etiri
godine i to od dana stupanja na duznost, a potpisuju imenovani intendant, ministar kulture i
medija RH i gradonagelnik Grada Zagreba.



Intendant Kazalista se imenuje na temelju predloZenoga &etverogodidnjeg programa rada koji
obvezno sadrzi financijski i kadrovski plan ostvarenja predloZenog programa.

Clanak 20.
Intendant Kazalista se imenuje na temelju javnog natjedaja na vrijeme od &etiri godine, a
istekom mandata moZe biti ponovno imenovan.

Natjecaj raspisuje i provodi Kazaligno vijece.
Natjecaj se raspisuje najkasnije godinu dana prije isteka mandata postojeceg intendanta.

Suosnivaéi (Republika Hrvatska i Grad Zagreb) utvrduju prije raspisivanja natjeCaja za
intendanta, uvaZavajuéi umjetnicke kriterije, osnovni programski i financijski okvir za sljedece
¢etverogodisnje razdoblje sukladno Zakonu i ugovoru o medusobnim odnosima.

Programski i financijski okvir &ine sastavni dio natjeCaja za imenovanje intendanta i dostupni
su kandidatima na uvid.

Intendant Kazalista duZan je novoimenovanom intendantu, najmanje 3est mjeseci prije stupanja
na duZnost, omoguéiti koristenje prostora u glavnoj zgradi Kazalista za upoznavanje sa svojim
budu¢im suradnicima, zaposlenicima Kazalista te za odrZavanje sastanaka, a u svrhu pripreme
prve sezone uoci promjene intendanta. Takoder, duZan Je zapoceti proces tranzicije uvodenjem
novo imenovanog intendanta u poslovanje Kazalista.

Uvjeti za imenovanje intendanta

Clanak 21.
Za intendanta Kazali§ta moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
- zavren sveucilisni diplomski studij ili sveudiligni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struéni diplomski studij, odnosno s njim izjednaden studij: s podrudja drugtvenih ili
humanisti¢kih znanosti ili umjetni¢kog podrugja.
- pet godina radnog staza u kazalisnoj djelatnosti ili deset godina rada u kulturi;
- afirmiranost na podruéju kulture;
- znanje najmanje jednog stranog jezika.

Uz dokaze o ispunjenju uvjeta iz natjeCaja kandidat je prijavi duzan priloziti Cetverogodisnji
program koji obvezno sadrZi financijski i kadrovski plan ostvarenja predloZenog programa.

Clanak 22,
Za vrijeme natjedajnog roka za imenovanje intendanta svakom kandidatu Kazalisno vijece
duzno je osigurati uvid u utvrdeni programski i financijski okvir, u izvjescée o poslovanju i
ostvarenom programu te kadrovske i financijske pokazatelje.

Pravo na uvid iz prethodnog stavka obvezno se navodi u tekstu natjecaja te mjesto i vrijeme u
kojem se moZe ostvariti. Podatke koje sazna uvidom kandidat ne smije javno iznositi niti

objavljivati.

Natje¢aj za imenovanje intendanta



Clanak 23.
Natje¢aj za imenovanje intendanta objavljuje se u dnevnom tisku, u »Narodnim novinamac,
mreZnim stranicama Kazalista i Ministarstva kulture medija RH, osim dijela $to se odnosi na
programski i financijski okvir za sljedeée Cetverogodisnje razdoblje.

Rok dostave prijave navodi se u natjecaju.
Prijave s dokazima o ispunjenju objavljenih uvjeta dostavljaju se na adresu Kazalista.

Najkasnije u roku od 15 dana od isteka natjecajnog roka, Kazaligno vije¢e obvezno je dostaviti
cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju ministru kulture gradonacelniku Grada Zagreba.

Kandidati se obavjes¢uju o izboru u roku 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijave po
objavljenom natjecaju.

Clanak 24,
Ako se na raspisani natje&aj nitko ne prijavi, ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
Kazalisno vijeée je duzno ponoviti natjedaj najkasnije u roku od 15 dana od zaprimanja pisane
obavijesti suosnivada da niti jedan prijavljeni kandidat nije predloZen odnosno imenovan.

Do imenovanja intendanta temeljem ponovljenog natjetaja, ministar kulture, brz provodenja
natjecaja imenuje vrsitelj duznosti intendanta, koji ima sva prava i ovlasti intendanta.

Vrsitelj duZnosti intendanta imenuje se najdulje do godinu dana.
RazrjeSenje intendanta

Clanak 25.
Intendant i vrsitelj duZnosti intendanta Kazalidta moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka
razdoblja na koje je imenovan, na zajednitki prijedlog ministra kulture i medija RH i
gradonacelnika Grada Zagreba:
— naosobni zahtjev,
~ ako suosnivadi ne prihvate programsko odnosno financijsko izvjedée intendanta
— na prijedlog Kazalidnog vijeéa u sluéaju da Kazaligno vijeée ne usvoji godidnji
obracun ili/i programsko ili/i financijsko izvje$ée, s time da je Kazalisno vijeée
duZno suosnivatima pisano obrazloziti razloge njihova neusvajanja te
— udrugim sluéajevima odredenima Zakonom.

Clanak 26.
Prije donosenja odluke o razrjeSenju iz &l. 25. ovoga Statuta, intendantu odnosno vrditelju
duZnosti intendanta se mora pruZiti moguénost oéitovanja o razlozima razrjeSenja.

U slucaju razrjesenja iz prethodnog stavka, suosnivaéi mogu razrijesiti 1 ¢lanove Kazali$nog
vije¢a koje su imenovali.

Clanak 27.



RazrjeSenjem intendanta, iz razloga navedenih u &lanku 25. ovoga Statuta razrjeSavaju se
duZnosti i prestaje rad poslovnom ravnatelju te umjetni¢kim voditeljima - ravnatelju Opere,
Drame i Baleta, te sukladno Zakonu.

Clanak 28.
U sluéaju razrjesenja duznosti intendanta prije isteka razdoblja na koje je imenovan ministar
kulture i medija RH imenuje vrsitelja duZnosti intendanta, bez prethodno provedenog javnog
natjecaja.

Vrsitelj duZnosti intendanta ima sva prava 1 ovlasti intendanta.

U slu¢aju razrjesenja duZnosti intendanta prije isteka razdoblja na koje je imenovan, Kazali$no
vijece je duZno raspisati natje€aj za imenovanje intendanta najkasnije u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrsitelja duznosti intendanta.

2. Kazaligno vijeée

Clanak 29.
Kazali¥no vije¢e ima sedam é&lanova od kojih dva ¢lana imenuje ministar kulture i medija RH,
dva ¢lana predstavnitko tijelo Grada Zagreba, dva é&lana biraju se iz redova zaposlenih
kazali¥nih umjetnika, a jedan &lan bira se iz redova svih zaposlenika.

Ministar kulture i medija RH moZe imenovati Jjednog od dva ¢lana Kazali$nog vijeca iz stavka
1. ovog ¢lanka iz reda zaposlenih kazali¥nih umjetnika.

Za €lana kazali$nog vijeéa mo¥e se imenovati osobu koja ima zavrien sveugiligni diplomski
studjj ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili struéni diplomski studij ili
s njim izjednaden studij.

Ako ¢lanu Kazali¥nog vije¢a iz redova kazali$nih umjetnika i zaposlenika prestane rad u
Kazalistu, prestaje mu i &lanstvo u Kazalinom vijecu.

Kazali$no vijece moZe se konstituirati kada Jje imenovana veéina &lanova Kazali$nog vijeéa.

Clanak 30.
Kazali$ni umjetnici biraju kandidate za dva ¢lana Kazalidnog vijeéa na skupovima zaposlenika
U svojim ustrojstvenim jedinicama (Opera, Drama, Balet) i to svaka ustrojstvena jedinica po
jednog kandidata. Pravo predlaganja i biti predlozen ima svaki kazalisni umjetnik pojedine
ustrojstvene jedinice.

Kandidati za ¢lana Kazalignog vijec¢a iz redova zaposlenih kazali§nih umjetnika (ukupno tri)
uvrStavaju se na jedinstvenu listu, a glasovanje je tajno i provodi se u svakoj ustrojstvenoj
jedinici posebno.

Izabrana su ona dva kandidata koji dobiju najvise glasova na izborima.

Za ¢lanove Kazali$nog vijeca ne mogu se izabrati oba kandidata iz iste ustrojstvene jedinice.



Izbore provode Izborni odbori svake ustrojstvene jedinice, a &lanove Izbornih odbora i njihove
ovlasti i duznosti utvrduje intendant.

Izbori za &lana Kazalisnog vijeéa iz redova svih zaposlenika Kazalista provode se prema
odredbama Zakona o radu.

Izborni odbori svake ustrojstvene jedinice duZni su provesti izbore u roku od 30 dana od
objavljivanja odluke o provodenju izbora. U sluéaju da Izborni odbor ustrojstvene jedinice ne
provede izbore u zadanom roku ili ne bude izabran nijedan kandidat, ustrojstvena jedinica gubi
pravo na svojeg kandidata na jedinstvenoj listi na glavnim izborima za &lana KazaliSnog vijeéa.

Clanak 31.
Mandat ¢lanova Kazalidnog vijeéa traje Cetiri godine, a &lanovi mogu biti ponovno imenovani.

Kazalisno vijee na svojoj prvoj konstituirajuéoj sjednici bira predsjednika i zamjenika
predsjednika Kazalisnog vije¢a. Clanovi KazaliSnog vije¢a biraju predsjednika vijeéa izmedu
¢lanova koje su imenovali suosnivaci, a zamjenika predsjednika vijeca, izmedu ¢lanova vijeca
koje su izabrali kazali$ni umjetnici.

Za vrijeme trajanja mandata vanjski ¢lan Kazalignog vijeéa ne moze umjetni€ki djelovati u
Kazalistu,

Naknada za rad ¢lanovima Kazali$nog vijeéa

Clanak 32.
Clanovi Kazali¥nog vije¢a imaju pravo na naknadu za svoj rad u visini koju odrede osnivagi.

S ¢lanovima Kazali$nog vijeéa sklapa se ugovor o djelu kojim se utvrduje pravo na novéanu
naknadu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, postujuéi posebne propise.

Ovlasti Kazali¥nog vije¢a

Clanak 33.
Kazali$no vijece obavlja sljede¢e poslove:
1. na prijedlog intendanta potvrduje sukladnost godisnjeg programa rada i razvoja kazalidta s
osnovnim programskim i financijskim okvirom iz ¢lanka 20, stavka 5. ovoga Zakona,
2. na prijedlog intendanta, razmatra i usvaja godisnji financijski i programski plani plan nabave
te njihove izmjene i dopune tijekom godine,
3. predlaze kriterije i standarde za osiguranje sredstava za rad Kazali3ta sukladno &lanku 31.
stavak 2. Zakona o kazalitima,
4. prati ostvarivanje programa te njegovo financijsko i kadrovsko 1zvriavanje,
5. razmatra i usvaja godisnja programska i financijska izvje$¢a intendanta,
6. na prijedlog intendanta donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivada odnosno osnivaca s
veéinskim udjelom i druge opée akte kazalista sukladno statutu,
7. na prijedlog intendanta donosi Pravilnik o radu ¢iji je sastavni dio sistematizacija radnih
mjesta i koeficijenata sloznosti poslova, uz suglasnost osniva¢a odnosno osnivaéa s vecinskim
udjelom
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8. raspisuje i provodi natjetaj za imenovanje intendanta,

9. za vrijeme natjedajnog roka za imenovanje intendanta svakom kandidatu duzno je osigurati
uvid u utvrdeni programski i financijski okvir, u izvie$ée o poslovanju i ostvarenom programu
te kadrovske i financijske pokazatelje,

10. razmatra i usvaja izvjed¢a o ostvarenju programskog i financijskog poslovanja koja mu je
duZan tromjesecno dostaviti intendant i poslovni ravnatelj,

I1. na prijedlog intendanta usvaja godi8nji obradun i godinje programsko i financijsko
izvjesée, te je duzno pisano izvijestiti suosnivaée o razlozima eventualnog neusvajanja izvjeiéa,
odnosno godi$njeg obraduna,

12. odlu¢uje o svim pravima i obvezama iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom u drugom
stupnju,

13. daje prethodnu suglasnost intendantu da za vrijeme trajanja mandata moze umjetnicki
djelovati i obavljati umjetnitke poslove izvan Kazalista. Suglasnost mora u svakom pojedinom
slu¢aju sadrzavati uvjete za obavljanje takvih poslova,

14. daje suglasnost intendantu na odluke o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih
sredstava i ostale pokretne imovine Cija pojedinacna vrijednost prelazi 66.400,00 Eura do
133.000,00 Eura,

15. daje prethodnu suglasnost intendantu za davanje u zakup prostora i objekata Kazalista, kao
1 0 promjeni njihove namjene,

16. daje preporuke i misljenja o pojedinim pitanjima intendantu Kazalista,

17. donosi odluke o potrebi ulaganja i nabavci opreme Kazalista na prijedlog intendanta,

18. predlaZe suosnivatima statusne promjene Kazalista,

19. predlaZe promjenu djelatnosti i osnivanje druge pravne osobe, te

20. obavlja i druge poslove odredene Zakonom i ovim Statutom

Predsjednik i zamjenik predsjednika Kazali$nog vijeéa

Clanak 34.
Predsjednik Kazalisnog vijeca obavlja sljedeée poslove:
1. rukovodi radom Kazalinog vijeéa,
2. vodi sjednice i potpisuje zapisnike sa sjednica Kazali$nog vijeca,
3. potpisuje odluke Kazalignog vijeca,
4. predlaze mjere za unapredenje rada Kazalidnog vijeca,
5. obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom ili drugim opéim aktom te
odlukama Kazali$nog vijeéa.

Zamjenik predsjednika Kazali$nog vije¢a zamjenjuje predsjednika u slu¢aju njegova izbivanja
ili sprijecenosti, sa svim pravima i dunostima predsjednika Kazalidnog vijeca.

Rad Kazali$nog vijeéa

Clanak 35.
Kazali3no vijece poslove iz svog djelokruga obavlja na sjednicama.

Sjednice vijeéa saziva i vodi predsjednik Kazali$nog vijec¢a.

Sjednice Kazalisnog vijeca odrZavaju se po potrebi.
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Sjednica Kazalinog vijeéa moZe se odrzati ako je prisutna natpolovi¢na veéina &lanova vijeca,
a svakoj sjednici obvezno prisustvuje predsjednik Kazalisnog vijeéa odnosno zamjenik.

Odluke o poslovima iz &lanka 33. ovoga Statuta, Kazalisno vije¢e donosi na sjednicama
veéinom glasova svih &lanova KazaliSnog vijeéa, a glasuje se pojedinaénim javnim
izjaSnjavanjem.

O svakoj sjednici Kazali¥nog vijeéa vodi se zapisnik, koji potpisuje predsjednik Kazalisnog
vijeca. Zapisnik se usvaja na istoj sjednici na kojoj su donesene odluke u zapisniku.

Nakon usvajanja zapisnika sa sjednice Kazali$nog vijeéa zakljuéci, miSljenja i druge odluke
KazaliSnog vije¢a objavljuju se na oglasnoj plo¢i i internetskoj stranici Kazalista, osim
podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu.

Iznimno i u hitnim sluéajevima Kazalidno vije¢e moZe donositi odluke i pisano (pismom,
telefaksom ili elektronskom postom).

U radu sjednice Kazalisnog vijeca po potrebi i po pozivu sudjeluje intendant, poslovni ravnatelj,
ravnatelj drame, baleta i opere, direktor sluzbe tehnike, direktor sluZbe kreativne produkcije te
rukovoditelji ustrojstvenih jedinica, bez prava glasa.

Na sjednicama Kazali$nog vije¢a mogu biti prisutne i druge osobe po pozivu predsjednika
Kazali$nog vijeca, intendanta ili su pozvane po zaklju¢ku Kazali$nog vijeéa. Druge osobe ne
sudjeluje u radu sjednice kada Kazalisno vije¢e donosi odluke.

Clanak 36.
Sjednicu Kazali$nog vije¢a moze predloZiti intendant ili najmanje dva &lana Kazali$nog vijeca
pisanim putem. Predsjednik Kazali$nog vije¢a duzan je u tom sluCaju sazvati sjednicu
KazaliSnog vijeéa u roku od 15 dana. Ako predsjednik Kazalisnog vijeca iz bilo kojeg razloga
ne sazove sjednicu Kazalisnog vijeéa, tada sjednicu Kazali$nog vije¢a saziva predlagatelj.

Clan Kazali$nog vije¢a duZan je redovito dolaziti na sjednice Kazali$nog vijeéa, te prenositi
informacije i inicijative s Kazalisnog vijeéa tijelu koje ga Je predlozilo, kao i tih tijela
Kazali$nom vije¢u i intendantu Kazalista.

Razrjefenje ¢lana KazaliSnoga vijeéa

Clanak 37.
Osnivaéi, umjetni¢ko osoblje odnosno zaposlenici razrijesit ée duZnosti &lana Kazalisnog
vijeca:

1.1.na njegov zahtjev

1.2.ako ne ispunjava duZnosti &lana: &esto izostaje sa sjednica (tri puta uzastopce
bez valjanog opravdanja), ne prenosi odluke i druge informacije sa sjednica
vijeca tijelu koje ga je imenovalo ili organizacijskoj cjelini odnosno kazalignim
umjetnicima i zaposlenicima koji su ga izabrali;

1.3.ako ne zastupa zakljucke, misljenja i odluke osnivaga odnosno umjetnickog
osoblja i zaposlenika koji su ga izabrali;
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1.4.ako oda poslovnu tajnu Kazalista;
1.5.ako kazalinom umjetniku ili drugom zaposleniku prestane rad u Kazalistu.,

U slucaju razrjesenja intendanta prije isteka vremena na koje je imenovan, suosnivaéi mogu
razrijesiti i &lanove Kazali$nog vijeéa koje su imenovali.

Clan kazali§nog vije¢a moZe biti razrijeSen i u slutaju ako svojim ponalanjem i radom dovede
u pitanje svoj ugled ili ugled Kazalista.

Clanak 38.
Prijedlog za razrjegenje mogu pokrenuti predsjednik ili najmanje dva &lana Kazalisnog vijeéa
podnoSenjem pisanog zahtjeva koji obvezno sadrzi obrazloZenje prijedloga.

Kazalisno vijeée nakon razmatranja razloga za razrjeSenje &lana Kazali$noga vijeéa moze
predloZiti osnivatima razrjeSenje ¢lana KazaliSnoga vijeéa kojega su imenovali osnivaci
odnosno predloZiti kazali$nim umjetnicima odnosno svim zaposlenicima razrjeSenje onoga
¢lana Kazalisnog vijeca kojega su kazalisni umjetnici odnosno zaposlenici izabrali.

Osnivaci Kazalista, kazali$ni umjetnici odnosno zaposlenici mogu razrijesiti ¢lana Kazali$noga
vijeca i bez prijedloga Kazali$noga vije¢a temeljem neposrednih saznanja o okolnostima iz
¢lanka 37. Statuta HNK.

U slu¢aju razrjesenja ¢lana Kazali§nog vijeéa izabranog od strane kazalignih umjetnika odnosno
zaposlenika Kazaliste je duZno istodobno s razrjeSenjem pokrenuti postupak izbora novo g ¢lana
Kazalisnog vijeéa.

VI. RADNICI S POSEBNIM OVLASTIMA I ODGOVORNOSTIMA U KAZALISTU

Clanak 39.
Radnici s posebnim ovlastima i odgovornostima - pomoénici intendanta su:
1. Poslovni ravnatelj
2. Ravnatelj Opere HNK
3. Ravnatelj Drame HNK
4. Ravnatelj Baleta HNK

Pomoénike intendanta iz stavka 1. ovog ¢lanka sukladno Zakonu, nakon provedenog javnog
natjeaja ili po pozivu intendanta, uz priloZene smjernice Cetverogodisnjeg usvojenog
programa, imenuje intendant na razdoblje od 4 godine, odnosno na razdoblje trajanja mandata
intendanta.

RazrjeSenjem intendanta, pomocnici intendanta iz stavka 1. ovog ¢lanka razrjeSuju se duznosti
1 prestaje im mandat.

Clanak 40,
Natje€aj za radnike iz &lanka 39. ovoga Statuta objavljuje se u sluzbenom glasilu Republike
Hrvatske, dnevnom tisku i oglasnoj plo&i Kazalista najkasnije u roku od dva mjeseca od
stupanja na duZnost imenovanog intendanta.
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Rok za dostavu prijava je 8 dana od dana objave natjecaja u sluzbenom glasilu Republike
Hrvatske, dnevnom tisku i oglasnoj plo&i Kazalista.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se na adresu Kazaliita.
Poslovni ravnatelj

Clanak 41.
Poslovni ravnatelj je pomo¢énik intendanta koji organizira i vodi poslovanje Kazalijta.

Ovlasti poslovnoga ravnatelja

Clanak 42.
Poslovni ravnatelj:

- organizira i vodi poslovanje Kazalista

- zajedno s intendantom izraduje strategiju razvoja Kazalista i planove koje intendant
predlaZze Kazalinom vijeéu

- provodi poslovnu politiku i strategiju razvoja u skladu s odobrenim planovima i
strategijama

- obavlja financijsku kontrolu svih kazalignih programa i projekata

- predlaZe intendantu mjere da se kazali$ni program i projekti izvr§avaju uvijek u cijelosti
u odobrenim i raspoloZivim financijskim okvirima te zajedno s intendantom odgovara
za poslovanje kazalista u skladu s financijskim okvirom i planom

- izraduje tromjese¢na izvjedéa o ostvarenju programskog i financijskog poslovanja na
temelju izvjestaja rukovoditelja ratunovodstvene sluzbe i rukovoditelja sluzbe javne
nabave

- zajedno s intendantom podnosi Kazalidnom vijecu tromjesecna izvjes¢a o ostvarenju
programskog i financijskog poslovanja

- zajedno s intendantom pribavlja dodatna sredstva iz donacija i sponzorstva

- upravlja financijskom stabilno$éu, likvidno$éu i solventnogcéu

- kontrolira namjensko troenje sredstava Kazalidta

- pravovremeno i istinito informira intendanta o ostvarenim rezultatima poslovanja,
mjesecno, tromjesetno i godinje kroz informacije o poslovanju i financijska izvje$¢a

- odgovoran je za postupke nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi

- brine o pravilnom koritenju, Suvanju i raspolaganju imovinom Kazalista

- unapreduje i kontrolira rad i poslovanje SluZbe pravnih i opéih poslova,
Racunovodstvena sluzba i Sluzbe javne nabave

- obavlja ostale poslove iz podrugja rada po nalogu intendanta.

Clanak 43.
Za pomo¢nika intendanta-poslovnog ravnatelja Kazali$ta moZe biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen sveuCili$ni diplomski studij ili sveu¢iligni integrirani prijediplomski i diplomski
studyj ili struéni diplomski studij ili s njim izjednacen studij iz podrudja drustvenih,
humanisti¢kih znanosti ili umjetni¢kog podrugja

- 5 godina radnog iskustva u drutvenom, humanisti¢kom ili umjetnickom podrudju;

- poznavanje engleskog jezika;

- informati¢ka pismenost.
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Pomo¢énik intendanta - ravnatelj Opere

Clanak 44.
Za pomocnika intendanta-ravnatelja Opere mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée
uvjete:

- zaviSen sveuciliSni diplomski studij ili sveugiligni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ili s njim izjednaden studij iz podrugja drustvenih,
humanisti¢kih znanosti ili umjetnickog podrugja;

- 5 godina radnog iskustva u kazali$noj djelatnosti;

- daje istaknuti kazaligni umjetnik afirmiran u podrudju glazbeno-scenske umjetnosti;

- znanje engleskog jezika.

Pomo¢énik intendanta - ravnatelj Drame

Clanak 45.
Za pomoénika intendanta-ravnatelja Drame moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

- zavrSen sveudili$ni diplomski studyj ili sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ili s njim izjednaden studij iz podrudja drustvenih,
humanisti¢kih znanosti ili umjetni¢kog podrugja;

- 5 godina radnog iskustva u kazali$noj djelatnosti;

- daje istaknuti kazali$ni umjetnik afirmiran u podru&ju kazalisne umjetnosti;

- znanje engleskog jezika.

Pomoénik intendanta - ravnatelj Baleta

Clanak 46.
Za pomoénika intendanta-ravnatelja Baleta moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedede
uvjete:

- zavr8en sveucilisni diplomski studjj ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ili s njim izjednaden studij iz podrugja drustvenih,
humanisti¢kih znanosti ili umjetnickog podrugja te da je istaknuti kazali$ni umjetnik
atirmiran u podru&ju glazbeno-scenske umjetnosti ili da je istaknuti kazalisni umjetnik
afirmiran u podrugju baletne kazalisne umjetnosti;

- 5 godina radnog iskustva u kazali3noj djelatnosti;

- znanje engleskog jezika.

Clanak 47.
Ustrojstvo i na¢in rada Opere, Drame, Baleta te sluzbi iz &lanka 16, ovog Statuta kao i djelokrug
rada pomocénika intendanta, poslovnog ravnatelja, ravnatelja Opere, ravnatelja Drame i
ravnatelja Baleta ureduje se opéim aktom iz ¢lanka 13. ovog Statuta, Pravilnikom o radu
Kazalita te drugim opéim aktima Kazalidta,

Clanak 48.
Ugovorom o radu izmedu Kazalista i radnika iz ¢lanka 39. ovoga Statuta utvrduju se medusobna
prava, obveze i odgovornosti.
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Clanak 49.
Poslovni ravnatelj, ravnatelj Opere, Drame, Baleta mogu biti razrijeSeni prije isteka vremena
na koji su imenovani, sukladno Zakonu o kazalistima i Zakonu o radu:
- na osobni zahtjev
- ako ne provode umjetnitku i poslovnu politiku intendanta
- kada su medusobni odnosi takvi da onemogucuju daljnju suradnju
- kada djeluju suprotno nalozima intendanta
- ako pocine neku od povreda odredbi iz radnog odnosa propisanih Pravilnikom o radu te
- u drugim sluajevima odredenim zakonom.

VII. KAZALISNI UMJETNICI

Clanak 50.
KazaliSnu djelatnost obavljaju:
- kazali$ni umjetnici te
- struéni i drugi kazali$ni radnici.

1. Zasnivanje radnog odnosa kazali$nih umjetnika

Clanak 51.
Kazali$ni umjetnici zasnivaju radni odnos u kazalistu sukladno op¢em propisu o radu.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, rad kazalisnih umjetnika osigurava se na temelju ugovora
o djelu ili autorskog ugovora za pojedine projekte ili programske ¢jeline duZeg trajanja odnosno
sezone sukladno kadrovskom planu iz &lanka 21. Zakona o kazali§tima (Narodne novine 23/23).

Kazali$ni umjetnici radni odnos zasnivaju po pozivu ili na temelju javnog natjedaja.

Kazali$ni umjetnici koji &ine kolektivna umjetnicka tijela orkestra i zbora radni odnos zasnivaju
na temelju javnog natjeéaja.

S kazali$nim umjetnicima zasniva se radnj odnos u pravilu na &etiri godine, a prema potrebi
projekta ili programa i na krace razdoblje, s obveznim probnim radom u trajanju od $est mjeseci.

Kazali$nim umjetnicima nakon CetverogodiSnjeg ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
Cetverogodisnjeg trajanja radnog odnosa na temelju vige ugovora o radu kracih od &etiri godine,
intendant je duZan ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ako postoji potreba za
obavljanjem poslova toga radnog mjesta, a kazali$ni umjetnici redovito uspjesno djeluju u
javnom kazalistu ili javnoj kazalignoj druZini u provedbi predvidenog repertoarnog plana.

Clanak 52.
Za kazali$ne umjetnike koji imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, obvezno se

svake &etiri godine provodi revizija umjetni¢kog djelovanja i doprinosa kako bi se utvrdilo jesu
li i dalje sposobni umjetnicki djelovati i doprinositi.

Kazali¥ni umjetnici koji djeluju u kazali$tu i redovito sudjeluju u provedbi predvidenog
repertoarnog plana sukladno ugovoru o radu ne podlijezu reviziji umjetni¢kog djelovanja i
doprinosa.

2. Kazali¥ni umjetnici koji ¢ine kolektivna umjetnitka tijela
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Clanak 53.
Kazali$ni umjetnici koji &ine kolektivna umjetnicka tijela orkestra, zbora, baleta zasnivaju radni
odnos sklapanjem ugovora o radu na odredeno il neodredeno vrijeme.

Clanovi kolektivnih umjetnickih tijela iz stavka 1. ovoga Clanka mogu se javljati na natjedaj i
pristupati audiciji za pojedine projekte ili programe koje raspisuje Kazaliite u kojem su
zaposleni.

Kazali§nim umjetnicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka nakon poloZene audicije i probnog rada od
Sest mjeseci, ako zadovolje, intendant je duZan ponuditi ugovor o radu na &etiri godine.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu poblize ¢e se urediti opéim aktom iz &lanka 13. ovoga
Statuta.

3. Nadin raspisivanja i provodenja natje¢aja za kazaline umjetnike

Clanak 54.
Prije sklapanja ugovora o radu s kazalignim umjetnicima obavezno se provodi postupak izbora
kazali$nih umjetnika.

Izbor Kazalidnih umjetnika provodi se na temelju javnog natj e¢aja. Natjedaj raspisuje intendant
1 on se objavljuje u, , Narodnim novinama“, mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, mreZnim stranicama Kazalista i mreZnim stranicama Ministarstva kulture i
medija Republike Hrvatske.

NatjeCaj treba sadrzavati:

1. puni naziv i sjediste Kazalista

2. radno mjesto na koji se kazalini umjetnik zaposljava

3. uvjete koje kazalisni umjetnik treba ispuniti za zasnivanje radnog odnosa

4. isprave kojima dokazuje ispunjenje uvjeta iz tocke 3. 5. vrijeme na koje se sklapa ugovor o
radu

6. rok u kojem kandidati moraju podnijeti prijavu na natj ecaj.

Nece se uzeti u razmatranje prijave koje budu nepotpune ili koje ne budu podnesene u roku.

Sudionike natjedaja za izbor kazalignih umjetnika koji nisu izabrani, Kazalifte o tome
obavje$tava i vraéa im natjecajnu dokumentaciju.

Clanak 55,
Ako intendant ocijeni da u provodenju umjetnickog programa treba odredenog kazali$nog
umjetnika, on moZe s njim zasnovati radni odnos Po pozivu, osim s umjetnicima koji ¢ine
kolektivna umjetnitka tijela orkestra i zbora.

U slu¢aju iz prethodnog stavka smatra se da je kazali$ni umjetnik polozZio audiciju.

Clanak 56.
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Svi kazali$ni umjetnici prijavljeni na natjedaj duzni su pristupiti audiciji. Audiciju provodi
audicijsko povjerenstvo koje imenuje intendant, na prijedlog ovlastenoga ravnatelja Opere -
Drame - Baleta na nain propisan u Pravilniku o audicijama Opere, Drame i Baleta te ostalim
opéim aktima Kazalista,

Ugovor o radu se moze sklopiti s kazali$nim umjetnicima ako zadovolje na audiciji.
4. Ugovor o radu

Clanak 57.
S izabranim kazali$nim umjetnikom intendant sklapa ugovor o radu sukladno Zakonu, ovim
Statutom, kolektivnim ugovorom te drugim zakonima i opéim aktima Kazalista.

Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada ga potpisu obje ugovorne strane.
6. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 58.
S kazali$nim umjetnicima s kojima je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se po
njegovom isteku sklopiti novi ugovor o radu bez raspisivanja natjetaja, takoder na odredeno
vrijeme.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu poblize ée se urediti op¢im aktom iz &lanka 13. ovoga
Statuta.

7. Obavijest o nesklapanju ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 59.
Kazalisni umjetnici s kojima se nece sklopiti novi ugovor o radu obvezno se o tome pisano
obavjeS¢uju najkasnije Jest mjeseci prije isteka ugovora o radu, a najkasnije 30 dana prije isteka
ugovora o radu kod ugovora sklopljenih na razdoblje krace od &etiri godine.

U istom roku kazalinom se umjetniku moZe ponuditi ugovor o radu za obavljanje drugih
poslova i zadaéa sukladno njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima i opéem aktu iz
¢lanka 13. ovoga Statuta,

8. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 60.
Kazali3nim umjetnicima nakon CetverogodiSnjeg ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
detverogodisnjeg trajanja radnog odnosa na temelju vise ugovora o radu kraéih od &etiri godine,
intendant duZan je ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ako postoji potreba za
obavljanjem poslova toga radnog mjesta.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu pobliZe ¢e se urediti Pravilnikom o radu Kazalista 1 drugim
op¢im aktima Kazalista,

9. Status nacionalnog prvaka
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Clanak 61.
Nacionalnim prvakom opere, drame i baleta Kazalista moze postati osobito istaknuti kazalisni
umjetnik.

Status nacionalnog prvaka dodjeljuje ministar nadlezan za kulturu i medija RH na prijedlog
stru¢nog povjerenstva koje se osniva pri ministarstvy nadleZznom za kultury medije RH.

Sredstva za placu nacionalnog prvaka osiguravaju suosniva¢i Kazalista sukladno posebnom
propisu.

VIIL. STRUCNI I DRUGI KAZALISNI RADNICI

Clanak 62.
Stru¢ni i drugi kazali$ni radnici radni odnos zasnivaju sklapanjem ugovora o radu sukladno
Zakonu o radu, kolektivnom ugovoru i opéim aktima Kazalidta,

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu pobliZe ée se urediti op¢im aktom iz ¢lanka 13. ovoga
Statuta.

IX. SPRIECAVANJE NATJECANJA KAZALISNOG RADNIKA S KAZALISTEM

Clanak 63.
Kazalisni umjetnici i drugi kazali$ni radnici zaposleni u Kazalisty mogu obavljati umjetnicke i
druge poslove izvan Kazaligta uz prethodnu pisanu suglasnost intendanta koja mora sadrzavati
uvjete obavljanja odobrenih poslova.

Clanak 64.
Osobe koje su zaposienici Kazalita na temelju ugovora o radu sklopljenog na dulje od godine
dana, ne mogu biti osnivagi nj ravnatelji privatnog kazaligta i privatne kazali$ne druZine.,

Osoba koja se zaposli u Kazalisty na dulje od godine dana, duzna je uroku od 15 dana odreéi
S¢€ prava upravljanja ili prenijeti osnivacki udio u privatnom kazalisty ilj privatnoj kazalignoj
druZini.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 65.
Ugovor o radu s kazali$nim umjetnikom i drugim radnikom Kazalista mozZe se raskinuti prije
isteka vremena na koje je sklopljen pod uvjetom i na nadin utvrden Zakonom o radu,
kolektivnim ugovorom, opéim aktima Kazalita te y slucaju nepostivanja odredbi Zakona o

kazalistima (Narodne novine, broj 23/23 ).

XI. ANGAZIRANJE VANJSKIH SURADNIKA | UMJETNIKA
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Clanak 66.
Kazaliste moze za izvodenje i ostvarivanje pojedinih dijelova kazalisnog programa angazirati
vanjske suradnike i umjetnike.

XII. PROGRAMIRANJE RADA 1 KAZALISNOG REPERTOARA

Clanak 67.
Program rada i razvoja Kazalidta predlaze Intendant, a usvaja ga Kazalisno vijece.

Program rada Kazalita i kazalisni repertoar, koji se financira kao javna potreba u podrudju
kulture, utvrduje se u skladu s pravilnikom iz &lanka 13, Zakona i ugovorom suosnivaéa o
medusobnim odnosima i sufinanciranju.

Clanak 68.
Program rada Kazalistg obuhvaga:
~ Program koji proizlazi iz statusa Kazalita kao nacionalnog kazalista,
— Program, odnosno kazalisni repertoar koji Republika Hrvatska | Grad Zagreb utvrde kao
Jjavnu potrebu y kulturi,

izvrSavanju, najmanje jednom godisnje, a uvijek na njihov zahtjev, obavjeiéivati Ministarstvo
kulture i medija RH i Grad Zagreb.

Clanak 69,
Kazaliste donosi sliedece planove:
- Tepertoarni plan (premijere i reprize, gostovanja u Republici Hrvatskoj, inozemstvu i na
kazali$nim festivalima),
- financijski plan,
- plan razvojnih programa ( koji sadrzava investicije, donacije i kapitalne pomoci),
- plan nabave,
- plan radnih mjesta i
- druge planove Po potrebi.

Planove Kazalista usvaja Kazaligno vijee na prijedlog intendanta.

Clanak 70.
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predlaganija poboljianja izvrienja planova, stvaranja podloga za sljedeée planove, ocjenjivanja
radnoga i poslovnog uginka itd.

Clanak 73,
Sredstva za rad Kazalista ukljucuju:
* sredstva za program (autorski honorari, trogkovi opreme i izvodenja programa),
* sredstva za plage i Ostala materijalna Prava zaposlenika koja sy suosnivaci duzni osigurati

Medusobna prava i obveze y vegj osiguranja sredstava svih ostalih pitanja vezanih yyz rad
Kazalista ureduju se ugovorom suosnivada i Kazalista,

Clanak 75,
Sredstva za rad Kazalista mogu se osigurati:
- 1z proracuna Republike Hrvatske
- iz proraduna Grada Zagreba,
- iz prihoda ostvarenih svojom djelatnoscuy, - iz zaklada, Sponzorstva, darova te
- 1z drugih izvora 4 skladnu sa zakonom,
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Clanak 76.
Ako Kazaliste y obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit ona se moge upotrebljavati iskljugivo
za obavljanje i razvoj djelatnosti Kazalista,

W

Radnici Kazaljsta ostvaruju plaéu sukladno Pravilniku o rady Kazalista, Kolektivnom ugovoru
1ugovoru o rady,

Sa zaposlenikom se iznimno moze sklopiti ugovor o autorskom djelu za obavljanje posebnih
poslova koji ne ulaze y krug poslova radnog mjesta zaposlenika samo yz prethodnu suglasnost
Kazalisnog vijeéa.

Clanak 79
Kazaliste posluje preko Ziro-raduna.

Clanak 80,
Kazaliste donos; financijski plan prije podetka godine na koju se plan odnos;.

Ako ne postoje uvjeti da intendant donese financijski planu propisanom roku i za &itavy godinu,
donosi privremenj financijski plan na najduze tri mjeseca poslovanja Kazalista.

Odluku o financijskom planui priviemenom financijskom planu predlaze intendant, a potvrduje
Kazaligno vijede.
Naredbodavac z3 izvrienje financijskog plana Kazalista jest intendant Kazalista,

Intendant moyge ovlastiti pomoénika intendanta - poslovnog ravnatelja da ga Zamjenjuje y
naredbodavnim Pravima i duznostima z5 1zvrenje financijskog plana Kazalita,
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Clanak 82,
Kazaliste po isteky godine donosi zavrin; racun,

XIV.IZVJESCE o POSLOVANJU KAZALISTA

Po usvajanju zavr8nog radung intendant Kazalista podnos; Kazalisnom vijecu i suosnivacima
izvjesée o poslovanju:

Intendant Jje duzan podnijeti izvjesée o ostvarenju programskog j ﬁnancijskog poslovanja
Suosniva¢ima, najmanje jednom godisnje, te uvijek na njihoy zahtjev uz obvezno dostavljanje

Ako suosnivagi ne prihvate programsko odnosng financijsko izvjesée, odnosno ako Kazaligno

vijeée ne usvoji godisnji obragun ili/i programsko ili/i financijsko izvjesce, intendant Kazalista
moZe biti razrijegen duZnosti prije isteka mandata,

Nadzor nad zakonito$éy rada Kazalista i op¢ih akata obavlja Ministarstvo kulture i medija RH,
na zakonom Ppropisani nagin,

odnosno tijelo revizije,
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Kazaligte je obvezno davat 1zvjesca sredstvima javnog priopéavanja o obavljanju kazaligne
djelatnosti, osobito O pripremi i ostvarivanju kazalinog repertoara.

Za javnost rada Kazalista odgovoran je intendant,

24



- Pravilnik o rady Kazalista,

- Pravilnik o audicijama y Operi, Dramj i Balety Kazalista,

- Pravilnik o zagtiti od poZara,

- Pravilnik o zastiti na rad :

- Pravilnik o kuénom redy

- 1 ostale opce akte, osim odluka, sukladno zakonu, drugim propisima i ovim Statutom ili kada
to zahtijevaju uvjeti poslovanja.

2) podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom j drugim propisom;

3) podaci o ﬁziéko-tehm’ékoj zastiti fundusa i dokumentacije Kazalita,

4) podaci koje nadlezno drZavno tijelo proglasi poslovnom tajnom;

5) podaci koje poslovni bartneri oznage kao tajne;

6) podaci o pristupu administrativnjm suceljima raCunalnih servers HNK u Zagrebu i ostalj
podaci u sklady g usvojenom politikom informacijske sigurnosti:

7) podaci iz Ugovora koje HNK y Zagrebu sklapa, a koji sy zatiéeni ugovornim odredbama o
povjerljivosti;

9) podaci zadti¢en; propisima kojim se ureduje pravo intelektualnog vlasni§tva, osim y sluéaju
1zrititog pristanka nositelja tog prava;

10) podaci zasti¢eni sukladno medunarodnim Ugovorima;

11) podaci j dokumenti koji se odnose na financijsko poslovanje HNK 4 Zagrebu (interne
kalkulacije, podaci koji sy temelj odredivanja ugovorne naknade i ponuda);

12) podaci iz ponuda u Postupcima javne nabave do donoSenja odluke o odabiru;
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misljenja i izraZavanja stavova;

14) dokumentacija sigurnosne i tehnjcke zatite objekata i imovine HNK y Zagrebu;

15) baze podataka HNK u Zagreby;

16) drugi podaci zbog ¢ijeg bi priopéavanja neovlastenoj osobi mogle nastati $tetne posljedice
Za gospodarske interese HNK u Zagrebu,

Podatke koji se Smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobamga mogu priopéavati
intendant i osoba koju on ovlast,

Poslovny tajnu duzni sy Cuvati svi kazaligni radnici koji na bilo koji nagin saznaju za sadrzaj
isprave ili podatak koji se Smatra poslovnom tajnom. Obveza Cuvanja poslovne tajne prestaje
nakon isteka roka od pet godina: od dang prestanka obay] janja dunosti Clana Kazalisnog vijeca,
od dana prestanka obavljanja duznosti intendanta Kazalista, od dana prestanka radnog odnosg
kazalignom radniku,

Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredy radne obveze.

O Suvanju poslovne tajne skrbi intendant.

Dokumenti koji se u skladu s ¢lankom 99. Statuta, Smatraju poslovnom tajnom Oznacavaju se
oznakom »OGRANICEN O“u gornje desnom kuty.

Omotnica kojom se ofprema dokument s 0znakom tajnosti oznacit ée se oznakom tajnosti
»OGRANICENO*.

Evidencija dokumentacije koja sadrzi podatke koji sy poslovan tajna vodi se y sluzbi u &ijoj je
nadleZnosti predmetni dokument.

Clanak 99,
Ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne priopéenje podataka koji predstavljaju poslovny
tajnu ako se to priopéavanje obavlja fizigkim osobama ili pravnim osobama kojima se takvi
podaci mogu il moraju priopéiti:

1) na temelju zakona ; drugih propisa;

2) na temelju ovlasti koja proizlazj iz duZnosti koju obavljaju, poloZaja na kome se nalaze
ili radnog mjesta na kojem sy zaposleni;

3) ako sy podaci dani na zahtjev suda il tijela ovlatenog za obavljanje nadzora ij se daju
osobama, tijelima drZzavne uprave, ustanovamga i drugim subjektima ovla$tenim
temeljem posebnog propisa;

4) ako su podaci dati uz dopustenje intendanta;

5) ako su podaci priopéeni na sjednici nekog od odjela HNK u Zagreby nuzni radi
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6) kada se otkriju podacj koju su utvrdeni kao tajni pri podnosenju prijave za kazneno
djelo, prekrSaj ili povredy jz radnog odnosa.

2) uz prethodny pisanu suglasnost zainteresirane pravne ili fizi¢ke osobe akosuu pitanju podac;
iz ponuda za natjedaj ili drazby,

Uz zahtjey kojim se tra suglasnost iz stavka 1. ovog &lanka mora se navesti-
1) koji su podaci y pitanju;

2) kojoj se osobj moraju priopéiti;

3) koja je osoba ovlastena obavit takvo priopéenje;

4) razlozi zbog kojih je priopéenje nuZno;

5) nadin na koji ée se podaci priop¢iti odnosno koristit;.

XXI. DOKUMENTACIJA

XXIL ZASTITA OKOLISA
Clanak 102.

Radnici Kazalista Imaju pravo j obvezu da, y sklopu svojih poslova, brinu o zastiti |
unapredivanju okoliga,

XXII. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDRBE

Clanak 103,
U sludaju nejasnoda il nesuglasnosti y primjeni odredabg Ovoga Statuta, za njegovo je
tumacenje mjerodavno Kazaligno vijece.

Clanak 104,
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