narodnog kazalista y Zagrebu, Kazaligno vijee je, nakon prethodnog savjetovanja sa

radnickim vijedem, te yz suglasnost Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske, Klasa:

612-03/21-01/0171, Urbroj: 532-02-03-01/6-21-03 od 14. prosinca 2021 -g., na sjednici dana
: g., donijelo ovaj

PRAVILNIK O ZASTIT| NA RADU

Clanak 2.

U smislu ovog Pravilnika pojam i kratice koje se koriste sy

Strucnjak za zastity na radu je osobs s ugovorom o rady za obavljanje posiova zastite na
radu sa potrebnim zZnanjima i $posobnostima za provedbu aktivnosti zastite na rady vezanih
uz zastity i prevenciju od opasnosti i Stetnosti.



prostorima poslodavca (npr. poslovni suradnici, djelatnici tijela drzavne uprave, korisnicj
usluga i dr.).

njihovim instalacijama i uredajima; prijevozna sredstva, radna oprema /strojevi i uredaji, skele
i povréine s kojih se obavlja rad i po kojima se kreéy radnici izvan navedenih objekata, te druga

sredstva rada koja se koriste prilikom obavijanja poslova.

radnog postupka.

Priznata pravila zastite na radu sy pravila iz stranih propisa ili u praksi provjereni nagini
kojima se otklanjaju ili Smanjuju opasnosti na radu.

vezi s radom.

Clanak 4.
Zastita na radu ie sastavni dio ustroja i izvodenja radnih procesa u Kazalistu, a ginj je ukupnost
pravila razligitih strugnih | znanstvenih podrugja djelatnosti, ¢ijom se stalnom primjenom y
obliku osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite ng radu, kao i mjera i uputa propisanih od

strane Kazaliéta ostvaruje zastita zdravija i Zivota svih osoba na rady y Kazalistu, te sigurni
uvjeti na svim mjestima rada j Prostorima koje Kazaliste koristi u obavljanju svojih djelatnosti.

Odredbe ovog Pravilnika, kao j ostala pravila zastite na radu, primjenjuju se u cjelosti na sve
osobe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze u na rady y Kazalistu:
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- Radnici zaposleni Kazalistu na neodredeno i odredeno vrijeme

- Osobe na struénom usavr$avanju u Kazalistu bez zasnivanja radnog odnosa

- Osobe na prakti¢noj izobrazbi (u&enici i studenti) i osobe koje za Kazaliste obavijaju
razliCite poslove temeljem autorskih i drugih gradansko — pravnih odnosa.

Il POSLOVI ZASTITE NA RADU U HRVATSKOM NARODNOM KAZALISTU U ZAGREBU

Clanak 6.
Poslovi zastite na radu u Kazali§tu sastoje se u poduzimanju propisanih osnovnih, posebnih i
priznatih pravila zastite na radu, te naloZenih mjera i uputa ¢ijom se primjenom osigurava, da
osobe na radu u Kazalistu, sredstva rada, osobna zastitna sredstva, te okolina u kojoj se rad
obavija, ispunjavaju zahtjeve kojima se otklanjaju opasnoisti za Zivot i zdravlje radnika
odnosno kojima se spre¢ava $tetno djelovanije tih opasnosti.

1. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Clanak 7.
Sustav zastite na radu u Kazali$tu gine:
- Odbor zastite na radu
- Struénjak zastite na radu
- Povjerenici radnika za zastitu na radu
- Ovlastenici poslodavca
- Radnici

Clanak 8
U sustav zatite na radu mogu biti ukljuene i druge stru¢ne sluzbe i ustanove za
zastitu na radu i medicinu rada.

2. POSLOVI ZASTITE NA RADU
Odbor zastite na radu

Clanak 9.

Odbor zastite na radu ¢ini intendant ili njegov ovlastenik, stru€njak zastite na radu koji
obavija poslove zastite na radu , specijalist medicine rada u skladu s posebnim propisom, te
povjerenik radnika za zastitu na radu ili njihov koordinator.

Predsjednik odbora je intendant ili njegov ovlastenik.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u Sest mjeseci i 0 svojem radu vodi zapisnik.

Clanak 10.
O imenovanju ¢lanova odbora zastite na radu u Kazalitu intendant donosi pisanu
odluku.

Clanak 11.
Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, Odbor planira i nadzire:
- Primjenu pravila zastite na radu
- Organizaciju obavljanja poslova zastite na radu
- Obavjescivanje i osposobljavanje u vezi s zastitom na radu



Prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost
radnika

Poslovi odbora iz ovog ¢lanka mogu se prosiriti kolektivnim ugovorom i sporazumom
sklopljenim izmedu radni¢kog vijeéa i poslodavca/uprave

Stru¢njak zastite na radu

Clanak 12,

Struénjak zastite na radu obavlja sljedeée:

Osigurava struénu pomoé¢ intendantu i njegovim ovlastenicima, radnicima te
povjerenicima radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredenju zastite na radu
Sudjeluju u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
Kazalista, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zagtity na radu, te sudjelovanje u
primjeni upravijatkih metoda ili tehnika za provodenje strategij

Sudjeluje u postupku izrade procjene rizika

Provodi unutarnji nadzor nad primienom pravila zastite na radu te poticanje i
savjetovanje uprave i njegovih ovladtenika-voditelja da otklanjaju nedostatke u zastiti
na radu utvrdene unutarnjim nadzorom

Prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvjeSca za potrebe Kazalista

Suraduje s tijelima nadleznim za poslove inspekcije rada, s zavodom nadleznim za
zastitu zdravlja i sigurnosti na radu, ovlastenima osobama te specijalistom medicine
rada

Provodi osposobljavanije radnika za zastitu na radu

Djeluje u odboru zastite na radu kazalista

Suraduje s upravom Drustva prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabava radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne
opreme i opasnih kemikalija

Sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravijanje zastitom na
radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornoscéu u poslovaniju i sl.

Ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama Kazalista

O obavlienom unutarnjem nadzoru sastavljaju se i uvaju dokumenti, koji mogu biti u
pisanom ili elektroni¢kom obliku.

Povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak 13.
Radnici izmedu sebe biraju i imenuju povjerenika za zastitu na radu, sukladno

odredbama Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu.

Clanak 14.
Povjerenik radnika za zaétitu na radu obavezan je $tititi interese radnika na podrudju

zastite na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka, i aktivnosti zastite na radu.

Povjerenik radnika za za&titu na rady :

podnosi Kazali$tu prijedloge vezane uz donoSenje odluke iz zastite na radu
zahtjeva od Kazalista poduzimanje odgovarajuéih mjera u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika



-~ mora biti obavijeSten o svim promjenama koje utjegu ilj bi mogle utjecati na zastitu na
radu

- uvida i koristitj dokumentaciju Kazalita iz zastite na rady

- prima primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenosi
intendantu ili njegovom ovlaéteniku-voditelju

- prisustvuje inspekcijskim pregledima i ogituje se na ginjeniéno stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor

- 0sposobljava se zg obavljanje poslova povjerenika radnika iz zastite na radu

- stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti zg
svoj rad

- stavlja prigovor na inspekcijski nalaz

- SVojim djelovanjem poti¢e radnike na provedbu zastite na rady

- obavjeSéivati radnike o provedbi zastite na rady

Zastita djelovanja

Clanak 15,

Kazalite je obvezno povjereniku radnika za zastity na radu:

1) osigurati potrebno vrijeme za nesmetano obnasanje duznosti

2) davati sve potrebne obavijesti i omoguciti mu uvid u sve Propise i isprave iz zastite na radu
3) osigurati uvjete za nesmetano obnasanje duznosti y skladu s opéim propisima o radu kojima

Su propisani uvjeti za rad radnickog vijecéa.

Kazali§te ne smije povjereniku radnika Za zastitu na radu, tijekom obnasanja duznosti, bez
suglasnosti radnic¢kog vijeéa ili sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnic¢kog
vije€a, otkazati ugovor o radu, niti ga na drugi naéin staviti y nepovoljniji polozaj u odnosy na
njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosy na ostale radnike.

Ako radni¢ko vijeée ili sindikalni povjerenik koji ima prava i obveze radnickog vijeéa uskrati
suglasnost na otkaz uskrata mora biti pisano obrazloZena, a Kazaliste moze u roku od 15
dana od dana dostave tog oCitovanja zatrazitj da suglasnost nadomjesti sudska odluka.

- Da radniku koji je nije osposoblien za rad na siguran ne dopusti rad bez nadzora
osposoblienog radnika

- Da radniku za kojeg nije na Propisani nagin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne
dopusti obavljanje posiova u posebnim uvjetima rada, odnosno da radniky koji vise ne
ispunjava trazene uvjete zabrani obavljati poslove g posebnim uvjetima rada



Clanak 17,

Ovlastenici poslodavcy odgovorni sy

Za sve radnike, osigurati uporaby Uputa za rad ng siguran nagin ako pravilima struke
to nije utvrdeno:

Pokrenuti Postupak radi utvrdivanja stupnja odgovornosti radnika zbog povrede radnih
obaveze y podrudju zastite ng radu;

Obustavit rag pojedinog odnosno grupe radnika ukoliko dalinja provedba tog posla
moZe ugroziti njihov Zivot zdravije;

Osigurati da sy radnici, u segmenty poslovanja/ustrojstvenoj jedinici koju vode,
0sposoblieni za rad na siguran nadin, za PruZanje prve pomodi i provedby mjera j
postupaka evakuacije i Spasavanja te da im je na raspolaganju sanitetskj materijal

Skrbiti o pravovaljanoj uporabi Sredstava rada, dozvoljavajuéi pri tome da sredstva rada

koriste samo radnici poslodaves koji su OSposobljeni za njihovu Uporabu, te osigurati
opremljenost radnika osobnim zagtitnim sredstvima | opremom i da jh koriste pri



Radnici poslodavca

ovladtenika, tako da:

- Prije pogetka rada pregleda mjesto rada te 0 uoCenim nedostacima izvijestit svog
voditelja

- Pravilno koristi sredstva rada

- Pravilno koristj propisanu osobnu zastitnu opremu koju je nakon kori$tenja obavezan
vratiti na za to odredeno mjesto

- Pravilno koristi i samovoljino ne isklju¢uje, ne vrs; preinake i ne uklanja zastite na
sredstvima rada

i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatky uputa za takvuy situaciju kao i o bilo kojem
uocenom nedostatkuy y organiziranju i provedbi zastite na rady

- Posao obavija u sklady § pravilim zastite na radu, pravilim struke te pisanim uputama

- Prije odlaska s mjesta rada ostavyi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne
ugroZavaju ostale radnike ili sredstva rada

- Suraduje s ovladtenikom, stru€njakom zastite ng radu, specijalistom medicine rada i
povjerenika za zastitu na radu

- Radnik je obavezan pristupiti pregledu na koji ga uputi poslodavac ,prije rasporeda na

zdravlje drugih radnika

- Radnik je obavezan pristupiti Osposobljavanju i osposobiti S€ za rad na siguran nagin
kada ga na osposobljavanje uputi ijji kad osposobljavanje osigura ovlastenik
poslodavca za ZNR.

Il PRAVILA ZASTITE NA RADU
1. PROCJENA RIZIKA

Clanak 19,
Kazalite je obavezno imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliky
koja odgovara postojecim rizicima na rady i uvezisradomj koja je dostupna radniky na mjestu
rada.

Kazaliste je obvezno radnike odnosno njihove predstavnike ukljugiti u postupak
procjene rizika i o tome imati dokumentirane informacije.



Clanak 20.
Kazaligno vijede svojom odlukom prihvaéa izradenu procjenu rizika.

2. OSPOSOBLJAVANJE I1Z ZASTITE NA RADU
21, Osposobljavanje radnika za rad na siguran naéin

Clanak 21.

Svi radnici prije podetka rada moraju biti obavjesteni o svim Cinjenicama i okolnostima koje
utje€u ili bi mogle utiecati na sigurnost i zdravije radnika vezanim uz obavljanje poslova te
moraju biti osposobljeni za rad na siguran nadin.

[znimno radnici mogu raditi i prije nego li su osposobljeni za rad na siguran nagin ali samo
pod nadzorom radnika osposobljenih za rad na siguran nacin i ne duze od 60 dana.

Radnike je potrebno osposobljavati u sljedecim slu€ajevima:;

- Prije poéetka rada

- Kod promjena u radnom postupku

- Kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

- Kod uvodenja nove tehnologije

- Kod upucivanja radnika na novi posao odnosno na novo radno mjesto

- Kod utvrdenog osteéenja zdravija uzrokovanog opasnostima, &tetnostima ilj
naporima na radu.

Clanak 22.
Kazaliste je obavezno osposobljavanje radnika, ovlastenika | povjerenika radnika za
zastitu na radu provoditi tiekom radnog vremena o svom trosku.

Clanak 23.
Osposobljavanje radnika za rad na siguran nagin sastoji se od teoretskog i praktiénog
djela, prema planu i programu osposobljavanja za rad na siguran nadin. Radniku ée se
osigurati pisana uputa za ucenje prije teoretskog djela osposobljavanja.

Clanak 24.
Teoretska provjera Znanja provodi se usmenim ispitom ili testovima Znanja.

Clanak 25.
Za poslove s malim rizicima koji su utvrdeni procjenom rizika nije potrebno provoditi
prakti¢no osposobljavanje radnika.

Clanak 26.
Prakti¢ni dio osposobljavanja radnika provodi ovladtenik koji neposredno provodi
radom osposobljenog radnika i struCnjak zastite na radu zaduzen za osposobljavanje radnika.

Clanak 27.

Nakon zavr§enog osposobljavanja i provjere osposobljenosti osposoblienom radniku
sastavla s zapisnik o prakti¢noj osposoblienosti radnika kojeg zajednicki potpisuju
voditelj/oviastenik osposoblienog radnika, radnik i struénjak zastite na radu zaduzen za
osposobljavanje.



2.2, Osposobljavanje ovlastenika j Povjerenika radnika

Clanak 29,
Osposobljavanje iz ¢lanka 30.ovoga Pravilnika Provodi se teoretski o njemu se vodi
zapisnik.

3. Poslovis Posebnim uvjetima rada

Clanak 30,
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se procjenom rizika. Na poslove s posebnim
uvietima rada moze se rasporediti radnik nakon $to je utvrdeno da ispunjava uvjete propisane
U pogledu strugne Osposobljenosti, dobi, spola, zdravstvenog stanja te psihigke soposobnosti.

4. Poslovi koji se obavljaju na racunalu

Radnici rasporedeni na radna mjesta s raunalom, g koji koriste korekcijska pPomagala
upuéuju se na periodicne preglede vida u struénu siuzby medicine rada sg kojom je sklopljen
ugovor u sklady sa propisima koji reguliraju sigurnost j zastitu zdravlja radnika na radu.

5. Posebno osjetljive skupine radnika

- Maloljetni radnici

- Trudne radnice

- Radnice koje su nedavno rodile

- Radnice koje doje

- Radnicj oboljeli od profesionaine bolesti te radnici kod kojih je utvrdena
Smanjena i preostala radna sposobnost jji Postoji neposredni rizik od smanjene
radne sposobnosti

5.1, Posebna zastita maloljetnika , trudnica, radnica koje su rodile i radnica koje doje

Clanak 33,
Kazaliste osigurava posebny zastitu na rady maloljetniku radi ocuvanja njegovog
nesmetanog drudtvenog i tielesnog razvoja.



- Prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi uklanjanja rizika za sigurnost
i zdravije

- Osigurati druge odgovarajuée poslove, odmnosno mjesto rada ako priolagodbe
nisu izvedive odnosno opravdane

- Osigurati primjenu ostalih pravila zastite na rady y skladu s posebnim propisom.

Clanak 34,
Kazaliste je obavezno provoditi posebnu zastitu na radu trudnih radnica, radnica koje
Su nedavno rodile i radnicg koje doje, radi zastite og rizika koji bi mogli ugroziti ostvarivanje
materinstva i oporavak od trudnoce i poroda.
Trudna radnica i radnica koja doji ne smije obavijati poslove gdje postoji izlozenost
opasnim zraéenjima.
Radi zastite od rizika kojim ne smiju biti izloZene, Kazaliste je obavezno :

- Prilagoditi uvjete i organizaciju radnog vrémena, radi uklanjanja rizika za
sigurnost i zdravlje;

- Osigurati moguénost obavljanja drugih odgovarajucih poslova , odnosno rad na
drugom mjesty rada, ako prilagodbe nisy tehnicki izvedive, odnosno opravdane
na poslovima ili mjestu rada koje su obavijale, odnosno na kojima su radile
prije trudnode jli poroda;

5.2.  Posebna zastita na radu radnika kojim je utvrdena smanjena sposobnost i
Preostala radna sposobnost ili su izlozeni neposrednom riziku od smanjenja radne
sposobnosti

Kazaliste je obavezno provoditi posebnu zastitu na rady za radnike kod kojih je
utvrdeno oboljenje od profesionalne bolesti, kojim je nadlezno tilelo za vjestadenje prema
posebnom propisu utvrdilo sSmanjenu i preostaly sposobnost ili su izloZeni neposrednom riziku
od smanjenja radne sposobnosti, radi spreCavanja daljnjeg oStecenja zdravija i umanjenja
preostale radne sposobnosti

Pravo na posebnu zastity na radu ostvaruje i radnik za kojega je specijalist medicine
rada utvrdio da je trajno nesposoban radii na poslovima s posebnim uvjetima rada, kada ie
Stetnost ili napor na mjestu rada uzrok ostecenja zdravija

Kazaliste je obavezno radnicima prilagoditi radne uvjete i organizaciju vremena, radi
uklanjanja izlozenosti rizicima za sigurnost i zdravlje

Kazaliste je duzno omoguditi obavijanje drugih odgovarajuéih poslova, odnosno rad na
drugom mijestu rada ako prilagodbe nisu tehnicki izvedive, odnosno opravdane na mjestu rada

ili na poslovima koji su obavljali y vrijleme utvrdenja oboljenja radne sposobnosti ili trajne
nesposobnosti za rad s poslovima $ posebnim uvjetima rada.
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6. Osobna zastitna oprema

Clanak 35,

Pojam osobne zastitne opreme podrazumijeva sredstva i opremu koja sluzi za zastitu
radnika od opasnosti i Stetnosti prisutnih na mjestima rada, koja je izradena sukladno
odgovarajuéem standardy i za koju je proizvodag izdao naputak o njihovoj namjeni, naginy
odrZavanja, uporabe | ispitivanja

Osobna zastitna oprema koristi se kada se Opasnosti i Stetnosti ne mogu otkloniti
drugim pravilima zastite na rady

Popis osobne zastitne opreme koja se koriste tijiekom obavljanja poslova pojedinog
radnog mjesta, zaduZenja, uporabe i uvjeta razduzenja Struénjak zastite na radu duzan je
dostaviti svim Ovlastenicima poslodavca,

Ukoliko se tijekom provedbe djelatnosti ukaze potreba za koristenjem osobne zastitne
opreme koja je predvidena Uprava odobrava njegovu nabavkuy temeliem zahtjevnice izdane
po voditelju ustrojbene jedinice.

Clanak 36.
Radnik je duzan pri obavljanju poslova koristiti osobnu zastitnu opremu tijekom cijelog
radnog vremena.
Ovlastenici poslodavca Su obavezni zabranitj rad radnika odnosno udaljiti ga s mjesta
rada i pokrenuti stegovni postupak ako radnik ne koristi osobny zastitnu opremu koja mu je
dana na koristenje.

7. lspitivanje stredstava rada, osobnih zastitnih sredstava i radne okoline

Clanak 37,
Sredstva rada prije stavijanja u uporabu i tijekom Uporabe, te poslije vegih pPopravaka,
a sukladno propisima, moraju se ispitati dalj sy na njima primjenjena pravila zastite na radu.
Osobna zastitna oprema ispituje se u rokovima i na nagin utvrden propisima, a sa

nepovoljni mikroklimatski uvjeti, fizigke kemijske Stetnosti j zraenja, ispituju se sa svrhom da
se utvrdi dali su mikroklimatski uvjeti, kolitine Stetnih tvari i zraCenja u dozvolienim granicama.

Clanak 38,

Proviera sredstava rada, osobnih zastitnih sredstava j instalacija, Cija nepravilna
primjena ilj neispravnost moze ugroziti Zivot | zdravlje radnka odnosno ugroziti sigurnost
drugih sredstava rada i Prostora u kojima se rad obavija, sastoji se u svakodnevnom i
periodiénom ispitivanju.

Radnik je duzan sve neispravnosti, uoéene tijekom svakodnevnog pregleda prijaviti
neposrednom voditelju radi njihovog otklanjanja.
Neispravna sredstva voditelj ustrojbene jedinice obavezan je iskljugiti iz uporabe.
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Clanak 40.
Periodiéna ispitivanja radne opreme/sredstava rada, osobnih zastitnih sredstava, radne
okoline i instalacija, koja se provode y rokovima i na nagin utvrden propisima, a Kazalite ¢e
povjeriti ovlastenom trgovackom drustvy ijj ustanovi.
Kazaliste je duzno organizirati otklanjanje nedostataka utvrdenih  periodignim
ispitivanjem i pPo njihovom otklanjanju, putem Odjela osiguranja, energetike i odrZavanja
zatraziti ponovno ispitivanje.

8. Nadzorni uredaji kao sredstva zastite na radu

Clanak 42,
Kazaliste koristitj nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima
propisanim Zakonom o zastiti na radu.

9. Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje

Se po bilko kojoj osnovi zateknu u prostorima Kazalista (elementarne nepogode, pozari,
eksplozije sl.), te u tu svrhu utvrditi plan evakuacije i spasavanja za svaky lokaciju i te odrediti
osobe koje ée provoditi evakuaciju i spasavanje.

Clanak 44,
Osobama zaduzenim Za provodenje evakuacije | spasavanja mora se osigurati
osposobljavanje, potrebne zastitne uredaje opremu.
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10. Stres na radu ili y vezi s radom

Clanak 47.
KazaliSte ée provoditi prevenciju stresa na radu ili u vez s radom koji je uzrokovan
osobito &imbenicima kao &to Su sadrZaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, losa

- Radne uvjete i okoliny (izloZenost radnika nekom nasilnom ponasaniju, buku,

- Komunikacija (neizviesnost o tome &to se ocekuje od posla, izgledi za
oCuvanjem posia ili nadolazecde promjene i sl.)

- Subjektivne ¢imbenike emocionalni i drustveni pritisci, osjeéaj nemoci,osjecaj
da nema dovoljno podrske i sl.).

11. Prva pomoé i postupak u slauéaju ozljede radnika

Clanak 48.
Prvu pomog povrijedenom ili naglo oboljelom radniku, za vrijeme rada pruzaju radnici
osposobljeni za pruzanje prve pomodi.
Clanak 49.
Kazalidte je duzno imati na raspolaganju potreban broj radnika osposobljenih za
pruzanje prve pomodi.
Na svakom radilistu i radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 50 radnika,

najmanje jedan radnik, te jo$ po jedan do svakih sliedecih 50 radnika, mora biti osposobljen
za pruZanje prve pomoéi u skladu 8 pravilima zastite na rady.

koji su osposobljeni i imenovani Za pruzanje prve pomodi.
U Kazalitu ée se nalaziti ormaric¢ prve pomodi s potrebnim sanitetskim materijalom.
Na vratima ormariéa za pruzanje prve pomogi moraju biti naznagéeni:
- Imena i telefonski brojevi osoba odredenih za pruzanje prve pomogi
- Broj hitne medicinske pomodi
- Adresa najblize ustanove za pruZanje prve pomodi i njen telefonski broj.

11.1. Postupak u sluéaju ozljede na raduy

Clanak 50,
Za radnika kojemu je potrebna medicinska pomoc¢, Poslodavac je obavezan osigurati
prijevozno sredstvo do zdravstvene ustanove ili pozvati vozilo hitne pomogi.

Clanak 51.
Pod ozliedom na radu podrazumijeva se oStecenje zdravlja radnika za vrileme rada a
moZe biti prouzrotena neposrednim djelovanjem $tetnih pojava ili tvari.
Pod ozljedom na radu podrazumijeva se | ostecenje zdravlja koje radnik pretrpi na
redovnom putu od stana do mjesta rada i obratno, na sluZzbenmom putu i na drugom mijestu
prilikom obavijanja poslova.,
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Clanak 52.
Neposredni voditelj duzan je odmah po nastanku ozljede obavijestiti struénjaka zastite
na radu koji je duzan obavijestiti inspekciju zastite na radu, organizirati pruzanje prve pomodi,
a po potrebi i predaju radnika na lijecenje zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 53,
U slucaju teske ili smrtne ozljede Struénjak zastite na radu odmah prijavljuje u uredovno
radno vrijeme Podruénom ureduy deZurnog inspektora rada za nadzor u podruéju zastite na

radu.
Ocevid nesreée vodi Inspektor rada za nadzor u podruju zasztite na radu a o&evidy
su duzni prisustvovati:
- Intendant ili njegov oviastenik
- Neposredni rukovoditelj radnika
- Povjerenik radnika
- Struénjak zastite na radu.

Clanak 54.
Najkasnije u roku 2 radna dana od nastanka teske ili smrtne ozliede potrebno je odrzati
sjednicu Odbora zastite na radu.

12. Zastita nepusaga, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstava ovisnosti
12.1. Zastita nepugaéa na rady

Clanak 55,
U svim prostorima Kazalista zabranjeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda,
elektronickih cigareta i biljnih proizvoda za pusenje, i to:
* U svim zatvorenim prostorijama za vrijeme odrZavanja sastanka ili drugih skupova
* Na svim mjestima gdje obaveza primjene propisa zastite od pozara, a radi spreavanja
nastanka pozara ili eksplozije
e U svim radnim prostorijama ili prostorima.

Iznimno, Poslodavcu se moze pisanim putem dozvoliti pusenje u posebnoj prostoriji,
odnosno prostoru na kojima je obavezan postaviti znak dozvaljenog pusenja.

12.2. Zabrana koriStenja sredstava ovisnosti

Clanak 56.
Zabranjeno je konzumiranje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom
rada te njihovo unosenje u radne prostorije i prostore.

Clanak 57.
Zabranu konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti u radno vrijeme provode
voditelji - ovlastenici Poslodavca pojedine organizacijske jedinice.

Clanak 58.
U sluéaju opravdane sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti (ponaanije i izgled, prijava druge osobe | sl.), neposredni voditelj je duZan zatraziti
provjeru alkoholiziranosti, odnosno prisutnosti sredstava ovisnosti.
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U sluéaju sumnje da je radnik pod utiecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnost;
(droge, lijekova i sl.), radnik je duzan omoguciti da mu se utvrdi prisutnost alkohola ili sredstava
ovisnosti u organizmu.

Clanak 59.
Ako radnik odbije pristupiti provjeri alkoholiziranosti ili prisutnosti sredstava ovisnosti u
organizmu ili odbije potpisati zapisnik o provjeri, smatra se da je pod njihovim utiecajem.
Prije provjere radnik mora biti usmeno upozoren o toj &injenici.

Clanak 60.
Radniku kojem je utvrdena prisutnost alkohola u organizmu ili druga sredstva ovisnosti
biti ¢e udaljen s mjesta rada i postupiti ¢e se prema Pravilniku o radu.
Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, radnika ¢e PO pozivu ovlastenika udaljiti
nadleZna redarstvena sluzba (Policija RH).

12.3. Postupak provjere alkoholiziranosti radnika u Drustvu

Clanak 61.
Svi radnici mogu biti podvrgnuti provjeri alkoholiziranosti bez prethodne najave.
Smatrat ¢e se da je radnik pod utiecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,00
g/kg, odnosno vige od 0,00 mg u litri izdahnutog zraka.
Uredaj za provjeru prisutnosti alkohola u organizmu mora biti ispravan, redovito
odrZzavan i umjeren u redovitim intervalima prema uputi proizvodaéa te posjedovati dokaz o

O izvrSenoj provjeri sastavlja se zapisnik y tri primjerka.

12.4. Zabrana provjere

substitucijsku terapiju.

U tom sluéaju voditelj ovlastenik moze zatrasiti ocjenu zdravstvene | psihofizi¢ke
sposobnosti toga radnika za obavljanje povjerenih mu poslova.

Ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti daje specijalist medicine rada.

Potvrdu da se radnik nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti odnosno u izvanbolni¢kom tretmanu ljeCenja od ovisnosti i da uzima substitucijsku

terapiju izdaje ustanova kod koje se provodi program.
13. Isticanje i dostupnost na mjestu rada

Clanak 63.
Kazaliste je duzno na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
- Sigurnosne znakove
- Znakove za evakuaciju i spasavanje
- Upute i oznake za rukovanje radnom opremom
- Upute i oznake o izvorima opasnosti i Stetnosti (za rad s opasnim kemikalijama,
biolo$kim Stetnostima)
Kazalite je obavezno osigurati da radniku budu dostupni:
- Procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
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- Upute za rad na siguran nacin
- Pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin
- Pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada
- Zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoliga
Iznimno, procjena rizika, dokazi i zapisnici ne moraju se nalaziti na mjestu na kojemu
rad traje krace od 60 dana, ali moraju biti dostupni u roku koji odredi nadlezni inspektor.

14. Postupanje s opasnim tvarima u procesu rada

Clanak 64.

Potreba za primjenom osnovnih, posebnih i nepriznatih pravila zastite na radu, gijom se
provedbom osiguravaju uvjeti rada bez opasnosti za Zivot i zdravlje radnika, utvrdena je
procjenom rizika na mjestima rada i u radnom okoligu.

Svi radnici koji rade s opasnim tvarima obvezni su primjenjivati pravila zastite na radu
sukladno propisima i uputama proizvodaéa i osigurati da su tvari u svakom trenutku oznaéene
na propisan nacin.

15. Vodenje evidencija, izvie$éivanja i izrada dokumenata ZZS0O

Clanak 65,

Kazaliste je obavezno ustrojiti, voditi i duvati propisane evidencije u podruéju zastite na
radu, sukladno pravilniku o evidenciji, ispravama, izvjestajima.

Propisane evidencije ustrojavaju i vode Stru€njak zastite na radu i Voditelj zastite,
energetskog postrojenja i odrzavanja postrojenja u kazalistu.

O zavrSenom osposobljavanju i provjeri osposoblienosti iz ZNR vodi se propisana
evidencija u odjelu upravljanja ljudskim resursima.

Evidencije o ozljedama na radu, profesionalnim bolestima (po dogadaiju) vodi Struénjak
zaStite na radu.

16. Unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu

Clanak 66.
Radi osiguranja primjene propisa zastite na radu, u Kazali$tu se organizira stalnj i
povremneni struc¢ni nadzor.
Za provedbu stalnog unutarnjeg nadzora u Kazali$tu odgovorni su svi oviastenici
poslodavca, svaki u svom djelokrugu rada.
Za provedbu povremenog nadzora ovlasten je Struénjak zastite na radu.

Clanak 67.
O zapazanju o obavijenom povremenom nadzoru Struénjak zastite na radu sastavija
pisano izvjesSée te obavjestava voditelja ustrojbene jedinice u &jjem djelokrugu rada je nadzor
proveden.

Clanak 68.
Po potrebi, posebice ako su grubo prekrSena pravila pravila zastite na radu, o
obavljenom povremenom struénom nadzoru Struénjak odjela zastite na radu izviescéuje
intendanta.
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17. Inspekcijski nadzor

Clanak 69.
NadleZnom tijelu inspekcije rada, kod obavljanja nadzora nad primjenom pravila zastite
na radu pomo¢ su duzni pruziti svi voditelji, te struénjak zastite na radu.

IV. ZAVRSNE ODRE

Clanak 70.
Pravilnik o zaétiti na radu i druga tehni¢ka dokumentacija iz zastite na radu, kojom
Kazaliste dokazuje da se u njegovoj djelatnosti primjenjuje pravila zastite na radu, Gine
nedjeljivu cjelinu.

Clanak 71.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu broj
3735/1 od 26.4.2017. i sve odluke o imenovanju ovlastenika za zastitu na radu u Kazalitu koje
nisu u skladu s ovim Pravilnikom.

Uskladivanje postojeéih dokumenata iz podruéja zastite na radu u Kazalistu treba biti
provedeno u roku od 6 mjeseci od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 72.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana njegove objave na oglasnoj
plogi Kazali§ta.

Ur. Broj: A L(O)’bg //)
Gol- 65 eef| L3
23C- A A

Predsjédnik Kazalignog vijeca

Duééﬂuuz]«i}na

Ovaj Pravilnik je obja&en na
oglasnoj plo&i dana_‘/1.42 LA
a stupio je na snagu dana_ 737 1dU
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POPIS ZASTITNE OPREME PREMA MJESTIMA RADA

Clanak 1.
Osobna zastitna oprema mora ispunjavati sljedeée zahtjeve:
- Mora biti oblikovana i izradena u skladu s vazeéim normama
- Mora biti namjenski izradena za zastitu pred o&ekivanim rizicima i ne smije uzrokovati
vece rizike za sigurnost radnika
- Mora odgovarati stvarnim uvjetima na mjestu rada
- Mora biti tako izradena da ih korisnik moze pravilno prilagodavati

Clanak 2.
Zahtjev — narudzbu s popisom radnika za nabavu osobne za&titne opreme dostavija Voditelj
odjela ili Rukovoditelj sluzbe Sluzbi javne nabave plana i analize.

Clanak 3.
Osobnu zastitnu opremu nabavija sluzba nabave uz prethodnu suglasnost voditelja i
Struénjaka zastite na radu.

Clanak 4.
Ekonom je duZan je osobnu zastitnu opremu uskladidtiti prema uputi proizvoda¢a o
skladistenju. Izdavanje osobne zastitne opreme provodi se temeljem poimeniéne evidencije za
svakog radnika uz viastoruéni potpis. Evidenciju o izdanoj osobnoj zastitnoj opremi Ekonom
treba &uvati kao trajni dokument.

Clanak 5.
Osobna zastitna oprema koja je iz bilo kojeg razloga postala neupotrebljiva prije propisanog
vijeka trajanja, moraju se povuéi iz uporabe i rashodovati na propisani nacin a radnika zaduziti
$ novom osobnom zastithnom opremom.

Clanak .
Radnik koji raskida radni odnos prije isteka roka trajanja osobnih zaétitnih sredstava, ista
sredstva mora vratiti u skladiste. Ukoliko ne vrati osobnu zastitnu opremu, Ekonom je duzan
izdati dostavnicu prodaje na preostalu vrijednost osobne zastitne opreme
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