Natemelju ¢lanaka 18. st. 1.t. 13., &lanka 32. st, 1.t. 5. | Clanka 94. st. 1. t. 3. Statuta Hrvatskog
narodnog kazalista u- Zagrebu, Kazalisno vijeCe na prijedlog Intendantice mr. sc. Dubravke
Vrgog, uz suglasnost Ministarstva kulture medija Republike Hrvatske Klasa: 61 1-02/22-01/0034, Ur.
broj: 532-02-03-01/2-22-5 od 6. lipnja 2022., nakon prethodnog savjetovanja s Radnidkim vije¢em, na

sjednici odrzanoj %ﬂl.} donijelo sljedeéi

ETICKI KODEKS
HRVATSKOG NARODNOG KAZALISTA U ZAGREBU

UvoD
Eti¢ki kodeks zaposlenika Hrvatskog narodnog kazalista u Zagrebu (dalje u tekstu: HNK Zagreb)

sastavljen je i donesen radi promicanja eti¢kih i morainih nacela te opéeprihvacenih trajnih vrijednosti
u nainu pona$anja, ophodenja u medusobnim i profesionalnim odnosima prvenstveno samih
zaposlenika HNK Zagreb, ali i u odnosu zaposlenika prema gradanima, prema korisnicima, prema radu,
struci i ugledu te organizacijske kulture ustanove s ciljem ostvarivanja zajednitkog dobra i jaganju
povjerenja korisnika u djelatnost HNK Zagreb kao kulturne ustanove.

Ovim se Etitkim kodeksom Zeli na nedvojben nadin istaknuti vanost poStivanja pravila etitkog
postupanja, ali i izraziti stav na obvezu postivanja osnovnih ljudskih prava i eti¢kih nadela integriteta,
iskrenosti, povjerenja, humanosti, tolerancije, postivanja razligitosti i odgovornosti, kako u
medusobnim odnosima zaposlenika, tako i u odnosu prema gradanima i samome radu Kazali$ta. Kako
bi se istaknula vaZnost postivanja pravila etitkog postupanja i omoguéila dostupnost Eti¢kog kodeksa
svim zaposlenicima HNK Zagreb u svakom trenutku, Eticki kodeks je u tu svrhu pripremljen u formi
brodure, a sadrzajno predstavlja dokument usvojen i donesen u svibnju 2022. godine od strane
Kazali$nog vijeda, na prijedlog ovladtene osobe, intendantice mr.sc. Dubravke Vrgoé.

Kodeks je stoga i donesen radi promicanja organizacijske kulture i suradnje kojom se potite eticko
postupanje, kako unutar HNK Zagreb, tako i izvan a u vezi s djelatno$éu HNK Zagreb. Eti¢ki kodeks
zaposlenika HNK Zagreb promovira Zeljeni oblik ponasanja zaposlenika kako u profesionalnom i
poslovnom djelovanju, medusobnim odnosima, tako i u odnosu prema samome radu, struci, gradanima,
korisnicima te javnosti,

Medutim, kodeksom nije razradeno svako podrugje etitkog djelovanja niti se daje uputa za svaku
mogucu situaciju. Jednako tako, ne razraduju se detaljno sve teme, veé sadrzaj daje pregled poZeljnih
korporativnih vrijednosti koje valja promovirati. Stoga Jje dokument i kreiran na nagin da sluzi kao skup
uputa i smjernica namijenjen prilikom tjeSavanja nedoumica i dvojbi glede postivanja eti¢kih pravila
koja su njime propisana.

Moral niti eti¢nost ne mogu se zakonski propisati, Savjesnost se, dakle, u svojoj bitnosti ne moZe urediti
Eti¢kim kodeksom ponaanja. Iz tog se razloga mogu pruziti pravila Zeljenog ponasanja, dajudi tako
osobni pozitivni primjer u svakodnevnom djelovanju u civilizacijskoj kulturi osobnog ponasanja,
medusobnih odnosa, odnosa prema radu, struci i ugledu same ustanove,

Glava I,
OPCE ODREDBE PREDMET I PODRUCJE PRIMJENE ETICKOG KODEKSA
Clanak 1.
Eti¢kim kodeksom zaposlenika HNK Zagreb utvrduju se pravila ponaSanja i eti¢ka nadela na temelju
kojih zaposlenici HNK Zagreb postupaju prilikom obavljanja poslova i aktivnosti radnog mjesta za

kojeg imaju zakljuéen ugovor o radu, odnosno pravila ponaanja vezana uz obavljanje rada u svezi s
djelatnodcu HNK Zagreb kao kulturne ustanove.




Stoga ovaj Eticki kodeks sadr¥ava etitka pravila koja treba postivati, ukazuje na moguéa krienja istog,
pruZa uvid u identifikaciju iupravljanje etickim pitanjima te pojagnjava i ureduje izvjeséivanje, odnosno
prijavljivanje neeti¢nog postupanja.

Eti€ki se kodeks zasniva na temeljnim postulatima: na postovanju temeljnih ljudskih prava i eti¢kih
nalela integriteta, po$tenja, ¢udoreda, medusobnog povjerenja i uvaZavanja, poStovanja, humanosti,
tolerantnosti i odgovornosti. Zakoni, Statut HNK Zagreb, kolektivni ugovori, Etigki kodeks HNK
Zagreb, podzakonski akti (pravilnici i odluke) ili drugi propisi koji se primjenjuju na HNK Zagreb
takoder ureduju i postavljaju odredene obveze u pogledu pojedinih tema koje ureduje i Etigki kodeks,
pa se stoga mora imati na umu postojanje tih propisa i akata te postupati na natin kako to oni propisuju
i ureduju, jer samo poznavanje kodeksa ne moze zamijeniti postupanje zaposlenika, uredeno prema
vazedim propisima.

Eti¢ki kodeks prvenstveno ureduje oblike ponasanja koji se pojavljuju pri izvrienju radnih obveza i
zadaca zaposlenika iz opisa poslova radnih mjesta, u odnosu prema suradnicima, korisnicima,
gradanima te prema javnosti, no od svih se osoba koje kodeks obvezuje oekuje da i izvan poslovnog
okruZenja postupaju u skladu | primjenjuju pravila Eti¢kog kodeksa te izbjegavaju neprihvatljivo
ponasanje koje je u suprotnosti s Etidkim kodeksom.

Rukovoditelji odjelnih cjelina HNK Zagreb, koji nadziry i upravljaju radom drugih zaposlenika imaju
posebnu odgovornost u osiguranju kulture eti¢nog postupanja na nadin da vlastitim postupanjem
pokazuju primjer eti¢nog ponasanja te da jamée podredenim zaposlenicima da neée biti stavljeni u
nepovoljniji poloZaj niti da ée im se povrijediti prava iz radnog odnosa ako se obrate zbog pitanja vezana
uz pravila Eti¢kog kodeksa ili u dobroj vjeri prijave krsenje Eti¢kog kodeksa, odnosno podnesu prijavu
za neetiéno ponaSanje povjereniku za etiku odnosno Eti¢kom povjerenstvu.

Eti¢ki kodeks obvezuje na etiéno postupanje sve zaposlenike koji s poslodavee zakljuéuju Ugovor o
radu, ugovor o djelu ili bilo koji oblik suradnje s HNK Zagreb, kao i sve €lanove uprave.

Glava 11,
SVRHA I CILJ ETICKOG KODEKSA
Clanak 2,
Svrha Eti¢kog kodeksa HNK Zagreb je promicanje etitkih i moralnih nadela te op¢eprihvacenih trajnih
vrijednosti u pravilima ponaSanja medusobnih i profesionalnih odnosa te odgovornosti prema radu
zaposlenika za vrijeme obavljanja poslova i aktivnosti vezanih uz djelatnost HNK Zagreb, s ciljem
ostvarivanja zajedni¢kog dobra te jadanja povjerenja javnosti u rad i ugled ustanove.

Clanak 3.

Cilj Etickog kodeksa pridonoSenje je kvaliteti medusobnih odnosa i kriterija ponasanja samih
zaposlenika te odnosa zaposlenika prema gradanima, korisnicima, radu, kao i prema HNK Zagreb kao

]

kulturnoj ustanovi u kojoj zaposlenici obavljaju svoje poslove u okviru djelatnosti HNK Zagreb za koje
su sklopili ugovore o radu.

U smislu odredaba ovog Etitkog kodeksa pojam zaposlenik koristen Je iskljugivo u generitkom smislu
i pod istima se podrazumijevaju osobe Zenskog i muskog roda.

Glava I11.
ETICKA NACELA I PRIMJENA ETICKIH NACELA
Clanak 4,

Ovim se Etigkim kodeksom ureduju obveze i odgovornosti zaposlenika:
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1) u provodenju opéeetitkih standarda,

2) prema radnom mjestu i poslu za koje je zaposlenik sklopio ugovor o radu,

3) prema vlastitom profesionalnom djelovanju u HNK Zagreb i djelovanju u javnosti,
4) prema suradnicima, kao u samostalnom tako i u timskom radu,

5) za unapredenje djelatnosti HNK Zagreb,

6) prema svim korisnicima usluga HNK Zagreb,

7) za transparentnost u radu i nepotkupljivost,

8) za proaktivnost i poduzetnost u radu,

9) za podtivanje i provedbu zakonitosti u radu svezi s radom.

Clanak 5.

Opéeeticki standardi podrazumijevaju:

a) Postivanje integriteta i dostojanstva gradana i drugih zaposlenika. Zaposlenik je obvezan u okviru
djelokruga rada svog radnog mjesta i opisa poslova tog radnog mjesta osigurati ostvarivanje prava,
postivanje integriteta i dostojanstva gradanina i drugih zaposlenika bez diskriminacije ili povla§éivanja
na osnovu dobi, nacionalnosti, etnicke ili socijalne pripadnosti, imovnog stanja, jezi¢nog ili rasnog
podrijetla, polititkih ili vjerskih uvjerenja, invalidnosti, obrazovanja, socijalnog poloZaja, zdravstvenog
stanja, spola, bragnog ilj obiteljskog statusa ili po bilo kojoj drugoj osnovi.

b) Zastita osobnog ugleda i ugleda HNK Zagreb. U obavljanju poslova svog radnog mjesta i ostalih
mu povjerenih zaduZenja, zaposlenik je obvezan Suvati osobni ugled, ugled suradnika, ugled struke,
ugled HNK Zagreb i povjerenja gradana u djelatnost HNK Zagreb kao javne kulturne ustanove, U
obavljanju privatnih postova zaposlenik se ne smije koristiti sluzbenim oznakama ili autoritetom radnog

mjesta HNK Zagreb.

" ¢) PonaSanje zaposlenika HNK Zagreb u javnim nastupima. Prilikom Jjavnih nastupa u svim oblicima
djelovanja u kojima predstavlja HNK Zagreb, zaposlenik je obvezan iznositi sluzbene stavove HNK
Zagreb, u skladu s vaZeéim propisima, dobivenim ovlastima i uputama nadredenih, strugnim znanjem i
ovim Eti¢kim kodeksom, vodedi pritom raduna o ugledu HNK Zagreb i osobnom ugledu. U javnim
nastupima u kojima slu¥beno ne predstavlja HNK Zagreb, a koji se na bilo koji nadin odnose na poslove
radnog mjesta koje obavlja, zaposlenik ne smije iznositi podatke koji bi mogli nastetiti ugledu HNK
Zagreb i narusiti povjerenje gradana u rad i zakonitost rada HNK Zagreb.

d) Zabrana stjecanja materijaine ili druge koristi i izbjegavanje sukoba interesa. Zaposlenik ne smije
u obavljanju poslova svog radnog mjesta zlouporabiti ovlasti i poloZaj u svrhu ostvarivanja materijaine
i druge koristi (probitka) za sebe ili drugu pravnu i fizi¢ku 0s0bu, odnosno radi postizanja vlastitog
interesa ili interesa druge osobe s kojom je na bilo koji nadin interesno povezan. Zaposlenik ne smije
koristiti u nedozvoljene svrhe slu¥bene informacije niti odavati sluzbene ilj druge tajne, utvrdene
zakonom ili drugim propisom koje je saznao za vrijeme obavljanja svojih poslova. Zaposlenik ne smije
koristiti imovinu ili opremu HNK Zagreb u osobne svrhe, osim u sludaju da ga je izritito za ovlastio

nadredeni rukovoditel;.

Zaposlenik ne smije primati darove nj prihvacati bilo kakvu stvarnu korist koja bi mogle dovesti u
pitanje njegovu objektivnost i nepristranost u radu, niti smije sklapati poslove za svoj radun ili pruZati
usluge iz djelatnosti koju obavlja HNK Zagreb (zakonska zabrana utakmice) bez odobrenja
intendanta/ce HNK Zagreb, koje odobrenje mora biti u pisanom obliku, pojedinaéno za svaki posao.,

IZJAVA O NEPRISTRANOSTI
Clanak 6.
U cilju prepoznavanja moguceg sukoba interesa te smanjenja rizika od njegova nastanka, zaposlenik je

duZan potpisati izjavu o nepristranosti koja je privitak Etigkog kodeksa i njegov sastavni dio, a u kojoj
izjavi je zaposlenik duZan dati istinite, aZurirane i potpune podatke,




Clanak 7.

Izjavom o nepristranosti zaposlenik:

- Daje podatke o svojem djelovanju kao privatne osobe u nadzornim organima ili upravlja¢kim
tijelima pravne osobe;

- Daje podatke o registriranoj djelatnosti koju obavlja izvan radnog vremena te se obvezuje da u
obavljanju te djelatnosti nece sklapati pravne poslove s HNK Zagreb;

- Daje izjavu o eventualnom obavljanju upravljaikih poslova u pravnoj osobi te se obvezuje da
ta pravna osoba neée sklapati pravne poslove s HNK Zagreb;

- Obvezuje se da ée nakon saznanja da pravna osoba, &iji je &lan ili viasnik poslovnog udjela ili
dionica, odnosno drugih prava na temelju kojih sudjeluje u upravljanju, odnosno u kapitalu s
viSe od 0,5% , ima ili Jje ve¢ iskazala namjeru da s HNK Zagreb sklopi pravni posao, o tome
pisanim putem obavijesti Intendanta/icu HNK Zagreb;

- Obvezuje se da ée nakon saznanja da pravna osoba, kojoj je s zaposlenikom povezana osoba
Celnik ili &lan upravnog, upravljatkog ili nadzomog tijela, ima ili Jje vec iskazala namjeru da s
HNK Zagreb sklopi pravni POs20 © tome pisanim putem obavijesti Intendanta/icu. Isto se
odnosi i na namjeru s zaposlenikom povezane osobe da kao fizitka osoba, viasnik obrta, trgovac
pojedinac ili nositelj samostalne djelatnosti s HNK Zagreb sklopi pravni posao (izuzev ugovora
o radu).

Povezanom osobom u smislu Etitkog kodeksa smatra se srodnik po krvi u uspravnoj liniji ili u pobocnoj

liniji do etvrtog stupnja, srodnik po tazbini do drugog stupnja, bragni ili {zvanbradni drug (bez obzira
na to je li brak prestao), zivotni partner, te posvojitelj i posvojenik.

Clanak 8.

U sludaju da nastupi bilo koja promjena okolnosti odnosu ha prvotnu izjavu iz &1. 7. ovog Kodeksa,
ili se pojavi nova okolnost koja mozZe rezultirati sukobom interesa, zaposlenik Je duZan dati novu izjavu
O nepristranosti i informacije o sukobu interesa.

Glava 1V,
PROFESIONALNOST I ZAKONITOST U RADU
Clanak 9.

Djelatnici HNK Zagreb donose i provode poslovne odiuke temeljem zakona i drugih propisa, ovisno o
pojedinom sludaju, pritom se ne vodedi osobnim interesom.

Zaposlenici su duzni postupati prema vaZe¢em Zakonu o kazalistima, drugim zakonima, Statutu HNK
Zagreb, Pravilniku o radu, Kolektivnom ugovoru, Granskom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u
ustanovama kulture koje se financiraju iz driavnog proraduna, ovom Eti¥kom kodeksu te drugim
zakonskim i podzakonskim propisima.

Integritet zaposlenika HNK Zagrebu u donogenju i provedbi odluka ne smije biti ugro¥en.

Na odlucivanje i provedbu odluka ne smije utjecati zaposlenikova vjera, profesionalna, politicka,
etnicka, obiteljska ili druga osobna uvjerenja ili veze.

Od zaposlenika se o&ekuje da u svim situacijama djeluje tako da njegov integritet shuzi kao primjer
ostalim zaposlenicima, drugim djelatnicima u javnom sektory i Jjavnosti.,

Pod pojmom integriteta podrazumijevaju se namjenska upotreba financijskih sredstava materijalne
imovine i drugih resursa te ovlasti u svrhu za koju su namijenjeni.

Zaposlenik ima pravo na zastitn fizikog i moralnog integriteta tijekom obavljanja poslova iz djelokruga
poslodavca.




Zaposlenik ne smije izvan radnog vremena obavljati poslove koji su u sukobu s Etickim kodeksom i
njime propisanim pravilima ponasanja te interesima Poslodavca,

MEDUSOBNA SURADNJA ZAPOSLENIKA

Clanak 1.

Zaposlenici HNK Zagreb duzni su Postupati sukladno pravima i obvezama, utvrdenim posebnim
propisima, odnoseéi se odgovormno prema nadredenim i podredenim osobama hijerarhijske strukture,
uredene vaZedom sistematizacijom radnih mjesta u HNK Zagreb,

pisanoj i usmenoj komunikaciji. medusobnom odnosy ; suradnji zaposlenici takoder trebaju
primjenjivati opceetitka, moralna nacela, postivati temeljna ljudska prava i dostojanstvo i integritet
svake osobe te prihvaéati civilizacijske i osobne razlicitosti, a svojim radom, zalaganjem i medusobnim
odnosom prema suradnicima doprinositi povecanju opéeg zadovoljstva,

Zaposlenici su duzni u obavljanju poslova §v0g radnog mjesta razmjenjivati misljenja i informacije o
pojedinim  strugnim pitanjima radi ostvarivanja zajednitkog dobra HNK Kazali$tu. Svi oblici
komunikacije zaposlenika HNK Zagreb trebaju se temeljiti na uzajamnom postivanju, povjerenju,
suradnji, otvorenosti, pristojnosti, odgovornost i strpljenju, izbjegavanju nedoli¢nog i konfliktnog
ponasanja, ugroZavanja ugleda, Easti, omalovaZavanja i poniZavanja suradnika, bilo podredenih ili
nadredenih,

U obavljanju radnih zadaca zaposlenici se trebaju ponasati savjesno, struéno j odgovorno te uvati
tajnost podataka sadr¥anih dokumentaciji HNK Zagreb, koji su prema zakonskim odredbama duni
Suvati, kao i povjerljive podatke iz poslovanja HNK Zagreb koji se smatraju poslovnom ilj
profesionalnom tajnom utvrdenom sukladno Pravilniky o poslovnoj tajni Hrvatskog narodnog kazalista
u Zagrebu, odnosno povladtenom il potencijalno povlastenom informacijom,

ODNOS PREMA KORISNICIMA

Clanak 11,




PODUZETNOST 1 PROAKTIVNOST U RADU

Clanak 12,

ODGOVORNOST NADREDENIH U PRIMJEN IETICKIH NACELA
Clanak 13,
Intendant/ica, ravnatelji i rukovoditelji HNK Zagreb, te drugi nadredeni zaposlenici duni su poticati
zaposlenike na kvalitetn

etno i udinkovito obavljanje svih posiova koji su im povjereni, na medusobno
uvaZavanje, postivanje i suradnju te primjeren odnos prema korisnicima i gradanima.

UPOZNAVANJIE ZAPOSLENIKA § E'}‘IéKM KODEKSOM
IPOSTUPANJE PROTIVNO ETICKOM KODEKSU

élanak 14,

Osobe koje zasnivaju radn; odnos s poslodavcem (HNK Zagreb) duzne su upoznati odredbe Etikog
kodeksa.

Postupanje protivno odredbama Etitkog kodeksa predstavlja povredu iz radnog odnosa uz iznimku
Postupanja protivno odredbi &, §. st. 1. t. a) do d), koja predstavlja osobito tegku povredu obveze iz
radnog odnosa.
Za provodenje postupka utvrdivanja povrede Eti¢kog kodeksa zaduZeno je Eticko povjerenstvo.
Glava V1,
POVJERENIK ZA ETIK(U

C‘lanak 15.




sankcija za podinjenu povredu obveza iz radnoga odnosa. Zaposlenik koji Je imenovan povjerenikom
za etiku treba uZivati ugled i povjerenje zaposlenika HNK Zagreb,

Postupanje povjerenika za etiku, sukladno odredbama ovoga Etickog kodeksa, ne prije¢i provedbu
mjera i postupaka iz nadleznosti, mjerodavnosti i ovlasti Intendanta/jce ; ostalih ovlastenih osoba, a u
vezi s odgovornoéu zaposlenika za povrede obveza iz radnog odnosa niti provedbu drugih propisanih
oblika odgovornosti zaposlenika HNK Zagreb.

PRAVA 1 OBVEZE POVIJERENIKA ZA ETIKU
Clanak 16,
Povjerenik za etiky prati primjenu Etickog kodeksa HNK Zagreb, promide eticko ponaSanje u
medusobnim odnosima zaposlenika te odnosima zaposlenika prema korisnicima j gradanima, zaprima
gra

0
prituzbe zaposlenika i gr dana na neeticno ponasanje i postupanje zaposlenika, provodi postupak
ispitivanja osnovanosti prituzbe te vodi evidenciju o zaprimljenim prituzbama.

NACIN PODNOSENJA PRITUZBI NA PONASANJE ZAPOSLENIKA

Clanak 17,

povjerenik za etiky po sluZbenoj duZnosti pokrenuti postupak zbog krsenja Etickog kodeksa protiv tog
zaposlenika,

Ukoliko prituzby zaprimi Intendant/ica, ravnatelj, rukovoditelj ili neka unutarnja ustrojstvena cjelina
HNK Zagreb, duzni sy prituZbu bez odlaganja proslijediti imenovanom povjereniku za etiky,

élanak 18.

Povjerenik za etiky provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe te priprema izvjeice
Intendantu/ici HNK Zagreb o provedenom postupku,




U sludaju dvojbe o tome predstavlja 1i neko ponadanje zaposlenika povredu Etigkoga kodeksa,
povjerenik za etiky zatrazit ée misljenje Etitkoga povjerenstva,

élanak 20.

Ukoliko povjerenik za etiku u postupky ispitivanja Osnovanosti prituzbe na temelju prikupljenih dokaza
ocijeni da su navodj iz prituzbe osnovani, u izvjegéu Intendantw/ici HNK Zagreb predlozit ¢e
poduzimanje odgovarajuéih postupaka i radnji. :

Intendant/ca dugan Je dati odgovor Podnositelju prituzbe y roku od trideset dana od dana zaprimanja
prituZbe te ga izvijestiti o poduzetim radnjama,

dnositelj prituzbe ima Pravo podnijeti prituzby Etickom povjerenstvy u roku od petnaest dana od

0.
ana isteka roka za davanje odgovora na prituZbu, odnosno od dana primitka odgovora na pritugbu u
sluéaju kada podnositelj prituzbe nije zadovoljan odgovorom Intendanta/ice HNK Zagreb.

P
d

PRITUZBA NA NEETICNO PONASANJE POVJERENIKA ZA ETIKU

Clanak 22,




PRITUZBA NA NEETICNO PONASANJE INTENDANTA HRVATSKOG NARODNOG
KAZALISTA UZAGREBU 1 )
RAVNATELJA HRVATSKOG NARODNOG KAZALISTA U ZAGREBY

Clanak 23,
Prituzba na neetitno ponasanje Intendanta/ice, ravnatelje i rukovoditelje proslieduje se Etitkom
povjerenstvu u roku od petnaest dana od dang primitka prituzbe, Eti¢ko povjerenstvo duzno je u roku
od Sezdeset dana od dana primitka prituzbe dostaviti odgovor na prityzbu podnositelju prituzbe i o tome
dostaviti izvje¥ée ministry nadleZnom za kultyry,

ZASTITA POVJERENTK A ZA ETIKU

Clanak 24
Povjerenik za etiky ne moZe zbog obavljanja svoje duznosti biti pozvan na odgovornost niti doveden y
nepovoljniji poloZaj u odnosy na druge zaposlenike, Na zahtjev povjerenika za etiku, za vrijeme

postupka ispitivanja OSnovanosti prituzbe, Intendant/ica HNK Zagreb duzan Je povjerenika za etiky
osloboditj obavljanja poslova radnog mjesta za koje ima sklopljen ugovor o radu.

Glava VII.

ETICKO POVJERENSTVO
SASTAV I POSTUPAK IMENOVANJ A ETICKOG POVIERENSTV A

Clanak 25,
Etigko povjerenstvo imenuje se po potrebi, kao ad hgc tijelo, za pojedin; sluaj teske povrede iz radnog
odnosa. Sastoji se od trj Slana: prvi &lan Jje predstavnik radnitkog vijeca, drugog &lana delegira
Intendant/ica, dok Je tredi &lan ravnatelj kojeg bira Intendant/ica.

Odlukuy Intendanta/ce o drugom i tre¢em &lany Etitkog povjerenstva potvrduje Kazalisno vijece.

Predsjednika Ppovjerenstva biraju &lanoy; Povjerenstva izmedy sebe.

Eti€ko povjerenstyo odluduje za pojedini slu¢aj teske povrede obveze iz radnog odnosa zaposlenika u
svrhu kojega je Imenovano.

Ako su na temelju usmene rasprave, odrzane u sklady s odredbama st. 1, do 3. ovog Clanka, utvrdene
sve Cinjenice bitne za odludivanje, Etigko povjerenstvo donijeti ée zakljuéak na temelju kojega ée
Intendant/ica donijeti odluky o daljnjem postupanju, prema zaposleniku, vezano uz tesku povredu iz
radnog odnosa,




PRAVO NA NOVCANU NAKNADU ZA RAD U ETICKOM POVJERENSTVU
Clanak 26,

Predsjednik i &lanovi Etitkog povjerenstva imaju pravo na novéany naknadu za rad u Etitkom
Povjerenstvu, &iju visiny odreduje posebnom Odlukom Intendant/ica HNK u Zagrebu, Sredstva za rad
predsjednika i &lanova Etitkog povjerenstva osiguravaju se jz financijskih sredstava LINK Zagreb.

NACIN ODLUCIVANJA ETICKOG POVJERENSTVA

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka etigko povjerenstvo donosi svoje miSljenje i podnosi
82 podnositelju zahtjeva. Primjerak miSljenja dostavlja se Intendantu,

Pri donogenju misljenja, nastoji se postii konsenzus svih ¢lanova povjerenstva. Ako to nije mogude,
miiljenje se donosi na temelju stajalista veéine ¢lanova povjerenstva, Misljenje se donosi u pisanom
obliku, u roku 60 dana od dana primitka zahtjeva.

Ako je povjerenstvo bilo zatraZilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok raduna od njihova

Misljenje povjerenstva mora sadrzavati sljedeée podatke:

a. Opis zahtjeva i pitanja o kojima Jje povjerenstvo raspravljalo;

b. Navode o nadelima i pravilima etikog kodeksa koje je u povodu zahtjeva povjerenstvo uzelo u obzir;
¢. Stajaliste povjerenstva o tome je li ponasanije opisano u zahtjevy u skladu s Etitkim kodeksom ilj ne;
d. Razloge za misljenje povjerenstva;

¢. Podatak o tome Je li miljenje doneseno Jjednoglasno ili ne.

Ako misljenje nije dano Jednoglasno, &lanovi povjerenstva koji su imali razli¢ite stajaliste od veéine
ovlasteni sy svoja izdvojena misljenja priloiti uz misljenje povjerenstva,

Iznimno, ako Povjerenstvo zakljugi da mu na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka nije moguée
donijeti svoje misljenje, da nije nadlesno za davanje miljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne
moZe ili ne Zeli donijeti miSljenje, predsjednik povjerenstva o tome je duZan u roku iz st. 3. obavijestiti
podrositelja zahtjeva i Intendanta te detaljno navesti razloge za nedonogenje misljenja.

SJEDISTE ETICKOG POVJERENSTVA
Clanak 28,
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JAVNOST ETICKOG KODEKSA
Clanak 29,
Eti¢ki kodeks objavljuje se na oglasnoj plogi i internetskim stranicama HNK Zagreb.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.
Intendant/ica u roku od petnaest dana od dana stupanja na snagu Eti¢kog kodeksa, imenovat e
povjerenika za etiku HNK Zagreb.

STUPANJE NA SNAGU

Clanak 31

Ovaj Etitki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i i internetskim
stranicama HNK Zagreb.,

Broj: / m"yq//z
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Ovaj Eti¢ki kodeks objavljen je na oglasnoj ploéi i internetskoj stranici HNK Zagreb dana
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