




































































 

 

URED INTENDANTICE/INTENDANTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



  

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO ISKUSTVO 
/ PROBNI RAD 

POSEBNI 
ZAHTJEVI 

KOEFICIJENT 

INTENDANTICA/ 
INTENDANT 

- organizira i provodi 

umjetnički program i za 

njega je odgovoran, 

- predstavlja i zastupa 

Kazalište, 

- odgovara za zakonitost 

rada Kazališta, 

- dužan je Kazališnom 

vijeću (zajedno s poslovnim 

ravnateljem) tromjesečno 

podnositi 

izvješća o ostvarenju 

programskog i financijskog 

poslovanja, 

- predlaže Kazališnom 

vijeću godišnji program 

rada i razvoja Kazališta, koji 

mora biti u 

skladu s Osnovnim 

programskim i financijskim 

okvirom iz članka 27. 

stavka 3. Zakona o 

kazalištima, te financijski 

plan, plan nabave i godišnji 

obračun, 

-najmanje jednom godišnje 

podnosi izvješće o 

ostvarenju programskog i 

financijskog 

poslovanja suosnivačima te 

uvijek na njihov zahtjev, 

-obvezno podnosi 

suosnivačima i programsko 

i financijsko izvješće o 

ostvarenju 

protekle kazališne sezone, 

-sklapa i raskida ugovore o 

radu s kazališnim 

umjetnicima i drugim 

kazališnim radnicima 

i odlučuje o svim pravima i 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski 

stručni studij, kao i osoba koja 

je stekla visoku stručnu spremu 

sukladno propisima koji su bili 

na snazi prije stupanja na snagu 

Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom 

obrazovanju s područja 

društvenih ili humanistikih 

znanosti ili umjetničkog 

područja 

- 5 godina radnog staža u 

kazališnoj djelatnosti ili 

deset godina rada u kulturi 

 

 

 

- afirmiranost na 

području kulture, 

-  znanje engleskog 

jezika 

3,395 

 
 
 



  

obvezama iz radnog odnosa 

i u vezi s radnim odnosom u 

prvom stupnju, 

-iznimno sklapa ugovor o 

radu s kazališnim 

umjetnicima i na godinu 

dana uz 

obrazloženje i suglasnost 

Kazališnog vijeća, 

-daje prethodnu pisanu 

suglasnost kazališnim 

umjetnicima i drugim 

kazališnim 

radnicima zaposlenim u 

Kazalištu da mogu obavljati 

umjetničke poslove izvan 

kazališta. 

Suglasnost mora sadržavati 

uvjete obavljanja određenih 

poslova, 

-predlaže stručnom 

povjerenstvu pri 

Ministarstvu kulture dodjelu 

statusa nacionalnog 

prvaka istaknutim 

kazališnim umjetnicima, 

- sklapa u ime Kazališta 

autorske i druge ugovore, 

- predlaže Kazališnom 

vijeću donošenje statuta i 

drugih općih akata, 

- obavezno predlaže 

Kazališnom vijeću 

imenovanje i razrješenje 

pomoćnika - 

poslovnog ravnatelja, 

ravnatelja Opere - Drame i 

Baleta, a ostale radnike iz 

članka 38. 

ovoga Statuta imenuje 

intendant, 

- osigurava rad Kazališnog 

vijeća i provedbu njihovih 

odluka, 

- odlučuje o ulaganju i 

raspodjeli dobiti Kazališta 



  

za unapređenje kazališne 

djelatnosti uz 

suglasnost suosnivača, 

- odlučuje o stjecanju, 

opterećivanju ili otuđenju 

nekretnine u vlasništvu 

Kazališta uz 

suglasnost suosnivača, bez 

obzira na njihovu 

vrijednost, 

- odlučuje o davanju u 

zakup prostora i objekata 

Kazališta, kao i o promjeni 

njihove 

namjene, a po prethodno 

pribavljenoj suglasnosti 

Kazališnog vijeća, 

- odlučuje o privremenom 

korištenju prostora i 

objekata Kazališta za 

potrebe državnoga 

protokola i protokola Grada 

Zagreba, kao i za 

održavanje svečanih 

akademija, obljetnica, 

gostovanja i dobrotvornih 

koncerata od državnog 

interesa, odnosno od 

interesa za Grad 

Zagreb i njihove institucije, 

- odlučuje o ulaganju i 

nabavi opreme, te nabavi 

osnovnih sredstava i ostale 

imovine čija 

pojedinačna vrijednost 

iznosi do 500.000,00 kuna, 

a preko te vrijednosti do 

1.000.000,00 

kn uz suglasnost Kazališnog 

vijeća, a iznad toga iznosa 

uz suglasnost suosnivača, 

- predlaže Kazališnom 

vijeću promjenu djelatnosti, 

- osniva povjerenstva, 

odbore i druga radna tijela, 

- poduzima sve pravne 



  

radnje u ime i za račun 

Kazališta, 

- određuje osobe ovlaštene 

za potpisivanje financijske i 

druge dokumentacije, 

- daje naloge i upute za rad 

pojedinim radnicima ili 

grupama za obavljanje 

određenih 

poslova, 

- daje suosnivačima 

Kazališta prijedloge i 

mišljenja o pojedinim 

pitanjima u vezi s radom 

i programom rada Kazališta, 

- razmatra prijedloge 

građana o pitanjima od 

interesa za rad Kazališta, 

- razmatra prijedloge 

sindikata u vezi s 

ostvarivanjem prava 

radnika, 

- predlaže mjere u cilju 

ostvarivanja zacrtane 

politike Kazališta, 

- obavlja i druge poslove u 

skladu sa Zakonom, 

Statutom, kolektivnim 

ugovorom i 

drugim općim aktima 

Kazališta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO ISKUSTVO 
/ PROBNI RAD 

POSEBNI 
ZAHTJEVI 

KOEFICIJENT 

POSLOVNI 
RAVNATELJ – 
POMOĆNIK 
INTENDANTICE/  
INTENDANTA 

- po nalogu i uputi 

intendantice/intendanta 

provodi poslovnu politiku i 

strategiju razvoja te 

odgovara za poslovanje 

- izrađuje tromjesečna 

izvješća o ostvarenju 

programskog i financijskog 

poslovanja, zajedno s 

rukovoditeljem službe 

računovodstva i 

rukovoditeljem službe javne 

nabave, plana i analize 

- zajedno s 

intendanticom/intendantom 

izrađuje strategiju razvoja 

Kazališta i pribavlja dodatna 

sredstva iz donacija i 

sponzorstva 

- organizira i nadzire 

poslovanje svih službi, a 

osobito rad službe 

računovodstva i pravne 

službe 

- o svom radu podnosi 

redovita izvješća 

intendantici/intendantu 

- kontrolira namjensko 

trošenje sredstava Kazališta 

- odgovoran je za postupke 

nabave sukladno Zakonu o 

javnoj nabavi 

- brine o pravilnom 

korištenju, čuvanju i 

raspolaganju imovinom 

Kazališta 

- obavlja ostale poslove iz 

područja rada po nalogu 

intendantice/intendanta 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski 

stručni studij, kao i osoba koja 

je stekla visoku stručnu spremu 

sukladno propisima koji su bili 

na snazi prije stupanja na snagu 

Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom 

obrazovanju s područja 

društvenih znanosti 

- 5 godina radnog staža  

- probni rad 6 mjeseci                                   

-  znanje engleskog 

jezika  
2,473 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO ISKUSTVO POSEBNI 
ZAHTJEVI 

KOEFICIJENT 
i DODACI 

SPECIJALIST ZA 
ORGANIZACIJU 
RADA U KAZALIŠTU 
 

- organizira i koordinira rad 

unutar ureda 

intendantice/intendanta 

- povezuje rad ureda 

intendantice/intendanta s 

ostalim direkcijama i 

službama 

- prema uputi 

intendantice/intendanta 

sudjeluje u realizaciji raznih 

projekata 

- obavlja administrativne i 

tajničke poslove u uredu 

intendantice/intendanta 

- sudjeluje u organizaciji 

protokola premijernih i 

repriznih predstava 

- obavlja ostale poslove iz 

područja rada po nalogu 

intendantice/intendanta 

1 - završen preddiplomski 

sveučilišni ili preddiplomski 

stručni studij, odnosno osoba 

koja je stekla višu stručnu 

spremu sukladno propisima 

koji su bili na snazi prije 

stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

područja društvenih ili 

humanističkih znanosti 

- 5 godina radnog staža 

- probni rad 3 mjeseca 
- znanje engleskog 

jezika 

- informatička 

pismenost 

1,164  

 
Čl. 16. GKU: 

st.2. – 10% 

st.4. – 5% 

VIŠI STRUČNI 
SAVJETNIK ZA 
ARHIVSKO GRADIVO  

- prikuplja, sistematizira i 

obrađuje arhivsku građu 

vezanu uz povijest, rad i 

događanja Kazališta 

(predstave i umjetnici), te 

odgovara za istu 

-obavlja digitalizaciju 

cjelokupne arhivske građe 

- svakodnevno prati 

novinske članke, video i 

audio objave o Kazalištu, te 

arhivira iste 

- nadopunjava zbirke i 

popise tekstova izvedenih u 

Kazalištu 

- priprema podatke za sve 

medijske i ostale objave 

vezane uz djelatnost 

Kazališta  

- surađuje sa znanstvenim i 

nadležnim državnim 

institucijama i pojedincima 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski 

stručni studij, kao i osoba koja 

je stekla visoku stručnu spremu 

sukladno propisima koji su bili 

na snazi prije stupanja na snagu 

Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz područja 

društvenih znanosti 

 

- 5 godine radnog staža 

- probni rad 6 mjeseci 

 

- znanje engleskog 

jezika 

 - informatička 

pismenost 

- položen stručni ispit 

arhivistike 

1,523 

 

Čl. 16. GKU: 

st.2. – 10% 

st.4. – 5% 



  

- obrađuje i arhivira 

fotografije i dnevne 

programe predstava, te vodi 

evidenciju izvedbi 

- vodi posjetitelje u obilazak 

kazališta 

- obavlja ostale poslove iz 

područja rada po nalogu 

Uprave 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI 
ZAHTJEVI 

KOEFICIJENT 

VIŠI STRUČNI 
SAVJETNIK -
UREDNIK 
KAZALIŠNIH 
IZDANJA 
  

- koordinira rad autora i autorskih 

timova u pripremi i realizaciji 

kazališnih izdanja 

-uređuje i/ili kouređuje programske 

knjižice predstava 

- uređuje posebna kazališna izdanja 

-naručuje i priprema tekstove za sva 

kazališna izdanja svih direkcija 

- surađuje s dizajnerima i fotografom 

Kazališta oko pripreme i uređivanja 

svih kazališnih izdanja 

- uređuje web stranicu 

- sudjeluje u pripremi materijala za 

društvene mreže 

- vodi evidenciju i kontrolira 

ispunjenja svih obveza preuzetih po 

zaključenim autorskim ugovorima iz 

područja nadležnosti ovog radnog 

mjesta 

- oblikuje dnevne programe repriznih 

i premijernih predstava 

- obavlja ostale poslove iz područja 

rada po nalogu Uprave 

 

 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski 

stručni studij, kao i osoba koja 

je stekla visoku stručnu 

spremu sukladno propisima 

koji su bili na snazi prije 

stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

područja društvenih ili 

humanističkih znanosti 

- 4 godine radnog staža 

- probni rad 6 mjeseci 
- znanje engleskog 

jezika 

- informatička 

pismenost 

 

1,523   

 

Čl. 16. GKU: 

st.2. – 10% 

st.4. – 5% (admin.) 



  

VIŠI STRUČNI 
SAVJETNIK ZA 
PROTOKOL 

- organizira i vodi rad biljetera, 

garderobijera i razvođača 

- prije početka predstave provjerava 

stanje gledališta i javnih prostora 

Kazališta, te o nedostacima 

izvješćuje nadležne osobe 

- na svečanim premijerama i drugim 

događanjima zadužen je za smještaj 

protokola 

- nadzire ulaz publike i obavještava 

inspicijenta o početku predstave i 

drugih programa Kazališta 

- organizira prodaju i dijeljenje 

promotivnih materijala i podnosi 

izvještaje računovodstvenoj službi 

- u dogovoru s Upravom organizira 

posebne programe u prostorima 

Kazališta (promocije, izložbe, 

koncerti i dr.) 

- sudjeluje na repertoarnim 

sjednicama sa direktorima i podnosi 

izvješće 

- obavlja ostale poslove iz područja 

rada po nalogu Uprave 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski 

stručni studij, kao i osoba koja 

je stekla visoku stručnu 

spremu sukladno propisima 

koji su bili na snazi prije 

stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju s 

područja društvenih znanosti 

 

- 5 godina radnog staža 

- probni rad 6 mjeseci 
- znanje engleskog 

jezika 

- informatička 

pismenost 

 

 1,523 

 

Čl. 16. GKU: 

st.2. – 10% 

st.4. – 5% 

 

 



 

DRAMA HNK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 

RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 

SPREMA 

ISKUSTVO/PROBNI 

RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

POMOĆNIK 

INTENDANTA 

 

RAVNATELJ 

DRAME 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- organizira, vodi i odgovara 

za rad direkcije Drame 

- priprema i predlaže plan, 

program i raspored 

umjetničkog rada, te odgovara 

za njegovu provedbu 

- koordinira rad s ostalim 

Direkcijama i Službama 

- predlaže angažiranje 

umjetničkog i ostalog osoblja 

- dogovara gostovanja i 

suradnju s ostalim kazalištima 

i festivalima 

- obavlja i ostale poslove iz 

svojeg područja rada po 

nalogu intendanta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

područja humanističkih znanosti 

ili umjetničkog područja  

 

- 5 godina radnog staža 

u kazališnoj djelatnosti 

- da je istaknuti kazališni umjetnik 

afirmiran u području glazbeno-

scenske umjetnosti 

- znanje engleskog jezika 

- obvezan prijedlog 

četverogodišnjeg programa rada 

- imenuje se na određeno vrijeme 

od 4 godine 

2,473  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

RADNO MJESTO 

 

RADNE ZADAĆE 

 

BROJ 

RADNIKA 

 

ZVANJE/STRUČNA 

SPREMA 

 

ISKUSTVO/PROBNI 

RAD 

 

POSEBNI ZAHTJEVI 

 

KOEFICIJENT 

PRODUCENT 

DRAME 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- u suradnji s Upravom  

izrađuje financijski plan 

sezone i njegovu realizaciju 

- pronalazi sponzore 

- koordinira i prati 

proizvodnju predstava u svim 

fazama 

- financijski i organizacijski 

prati realizaciju predstave do i 

nakon premijere, te gostujuće 

predstave 

- koordinira produkcijske 

sastanke između Direkcija i 

autorskih timova 

- koordinira pripremu ugovora 

za sve vanjske suradnike  i 

umjetnike  

- kontrolira i evidentira 

izvršenje svih obveza 

honorarnih umjetnika i 

suradnika 

- koordinira sve poslove 

vezane uz koprodukcije i 

gostovanja 

- po nalogu Uprave aktivno 

sudjeluje u prodaji ulaznica i 

promociji predstava 

- sudjeluje na repertoarnim 

sjednicama 

- obavlja i ostale poslove iz 

svojeg područja rada po 

nalogu Uprave 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju: s 

područja društvenih znanosti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 3 godine radnog 

iskustva 

- probni rad 6 mjeseci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- znanje dva svjetska jezika 

(engleski i dr.) 

 - informatička pismenost 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,503 

 

Čl. 16. GKU: 

st. 2. – 10% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 

RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 

SPREMA 

ISKUSTVO/PROBNI 

RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI  KOEFICIJENT 

SPECIJALIST 
SURADNIK ZA 
POSLOVE DRAME 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- obavlja sve administrativne poslove 

Direkcije 

- vodi mjesečnu evidenciju o prisutnosti 

na radu 

- po nalogu koordinira pripremu ugovora 

za sve vanjske suradnike  i umjetnike, te 

organizira njihovo gostovanje (smještaj, 

dnevnice, putni troškovi i dr.) 

- sastavlja i vodi evidenciju putnih naloga 

za potrebe Direkcije  

- informira članove drame i vanjske 

suradnike o svim promjenama u 

rasporedu rada 

- kontrolira i evidentira izvršenje svih 

obveza honorarnih suradnika i umjetnika 

- obavlja poslove vezane za organizaciju 

gostovanja u zemlji i inozemstvu (izrada 

troškovnika predstave, priprema ugovora, 

putnog osiguranja, obrazaca A 1, 

prijevoz, smještaj, priprema i obračun 

putnih naloga i sl.) 

- po nalogu Uprave aktivno sudjeluje u 

prodaji ulaznica i promociji predstava 

- evidentira ugovore u financijsko-

knjigovodstveni program za obradu 

podataka 

- prijavljuje rad stranaca nadležnim 

tijelima 

- obavlja i ostale poslove iz svojeg 

područja rada po nalogu ravnatelja 

direkcije 

 

1 SSS - 3 godine radnog 

iskustva 

- probni rad 2 mjeseca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- znanje engleskog jezika 

 - informatička pismenost 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,980  

 

Čl. 16. GKU: 

st.  2. - 10% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

GLUMAČKI ANSAMBL 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 

RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA ISKUSTVO/PRO

BNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

GLUMAC –  

NACIONALNI 

PRVAK 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- glumi glavne i velike uloge 

- priprema i interpretira 

povjerenu mu ulogu 

- u ostvarivanju svoje uloge 

slijedi naputke redatelja 

- po nalogu sudjeluje u 

opernim i baletnim 

predstavama u statusu glumca, 

a u sklopu ostvarenja 

programa i organizaciji 

Kazališta 

- obvezno prisustvovanje 

pokusima 

- obvezatan dolazak na sve 

predstave u kojima sudjeluje 

(drama, opera, balet)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4  

 

 

 

 

 

 

 

 - završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički 

diplomski stručni studij, kao i osoba 

koja je stekla visoku stručnu spremu 

sukladno propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz umjetničkoga 

područja, polje kazališne ili filmske 

umjetnosti, studij glume 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- osobito istaknuti kazališni 

umjetnik 

- odluka ministra kulture o 

dodijeljivanju statusa 

nacionalnog prvaka 

-  radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost  KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

3,007 

 

Čl. 16. GKU: 

st. 2. – 10% 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ ZVANJE/STRUČNA SPREMA ISKUSTVO/PRO POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICINT 



  

RADNIKA BNI RAD 

GLUMAC - PRVAK  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- glumi glavne i srednje uloge 

- priprema i interpretira 

povjerenu mu ulogu 

- u ostvarivanju svoje uloge 

slijedi naputke redatelja 

- po nalogu sudjeluje u 

opernim i baletnim 

predstavama u statusu glumca, 

a u sklopu ostvarenja 

programa i organizaciji 

Kazališta 

- obvezno prisustvovanje 

pokusima 

- obvezatan dolazak na sve 

predstave u kojima sudjeluje 

(drama, opera, balet)  

16 - završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički 

diplomski stručni studij, kao i osoba 

koja je stekla visoku stručnu spremu 

sukladno propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

kazališne ili filmske umjetnosti, 

studij glume  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost  KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme  

2,425 

 

Čl. 16. GKU: 

st. 2. – 10% 

 



  

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 

RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA ISKUSTVO/PRO

BNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICINT 

GLUMAC - 

VELIKE I SREDNJE 

ULOGE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- glumi velike i srednje, a po 

nalogu i epizodne uloge 

- priprema i interpretira 

povjerenu mu ulogu 

- u ostvarenju svoje uloge 

slijedi naputke redatelja 

- po nalogu sudjeluje u 

opernim i baletnim 

predstavama u statusu glumca, 

a u sklopu ostvarenja 

programa i organizaciji 

Kazališta 

- obvezno prisustvovanje 

pokusima 

- obvezatan dolazak na sve 

predstave u kojima sudjeluje 

(drama, opera, balet) 60  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički 

diplomski stručni studij, kao i osoba 

koja je stekla visoku stručnu spremu 

sukladno propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz umjetničkoga 

područja, polje kazališne ili filmske 

umjetnosti, studij glume 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost  KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

1,843 

 

Čl. 16. GKU: 

st. 2. – 10% 

 

 

 

 



  

RADNO MJESTO RADNI ZADACI 
 

BROJ 

RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA ISKUSTVO/ 

PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

GLUMAC – 
SREDNJE ULOGE 
 

- glumi srednje i epizodne 

uloge, a po nalogu i velike 

uloge 

- priprema i interpretira 

povjerenu mu ulogu 

- u ostvarivanju svoje uloge 

slijedi naputke redatelja 

- po nalogu sudjeluje u 

opernim i baletnim 

predstavama u svojstvu 

glumca, a u sklopu ostvarenja 

programa i organizaciji 

Kazališta 

- obvezno prisustvovanje 

pokusima 

- obvezatan dolazak na sve 

predstave u kojima sudjeluje 

(drama, opera, balet)  

14 - završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički 

diplomski stručni studij, kao i osoba 

koja je stekla visoku stručnu spremu 

sukladno 

propisima koji su bili na snazi prije 

stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz umjetničkoga 

područja, polje kazališne ili filmske 

umjetnosti, studij glume 

 

 

 

 

 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost  KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

1,503 

 

Čl. 16. GKU: 

st. 2. – 10% 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 

RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA ISKUSTVO/ 

PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

DRAMATURG 

 

 

 

- sudjeluje u sastavljanju 

repertoara drame 

- piše recenzije o tekstovima 

- priprema tekstove za 

programske knjižice dramskih 

predstava 

- radi kao dramaturg predstave 

prema dogovoru s ravnateljem 

direkcije i redateljem 

predstave  

- prati kazališnu periodiku 

- dežura na predstavama i 

potpisuje izvještaj predstave 

nakon inspicijenta 

- obavlja i ostale poslove  iz  

svojeg područja rada po 

2 - završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički 

diplomski stručni studij, kao i osoba 

koja je stekla visoku stručnu s premu 

sukladno propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz umjetničkoga 

područja, polje kazališne ili filmske 

umjetnosti, studij dramaturgije 

- probni rad 6 

mjeseci 

- znanje engleskog i još jednog 

svjetskog jezika 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost  KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme  

1,503 

 

Čl. 16. GKU: 

st. 2. – 10% 

 

 

 



  

nalogu ravnatelja direkcije 

DRAMATURG 

PRODUCENT 

(Uredba - čl. 9. b) 

5.) 

-  sudjeluje u sastavljanju 

repertoara drame 

- koordinira sve poslove 

vezane uz koprodukcije i 

gostovanja 

- piše recenzije o tekstovima 

- priprema tekstove za 

programske knjižice dramskih 

predstava te prati kazališnu 

periodiku 

- sudjeluje u izradi i pripremi 

dokumentacije za apliciranje 

pri EU i ostalim fondovima 

- prati procese proizvodnje 

predstava  

- radi kao dramaturg predstave 

prema dogovoru s ravnateljem 

direkcije i redateljem 

predstave  

- obavlja i ostale poslove  iz  

svojeg područja rada po 

nalogu ravnatelja direkcije 

 

 

 

1 - završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički 

diplomski stručni studij, kao i osoba 

koja je stekla visoku stručnu s premu 

sukladno propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz umjetničkoga 

područja, polje kazališne ili filmske 

umjetnosti, studij dramaturgije 

- probni rad 6 

mjeseci 

- znanje engleskog i još jednog 

svjetskog jezika 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost  KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

1,503 

 

Čl. 16. GKU: 

st. 2. – 10% 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

INSPICIJENT-

ŠAPTAČ 

 

- organizira i vodi pokuse i 

predstave 

- usklađuje rad cijeloga 

umjetničkog i tehničkog 

ansambla na pokusima i 

predstavama 

- kontrolira pravovremenu 

prisutnost svih sudionika u 

predstavi 

- kontrolira tehničku 

pripremljenost scene 

- koordinira rad cijelog 

umjetničkog i tehničkog 

ansambla na pokusima i 

predstavama izvan zgrade 

Kazališta 

- nakon predstave dostavlja 

izvješće ravnatelju direkcije 

- po nalogu pomaže 

gostujućim inspicijentima i 

obavlja svoju djelatnost u 

okviru svih događanja u 

produkciji Kazališta 

- na pokusima i predstavama 

prati scensku radnju, te 

podsjeća glumce na tekst 

- obavlja i ostale poslove  iz  

svojeg područja rada po 

nalogu ravnatelja direkcije 

4 - završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički 

diplomski stručni studij, kao i osoba 

koja je stekla visoku stručnu s premu 

sukladno propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz područja društvenih 

ili humanističkih znanosti ili 

umjetničkoga područja 

 

- 1 godina radnog 

iskustva 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

- obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost  KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,261 

 

Čl. 16. GKU: 

st. 2. – 10% 

 

 

 



  

 

 

OSTALE RADNE OBVEZE UMJETNIKA DRAME HNK 
 

Radno vrijeme obavlja se prema zahtjevima programa i radnog plana Kazališta. 

Dramski umjetnici nastupaju u svim predstavama (Balet, Drama, Opera), a u sklopu ostvarenja cjelokupnog programa HNK i u organizaciji HNK. 

 

Osim osnovnih radnih zadaća umjetnici Drame moraju se pridržavati i ostalih radnih obveza: 

 

1. Obvezan dolazak na sve predstave minimum 60 minuta prije početka predstave. 

2. Obvezan ostanak do kraja predstave. 

3. Obvezna kostim, maska, šminka i frizura prema zahtjevima (redatelja, koreografa, kostimografa, ravnatelja). 

 

 



 
OPERA HNK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/PRO
BNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

POMOĆNIK 
INTENDANTA 
 
RAVNATELJ 
OPERE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- organizira, vodi i odgovara 

za rad direkcije Opere 

- priprema i predlaže plan, 

program i raspored 

umjetničkog rada, te odgovara 

za njegovu provedbu 

- koordinira rad s ostalim 

Direkcijama i Službama 

- predlaže angažiranje 

umjetničkog i ostalog osoblja 

- dogovara gostovanja i 

suradnju s ostalim kazalištima 

i festivalima 

- obavlja i ostale poslove iz 

svojeg područja rada po 

nalogu intendanta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

područja humanističkih znanosti 

ili umjetničkog područja 

- 5 godina radnog 

staža u kazališnoj 

djelatnosti 

- da je istaknuti kazališni umjetnik 

afirmiran u području glazbeno-

scenske umjetnosti 

- znanje engleskog jezika 

- obvezan prijedlog 

četverogodišnjeg programa rada 

- imenuje se na određeno vrijeme 

od 4 godine 

2,473 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/PRO
BNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

PRODUCENT  
OPERE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - u suradnji s Upravom 

izrađuje financijski plan 

sezone i njegovu realizaciju 

- pronalazi sponzore 

- koordinira i prati 

proizvodnju predstava u svim 

fazama 

- financijski i organizacijski 

prati realizaciju predstave do i 

nakon premijere, te gostujuće 

predstave 

- koordinira produkcijske 

sastanke između Direkcija i 

autorskih timova 

- koordinira pripremu ugovora 

za sve vanjske suradnike  i 

umjetnike  

- kontrolira i evidentira 

izvršenje svih obveza 

honorarnih suradnika i 

umjetnika 

- koordinira  sve poslove 

vezane uz koprodukcije i 

gostovanja 

- po nalogu Uprave aktivno 

sudjeluje u prodaji ulaznica i 

promociji predstava 

- sudjeluje na repertoarnim 

sjednicama 

- obavlja i ostale poslove iz 

svojeg područja rada po 

nalogu Uprave 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

područja društvenih znanosti 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 3 godine radnog 

staža u kazališnoj 

djelatnosti 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- znanje engleskog, te još jednog 

svjetskog jezika  

- informatička pismenost 

- određeno glazbeno obrazovanje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/PROBNI 
RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI  KOEFICIJENT 

SPECIJALIST 
SURADNIK ZA 
POSLOVE OPERE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- obavlja sve administrativne 

poslove Direkcije 

- vodi mjesečnu evidenciju o 

prisutnosti na radu  

- po nalogu koordinira pripremu 

ugovora za sve vanjske suradnike i 

umjetnike, te organizira njihovo 

gostovanje (smještaj, dnevnice, 

putni troškovi i dr.) 

- sastavlja i vodi evidenciju putnih 

naloga za potrebe Direkcije 

- informira članove opere i vanjske 

suradnike o svim promjenama u 

rasporedu rada 

- kontrolira i evidentira izvršenje 

svih obveza honorarnih suradnika i 

umjetnika  

- obavlja poslove vezane za 

organizaciju gostovanja u zemlji i 

inozemstvu (izrada troškovnika 

predstave, priprema ugovora, 

putnog osiguranja, obrazaca A1, 

prijevoz, smještaj, priprema i 

obračun putnih naloga i sl.)  

- po nalogu Uprave aktivno 

sudjeluje u prodaji ulaznica i 

promociji predstava 

- prijavljuje rad stranaca nadležnim 

tijelima 

- evidentira ugovore u financijsko-

knjigovodstveni program za obradu 

podataka 

- obavlja i ostale poslove iz svojeg 

područja rada po nalogu Uprave 

1 SSS - 3 godine radnog staža 

- probni rad 2 mjeseca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- znanje engleskog jezika 

 - informatička pismenost 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,980  

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO ISKUSTVO POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
NOTOTEKE 
 

- organizira i vodi rad nototeke u 

skladu s međunarodnim propisima, 

te priprema notni materijal za 

potrebe Kazališta 

- kontrolira, provjerava i po nalogu 

prijavljuje korištenje autorskih 

glazbenih prava 

- sudjeluje u izradi titlova 

- izrađuje plan nabave notnog 

materijala i uređenja arhive  

- unosi dirigentske oznake, tekst, 

ispravke i sl. 

- unosi oznake za poteze gudala i 

skokove 

- obavlja ostale poslove iz svojeg 

područja rada po nalogu ravnatelja 

direkcije 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij 

muzikologije 

(magistar/magistra 

muzikologije), odnosno 

osoba koja je stekla visoku 

stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na snagu 

Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom 

obrazovanju - muzikologija 

- 5 godina radnog staža 
- probni rad 6 mjeseci 

- znanje engleskog, te još 

jednog svjetskog jezika 

- informatička pismenost 

 

1,406 

 
Čl. 16. GKU: 

St. 2. – 10% 

 



 
SOLISTI OPERE 
 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

ŠEF - DIRIGENT 
OPERNOG 
ORKESTRA 
 
 
 
 
 
 
 
 

- dirigira predstave u produkciji 

Kazališta, te se brine i 

odgovara za najvišu tehničku i 

umjetničku razinu premijera i 

repriznih predstava 

- surađuje s ravnateljem 

direkcije vezano uz realizaciju 

repertoara i podjele uloga 

- prati rad orkestra u smislu 

permanentnog poboljšanja 

kvalitete 

- bavi se kadrovskom politikom 

orkestra 

- sudjeluje na pokusima 

(muzičkim i režijskim) kod 

pripremanja uloga 

- sudjeluje u izradi repertoara 

kazališta s posebnim 

naglaskom na repertoar koji 

omogućava daljnji prosperitet 

orkestra 

- obavlja ostale poslove iz 

svojeg područja rada po nalogu 

ravnatelja direkcije 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

dirigiranja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 5 godina radnog 

iskustva u glazbeno-

scenskoj djelatnosti 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

- istaknuti kazališni umjetnik 

afirmiran u području operne 

kazališne umjetnosti 

- posebno priznata i međunarodno 

afirmirana ličnost 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,007 

 

Čl. 16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRIGENT I 
 
 
 
 

- dirigira predstave u produkciji 

Kazališta, te se brine i 

odgovara za najvišu tehničku i 

umjetničku razinu premijera i 

repriznih predstava 

- surađuje s Ravnateljem 

vezano uz realizaciju repertoara 

i podjele uloga 

- sudjeluje na pokusima 

(muzičkim i režijskim) kod 

pripremanja uloga 

- obavlja ostale poslove iz 

svojeg područja rada po nalogu 

ravnatelja direkcije 

1 

 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

dirigiranja 

- 5 godina radnog 

iskustva u glazbeno-

scenskoj djelatnosti 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

 

 

 

 

 

 

- obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

- istaknuti kazališni umjetnik 

afirmiran u području operne 

kazališne umjetnosti 

 

 

2,425 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

DIRIGENT II 
 
 
 
 
 
 

- dirigira predstave u produkciji 

Kazališta, te se brine i 

odgovara za njihovu najvišu 

tehničku i umjetničku razinu 

- po nalogu vodi i zborske 

pokuse i nadgleda pripremu 

solista za određenu predstavu, 

te je odgovoran za njihovu 

pripremu  

- sudjeluje na pokusima 

(muzičkim i režijskim) kod 

pripremanja uloga i predstava 

- obavlja ostale poslove iz 

svojeg područja rada po nalogu 

ravnatelja direkcije 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

dirigiranja 

 

 

 

 

 

- 5 godina radnog 

iskustva u glazbeno-

scenskoj djelatnosti 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

 

 

 

 

 

 

- obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

 

 

1,843 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICINT 

UMJETNIČKI 
VODITELJ 
OPERNOG 
STUDIJA 
 
 
 
 

- priprema pjevače za 

izvođenje glavnih uloga u 

pripremi novih predstava 

- vodi studij ostalih uloga, te 

skrbi o pravodobnoj raspodjeli 

studija na korepetitore 

- kontrolira muzički aspekt 

režijskih pokusa i vrši 

korekcije 

- nadzire rad korepetitora i 

pjevača 

- dirigira na pokusima 

- asistira dirigentima na 

pripremi i realizaciji produkcija 

- obavlja ostale poslove iz 

svojeg područja rada po nalogu 

ravnatelja direkcije 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

klavira ili dirigiranja 
 

- 3 godine radnog 

iskustva u glazbeno-

scenskoj djelatnosti 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 3. – 5% 

 

SOLIST OPERE - 
NACIONALNI 
PRVAK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- priprema i interpretira 

povjerene mu uloge u opernim 

predstavama i drugim 

glazbeno-scenskim djelima u 

sklopu ostvarenja programa 

Kazališta 

- surađuje s dirigentom, 

redateljem i svim ostalim 

sudionicima predstave 

- sudjeluje po nalogu u 

koncertnim, dramskim i 

baletnim predstavama u statusu 

solista, a u sklopu ostvarenja 

programa i organizaciji 

Kazališta 

- obvezan dolazak na sve 

predstave u kojima sudjeluje 

(drama, opera, balet) 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

pjevanja 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- osobito istaknuti kazališni 

umjetnik 

- odluka ministra kulture o 

dodijeljivanju statusa nacionalnog 

prvaka 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 
 
 

 
 
 

3,007 
 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

Čl. 13. GKU: 

st. 1. – 5% 

 
 
 
 
 
 
 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

SOLIST OPERE - 
PRVAK 
 
 

- priprema i interpretira 

povjerene mu uloge u opernim 

predstavama i drugim 

glazbeno-scenskim djelima u 

sklopu ostvarenja programa 

Kazališta 

- surađuje s dirigentom, 

redateljem i svim ostalim 

sudionicima predstave 

- sudjeluje po nalogu u 

koncertnim, dramskim i 

baletnim predstavama u statusu 

solista, a u sklopu ostvarenja 

programa i organizaciji 

Kazališta 

- obvezatan dolazak na sve 

predstave u kojima sudjeluje 

(drama, opera, balet)  
 

11 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju  iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

pjevanja 
 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

2,425 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

Čl. 13. GKU: 

st. 1. – 5% 

 

 

 

SOLIST OPERE – 
VELIKE I SREDNJE 
ULOGE 
 
 
 
 

- priprema i interpretira 

povjerene mu uloge u opernim 

predstavama i drugim 

glazbeno-scenskim djelima u 

sklopu ostvarenja programa 

Kazališta 

- surađuje s dirigentom, 

redateljem i svim ostalim 

sudionicima predstave 

- sudjeluje po nalogu i u 

koncertnim, dramskim i 

baletnim predstavama u statusu 

solista, a u sklopu ostvarenja 

programa i organizaciji 

Kazališta 

- obvezatan dolazak na sve 

predstave u kojima sudjeluju 

(drama, opera, balet)  

20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski sveučilišni 

studij ili specijalistički diplomski 

stručni studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi prije 

stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje glazbene 

umjetnosti, studij pjevanja 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,843 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

Čl. 13. GKU: 

st. 1. – 5% 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

SOLIST OPERE –  
SREDNJE ULOGE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- priprema i interpretira 

povjerene mu uloge u opernim 

predstavama i drugim 

glazbeno-scenskim djelima u 

sklopu ostvarenja programa 

Kazališta 

- surađuje s dirigentom, 

redateljem i svim ostalim 

sudionicima predstave 

- sudjeluje po nalogu u 

koncertnim, dramskim i 

baletnim predstavama u statusu 

solista, a u sklopu ostvarenja 

programa i organizaciji 

Kazališta 

- obvezatan dolazak na sve 

predstave u kojima sudjeluju 

(drama, opera, balet) 

 

 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski sveučilišni 

studij ili specijalistički diplomski 

stručni studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi prije 

stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje glazbene 

umjetnosti, studij pjevanja 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

Čl. 13. GKU: 

st. 1. – 5% 

 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

KOREPETITOR - u skladu s naputcima 

umjetničkog voditelja opernog 

studija i dirigenta predstave, 

priprema uloge sa solistima 

- izvodi scensku glazbu na 

instrumentima s tipkama i 

udaraljkama, te svira čembalo i 

druge instrumente s tipkama u 

orkestru  

- svira režijske pokuse i 

generalni klavirski pokus 

- po nalogu dirigira predstave i 

scensku glazbu 

- organizira rad scenske glazbe 

prema naputcima umjetničkog 

voditelja opernog studija 

- po nalogu asistira zborovođi i 

dirigentima 

- upisuje u računalo prijevod 

libreta prema klavirskom 

izvatku 

- izrađuje titlove i prati pjevani 

tekst na predstavama 

- po nalogu obavlja gore 

navedene poslove i za druga 

događanja u okviru produkcije 

Kazališta 

- obavlja ostale poslove iz 

svojeg područja rada po nalogu 

ravnatelja direkcije  

 

 

 

 

 

 

6 - završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski sveučilišni 

studij ili specijalistički diplomski 

stručni studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi prije 

stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje glazbene 

umjetnosti, studij klavira, dirigiranja ili 

kompozicije 
 

- 1 godina 

radnog staža 

- probni rad 6 

mjeseci 

- obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

INSPICIJENT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- organizira i vodi pokuse i 

predstave, te usklađuje rad 

cijelog umjetničkog i tehničkog 

ansambla u istima 

- kontrolira pravovremenu 

prisutnost svih sudionika u 

predstavi 

- prisustvuje svim režijskim 

pokusima 

- kontrolira tehničku 

pripremljenost scene 

- koordinira rad cijelog 

umjetničkog i tehničkog 

ansambla na pokusima i 

predstavama izvan zgrade 

Kazališta 

- nakon predstave dostavlja 

izvješće ravnatelju direkcije  

- po potrebi pomaže gostujućim 

inspicijentima i obavlja svoju 

djelatnost u okviru svih 

događanja u produkciji 

Kazališta 

- obavlja ostale poslove iz 

svojeg područja rada po nalogu 

ravnatelja direkcije 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski sveučilišni 

studij ili specijalistički diplomski 

stručni studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi prije 

stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom obrazovanju iz 

društvenih ili humanističkih znanosti ili 

umjetničkoga područja 

 

- 1 godina 

radnog staža 

- probni rad 6 

mjeseci 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- znanje engleskog jezika 

- određena glazbena naobrazba 

- osnovno poznavanje tehničkh 

aspekata pozornice 

 

 

1,261 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

 
ŠAPTAČ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

-  prisustvuje svim režijskim 

pokusima i šaptanjem pomaže 

pravilnom odvijanju glazbenog 

dijela predstave 

- pokuse do premijere i 

premijeru obavljaju oba 

izvršitelja 

- obavlja ostale poslove iz 

svojeg područja rada po nalogu 

ravnatelja direkcije  

 

2 

 

- završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski sveučilišni 

studij ili specijalistički diplomski 

stručni studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi prije 

stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom obrazovanju iz 

područja društvenih ili humanističkih 

znanosti ili umjetničkoga područja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 1 godina 

radnog staža 

- probni rad 6 

mjeseci  

 

- znanje engleskog jezika 

- završena srednja  glazbena škola 

 

1,212  

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 



RADNO MJESTO 
   

RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICJENT 

KONCERTNI 
MAJSTOR 
OPERNOGA 
ORKESTRA 
 
 

- prije početka pokusa i 

predstava obavlja ugađanje 

orkestra, te odgovara za 

intonaciju orkestra 

- određuje poteze gudala u 

suradnji s dirigentom 

premijere, te ih provodi s 

vođama drugih dionica gudača 

- izvodi sva violinska sola  

- dogovara s dirigentom 

provedbu tehničkih i 

interpretativnih zahtjeva 

dirigenta prema cijelom 

orkestru 

- odgovoran je za dionicu prvih 

violina, raspored njihovog 

sjedenja i rad orkestra u cjelini 

- na važnijim predstavama 

može svirati i više koncertnih 

majstora zajedno u dionici 

prvih violina (pritom jedan od 

njih vodi orkestar, a ostali 

moraju sjediti za prva dva 

pulta) 

- norma 16 termina mjesečno 

3 - završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski sveučilišni 

studij ili specijalistički diplomski 

stručni studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi prije 

stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje glazbene 

umjetnosti, studij violine 

 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

2,425 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

ZAMJENIK 
KONCERT - 
MAJSTORA 
OPERNOGA 
ORKESTRA 
 
 
 
 
 

- po nalogu mijenja koncertnog 

majstora  

- prije početka pokusa i 

predstava obavlja ugađanje 

orkestra, te odgovara za 

kvalitetnu intonaciju orkestra 

- svira na jednom od prva tri 

pulta 

- norma 18 termina mjesečno 

 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski sveučilišni 

studij ili specijalistički diplomski 

stručni studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi prije 

stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje glazbene 

umjetnosti, studij violine 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

 

1,843 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

PRVE VIOLINE 
 
 

- svira prema uputama 

koncertnog majstora ili 

zamjenika koncertnog majstora 

- svira za pultom kojeg mu 

određuje koncertni majstor 

- norma 26 termina mjesečno 

 

12 - završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski sveučilišni 

studij ili specijalistički diplomski 

stručni studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi prije 

stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje glazbene 

umjetnosti studij violine 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

 POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

SOLIST – VOĐA 
VIOLONČELA 
 
 
 
 
 
 
 

- izvodi sva sola (prema 

partituri), vodi i odgovara za 

skladan rad dionice violončela, 

te određuje njihov raspored 

sjedenja 

- organizira dodatne pokuse 

unutar dionice 

- sviraju predstave na prvom 

pultu 

- norma 17 termina mjesečno 

 

3 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju  iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

violončela 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

1,843 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

ZAMJENIK VOĐE 
DIONICE 
VIOLONČELA 
 

- po nalogu mijenja vođu 

dionice  

- svira na jednom od prva dva 

pulta prema rasporedu vođe 

dionice 

- norma 20 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju  iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

violončela 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VIOLONČELI  
TUTTI 
 

- svira prema uputama vođe 

dionice, koncertnog majstora ili 

zamjenika koncertnog majstora 

- svira za pultom kojeg mu 

određuje vođa dionice ili 

njegov zamjenik 

- norma 26 termina mjesečno 

 

8 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju  iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

violončela 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,212 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

VOĐA DIONICE 
DRUGIH VIOLINA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- izvodi sva sola (prema 

partituri), vodi i odgovara za 

skladan rad dionice drugih 

violina, te određuje njihov 

raspored sjedenja 

- organizira dodatne pokuse 

unutar dionice 

- svira predstave na prvom 

pultu 

- norma 18 termina mjesečno 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

violine 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,843 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

ZAMJENIK VOĐE 
DIONICA DRUGIH 
VIOLINA 
 

- prema nalogu vođe dionice 

mijenja istoga 

- sjedi na jednom od prva dva 

pulta 

- norma 20 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

violine 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

DRUGE VIOLINE –  
TUTTI 
 

- svira prema uputama vođe 

dionice, koncertnog majstora ili 

zamjenika koncertnog majstora 

- svira za pultom kojeg mu 

određuje vođa dionice ili 

njegov zamjenik 

- norma 26 termina mjesečno 

 

10 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

violine 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,212 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VOĐA DIONICE 
VIOLA 
 

- izvodi sva sola (prema 

partituri), vodi i odgovara za 

skladan rad dionice viola, te 

određuje njihov raspored 

sjedenja 

- organizira dodatne pokuse 

unutar dionice 

- svira premijere i koncerte na 

prvom pultu 

- norma 18 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij viole 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,843 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

ZAMJENIK VOĐE 
DIONICE VIOLA 
 

- prema nalogu vođe dionice 

mijenja istog 

- svira na jednom od prva dva 

pulta 

- norma 20 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij viole 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VIOLE TUTTI 
 
 

- svira prema uputama vođe 

dionice, koncertnog majstora ili 

zamjenika koncertnog majstora 

- svira za pultom kojeg mu 

određuje vođa dionice ili 

njegov zamjenik 

- norma 26 termina mjesečno 

 

8 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij viole 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,212  

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

VOĐA DIONICE 
KONTRABASA 
 

- izvodi sva sola (prema 

partituri), vodi i odgovara za 

rad dionice kontrabasa, te 

određuje njihov raspored 

sjedenja 

- organizira dodatne pokuse 

unutar dionice 

- svira predstave sjedeći na 

prvom pultu 

- norma 18 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

kontrabasa 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,843 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

ZAMJENIK VOĐE 
DIONICE 
KONTRABASA 
 

- prema nalogu vođe dionica 

mijenja istog  

- svira na jednom od prva dva 

pulta 

- norma 20 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

kontrabasa 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

KONTRABASI 
TUTTI 
 
 

- svira prema uputama vođe 

dionice, koncertnog majstora ili 

zamjenika koncertnog majstora 

- svira za pultom kojeg mu 

određuje vođa dionice ili 

njegov zamjenik 

- norma 26 termina mjesečno 

 

5 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

kontrabasa 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,212  

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

PRVI PUHAČ – 
PRVA OBOA 
 
 

- svira i vodi sekciju drvenih 

puhača s posebnim naglaskom 

na oboe, te odgovara za njihov 

rad 

- obvezatno daje ton «a1» (442 

Herza) za ugađanje orkestra 

- po nalogu svira i druge 

instrumente iz obitelji oboe 

- norma 18 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju z 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij oboe 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,843 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

PRVI PUHAČ – 
PRVA FLAUTA 
 
 

- svira i vodi sekciju flauti, te 

odgovara za njihov rad 

- po nalogu svira i druge 

instrumente iz obitelji flauti 

- norma 18 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij flaute 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,843 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

PRVI PUHAČ – 
PRVI KLARINET 
 

- svira i vodi sekciju klarineta, 

te odgovara za njihov rad 

- po nalogu svira i klarinet 

pikolo i bas, kao i dionicu 

četvrtog i petog klarineta 

- norma 18 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

klarineta 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,843 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

PRVI PUHAČ – 
PRVI FAGOT 
 

- svira i vodi sekciju fagota, te 

odgovara za njihov rad 

- po nalogu svira i četvrti fagot, 

te drugi kontra fagot 

- norma 18 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

fagota 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,843 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

PRVI PUHAČ – 
PRVI ROG 
 

- svira i vodi sekciju rogova, te 

odgovara za njihov rad, a svira 

također i dionicu petog roga 

- po nalogu svira i mali rog, te 

Wagnerovu tubu 

- norma 18 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij roga 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,843 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

PRVI PUHAČ – 
PRVA TRUBLJA 
 

- svira i vodi sekciju limenih 

puhača, s posebnim naglaskom 

na grupu trublji, te odgovara za 

njihov rad 

- svira također i dionicu četvrte 

trublje 

- po nalogu svira i ostale 

instrumente iz obitelji trublji 

- norma 18 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

trublje 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,843 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

PRVI PUHAČ – 
PRVI TROMBON 
 

- svira i vodi sekciju trombona, 

te odgovara za njihov rad 

- po nalogu svira i alt trombon, 

te bas trubu 

- u partiturama koje uključuju 4 

trombona svira dionicu trećeg 

trombona 

- norma 18 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

trombona 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,843 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

HARFIST 
 
 

- svira dionicu prve ili druge 

harfe 

- norma 18 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij harfe 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,843 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

TIMPANIST 
 

- svira dionicu timpana  

- norma 18 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

udaraljki 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,843 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

PRVI PUHAČ- 
TUBA 
 

- svira prema uputama prve 

trublje i prvog trombona 

- norma 20 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij tube 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

1,843 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

TREĆI PUHAČ – 
PIKOLO + TREĆA 
FLAUTA 
 

- svira i slijedi pri izvođenju 

upute prve flaute 

- po nalogu svira i druge 

instrumente iz obitelji flaute 

- norma 20 termina mjesečno 

 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij flaute 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,649 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

TREĆI PUHAČ – 
ENGLESKI ROG + 
TREĆA OBOA 
 

- svira i slijedi pri izvođenju 

upute prve oboe 

- po nalogu svira i druge 

instrumente iz obitelji oboe 

- norma 20 termina mjesečno 

 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij oboe 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,649 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

TREĆI PUHAČ – 
BAS KLARINET + 
TREĆI KLARINET + 
ES KLARINET 
 

- svira i slijedi pri izvođenju 

upute prve oboe i prvog 

klarineta 

- po nalogu svira i druge 

instrumente iz obitelji klarineta 

- norma 20 termina mjesečno 

 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz umjetničkoga 

područja, polje glazbene 

umjetnosti, studij klarineta 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,649 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

TREĆI PUHAČ – 
KONTRAFAGOT + 
TREĆI FAGOT 
 
 

- svira i slijedi pri izvođenju 

upute prve oboe i prvog fagota 

- norma 20 termina mjesečno 

 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

fagota 

 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,649 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

TREĆI PUHAČ – 
TREĆI ROG 
 
 

- svira i slijedi pri izvođenju 

upute prve trublje i prvog roga 

- svira također i dionicu 

sedmog roga 

- po nalogu svira Wagnerovu 

tubu 

- norma 20 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij roga 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

1,649 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

TREĆI PUHAČ – 
TREĆA TRUBLJA 
 

- svira i slijedi pri izvođenju 

upute prve trublje 

- svira također i dionicu prvog 

korneta 

- po nalogu svira i ostale 

instrumente iz obitelji trublji 

- norma 20 termina mjesečno 

 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom iz umjetničkoga 

područja, polje glazbene 

umjetnosti, studij trublje 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

1,649 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

TREĆI PUHAČ – 
BAS TROMBON 
 
 
 
 
 

- svira i slijedi pri izvođenju 

upute prve trublje i prvog 

trombona 

- u partiturama koje uključuju 4 

trombona svira dionicu 

četvrtog trombona 

- norma 20 termina mjesečno 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

trombona 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

 

1,649 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

VOĐA UDARALJKI 
 

- usklađuje rad dionice 

udaraljki, osim timpana 

- svira po nalogu timpane i 

klavijaturne instrumente 

- skrbi o sastavu 

instrumentarija, te u dogovoru s 

nadzornikom sudjeluje u 

dobavljanju potrebnih 

instrumenata 

- norma 18 termina mjesečno 

 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

udaraljki 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

DRUGI PUHAČ – 
DRUGA FLAUTA + 
PIKOLO 
 

- svira i slijedi pri izvođenju 

upute prve flaute  

- po nalogu svira i druge 

instrumente iz obitelji flauti 

- norma 22 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij flaute 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

DRUGI PUHAČ – 
DRUGA OBOA 
 
 

- svira i slijedi pri izvođenju 

upute prve oboe 

- norma 22 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij oboe 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

DRUGI PUHAČ – 
DRUGI KLARINET 
 

- svira i slijedi pri izvođenju 

upute prve oboe i prvog 

klarineta 

- norma 22 termina mjesečno 
 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

klarineta 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

DRUGI PUHAČ – 
DRUGI FAGOT 
 

- svira i slijedi pri izvođenju 

upute prve oboe i prvog fagota 

- norma 22 termina mjesečno 
 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

klarineta 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

DRUGI PUHAČ – 
DRUGI ROG – 
ČETVRTI ROG 
 
 

- svira i slijedi pri izvođenju 

upute prve trublje i prvog roga 

- svira također i dionicu šestog 

i osmog roga 

- po nalogu svira Wagnerovu 

tubu 

- norma 22 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij roga 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

DRUGI PUHAČ – 
DRUGA TRUBLJA 
 
 

- svira i slijedi pri izvođenju 

upute prve trube 

- svira također i dionicu četvrte 

i pete trube 

- po nalogu svira i ostale 

instrumente iz obitelji trublji 

- norma 22 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju: studij iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, trube 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

DRUGI PUHAČ – 
DRUGI TROMBON 
 

- svira i slijedi pri izvođenju 

upute prve trublje i prvog 

trombona 

- norma 22 termina mjesečno 

 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti,  studij 

trombona 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

UDARALJKAŠ 
 

- svira i slijedi pri izvođenju 

upute vođe udaraljki 

- norma 22 termina mjesečno 

 

4 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

udaraljki 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

1,212  

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ –
ORGANIZATOR 
ODSJEKA 
ORKESTRA 
 
 
 
 
 
 

- u suradnji s 

ravnateljem direkcije i 

koncertnim majstorima, 

te vođama dionica i 

prvim puhačima 

organizira rad orkestra 

- skrbi o popunama 

orkestra i angažiranju 

kvalitetnih vanjskih 

suradnika 

- skrbi za instrumente i 

ostali inventar orkestra, 

te za potrošni materijal, 

kao i za radnu odjeću 

- predlaže sklapanje 

ugovora i kontrolira 

izvršenje radnih zadaća 

stalno zaposlenih i 

honorarnih članova 

orkestra 

- prigodom gostovanja 

skrbi za organizaciju i 

sve ostale aspekte 

vezane za članove 

orkestra 

- obavlja ostale poslove 

iz svojeg područja rada 

po nalogu ravnatelja 

direkcije  

 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski 

sveučilišni ili 

preddiplomski stručni 

studij, odnosno osoba 

koja je stekla višu 

stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na 

snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 5 godina radnog 

iskustva 

- probni rad 3 mjeseca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- znanje engleskog 

jezika 

- završena srednja 

glazbena škola 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,115 

 

Čl. 16. GKU: 

st.2. - 10% 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



POSLUŽITELJ 
ORKESTRA 
 
 

- priprema, postavlja i 

posprema instrumentarij, 

svjetla u prostoru 

orkestra, pulteve, kao i 

notni materijal za sve 

pokuse, predstave, 

glazbu na sceni i ostale 

manifestacije u 

organizaciji Direkcije i 

na gostovanjima 

- brine se o opremi o 

ostalom inventaru 

orkestra 

- obavlja ostale poslove 

iz svojeg područja rada 

po nalogu ravnatelja 

direkcije  

2 SSS - probni rad 2 mjeseca 

 
- određeno glazbeno 

obrazovanje 

0,776 

 

Čl. 16. GKU: 

st.2. - 10% 

st.4. – 5% (tehn.) 

 

   
 



 

OSTALE RADNE OBVEZE ORKESTRA HNK 

 

Radno vrijeme Orkestra Opere obavlja se prema zahtjevima programa i radnog plana Kazališta. 

Osim navedenih radnih zadaća članovi Orkestra Opere moraju se pridržavati i ostalih radnih obveza: 

Orkestar nastupa u koncertnim, dramskim i baletnim predstavama, a u sklopu ostvarenja cjelokupnog programa HNK i u (su)organizaciji HNK. 

 

1. Svi članovi orkestra moraju biti na dispoziciji za rad 5 termina iznad propisanog mjesečnog broja termina (ulazi u obračun) iznimno u slučaju  

    povećanog opsega rada u jednom mjesecu. 

2. Članovi orkestra moraju biti prisutni na svom radnom mjestu u orkestru najmanje 15 minuta prije početka pokusa odnosno predstave s već usviranim    

instrumentima. Ugađanje orkestra se obavlja 5 minuta prije početka pokusa odnosno predstave. 

3. Na akustičknom pokusu (gostovanju) članovi su obvezatni biti 2 sata prije izvedbe. 

4. U jednom danu moguća su 2 termina, s time da je najviše jedan trosatni, a drugi četverosatni termin. 

5. Scenska glazba koju izvode članovi orkestra na pozornici u maski i kostimu ne spada u radnu obvezu, već se posebno ugovara. 

6. Član orkestra ne smije napuštati prostor za orkestar za vrijeme trajanja predstave ili pokusa.  

7. Snimanja za vanjske korisnike podliježu posebnom ugovoru u smislu Zakona o autorskom pravu. Interese izvođača zastupa intendant HNK. 

8. Snimanja organizirana od strane HNK ne podliježu nikakvom posebnom ugovoru o plaćanju, sve dok se tako ostvarene snimke ne prodaju ili iznajmljuju 

vanjskom korisniku. 

9. Član orkestra obvezatan  je na predstavama i koncertima nastupati u propisanoj odjeći. 

10. Između dva pokusa ili između pokusa i predstave mora proći najmanje 4 sati odmora. 

11. Obvezan dolazak na sve predstave u kojima sudjeluje (Drama, Opera, Balet) minimum 60 minuta prije početka predstave. 

12. Obveza nošenja maske, šminke i frizure prema zahtjevima redatelja.   

 

 

 

      

 



 
ZBOR HNK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



RADNO MJESTO RADNI ZADACI BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

ZBOROVOĐA 
 

- organizira rad i odgovara za 

tehničku i umjetničku razinu 

zbora 

- vodi samostalne pokuse zbora 

s upjevavanjem, te upjevava 

zbor prije nastupa 

- prisutan je na svim pokusima 

bilo koje Direkcije, ukoliko u 

njezinoj produkciji sudjeluje i 

zbor  

- obavlja sve poslove dirigenta 

zbora 

- po nalogu asistira dirigentima 

u svim produkcijama 

- po nalogu dirigira pokusima i 

predstavama 

- sudjeluje na klavirsko - 

režijskim i orkestralno 

režijskim pokusima, te vodi 

scensku glazbu kad je zbor u 

predstavi 

- korepetira zborske pokuse kad 

ih vodi dirigent 

 

 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti 

- studij dirigiranja, smjer 

zborskog dirigiranja ili završena 

Muzička akademija  

 

- 5 godina rada kao 

zborovođa sa 

profesionalnim 

zborovima (pretežno 

opernim) 

- probni rad 6 

mjeseci 

- obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

1,843 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

PJEVAČ OPERNOG 
ZBORA – 
EPIZODIST 
 
 
SOPRAN 
ALT 
TENOR 
BAS 
 

- priprema i izvodi epizodne 

uloge (do 40 taktova), te 

zborske dionice  

- sudjeluje u pripremi i 

izvođenju individualnih 

zborskih uloga u sklopu 

ostvarenja cjelokupnog 

programa  

- obvezan je ispunjavati sve 

stručne zahtjeve zborovođe, 

dirigenta i redatelja predstave 

- ako to uloga dozvoljava, a 

prema procjeni zborovođe 

nakon otpjevane uloge 

nastavlja istu predstavu kao 

pjevač u zboru 

- norma 26 termina i po nalogu 

u epizodnim ulogama 

 
 
 
 
 
3 

3 

3 

3 

 

- završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

pjevanja 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

 

 

1,261 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

PJEVAČ OPERNOG 
ZBORA 
 
 
SOPRAN 
ALT 
TENOR 
BAS 
 
 
 
 
 
 
 
 

- priprema i izvodi dionice u 

sklopu ostvarenja cjelokupnog 

programa 

- obvezan je ispunjavati sve 

stručne zahtjeve zborovođe, 

dirigenta i redatelja predstave 

- norma 26 termina mjesečno 
 
 

 
 
 
 
16 

16 

18 

18 

- završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

pjevanja 

 

 

 

 

 - obvezna audicija 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

1,212 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ ZBORA 
- ORGANIZATOR 
(NADZORNIK) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- pjeva u zboru 

- u suradnji i po nalogu 

ravnatelja direkcije i zborovođe 

organizira rad zbora 

- brine se o uvjetima rada 

članova zbora 

- vodi dnevnu evidenciju o 

prisutnosti i izostancima na 

pokusima i predstavama 

- vodi evidencije o odrađenim 

terminima i podnosi izvještaje 

- obavlja i ostale poslove iz 

svojeg područja rada po nalogu 

ravnatelja direkcije i zborovođe 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

pjevanja 
 
 
 

- 10 godina kao 

pjevač opernog zbora 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- znanje engleskog jezika 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,406 

 

Čl. 16. GKU: 

st.2. - 10% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

OSTALE RADNE OBVEZE ZBORA OPERE HNK 
 

Radno vrijeme Zbora Opere obavlja se prema zahtjevima programa i radnog plana Kazališta. 

Norma pojedinog člana Zbora iznosi 26 termina mjesečno. 

Zbor nastupa u koncertnim, dramskim i baletnim predstavama, a u sklopu ostvarenja cjelokupnog programa HNK i u (su)organizaciji HNK. 

 

Osim osnovnih radnih zadaća članovi zbora Opere moraju se pridržavati i ostalih radnih obveza: 

 

1.   Svi članovi zbora moraju biti na dispoziciji za rad 5 termina iznad propisanog mjesečnog broja termina. 

2.   Obavezan dolazak 1 sat prije početka predstave radi pripreme za predstavu, a upjevavanje obvezatno 15-30 minuta prije početka predstave u kostimu i 

šminki. 

3.  Upjevavanje za pokus ulazi u termin pokusa. 

4. Članovi zbora obvezatni su slijediti upute redatelja koje su sastavnica redateljske koncepcije. To se odnosi na kretanje po pozornici, nošenje kostima, 

frizure, maske i geste. 

5. Ukoliko se opera izvodi na originalu, članovi Zbora su dužni korektno naučiti strani tekst i njegov pravilan izgovor. 

6. Između dva pokusa ili između pokusa i predstave mora proći najmanje 4 sata odmora.        

7. Na akustičkom pokusu (gostovanja) članovi su obvezni biti 2 sata prije izvedbe.  Akustički pokus se ne smatra pokusom u smislu 6. točke. 

8. Član zbora je dužan ostati do kraja predstave u kojoj nastupa. 

9. Snimanja za vanjske korisnike podliježu posebnom ugovoru u smislu Zakona o autorskom pravu. Interese izvođača zastupa intendant HNK. 

10. Snimanja organizirana od strane HNK ne podliježu nikakvom posebnom ugovoru o plaćanju, sve dok se tako ostvarene snimke ne prodaju ili iznajmljuju 

vanjskom korisniku. 

11. Na koncertnim nastupima obvezatna je svečana koncertna odjeća. 

12. Obvezan dolazak na sve predstave u kojima sudjeluje (Drama, Opera, Balet) minimum 60 minuta prije početka predstave. 

13. Obveza nošenja maske, šminke i frizure prema zahtjevima redatelja.  

 

 

 



 
BALET HNK 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

POMOĆNIK 
INTENDANTA 
 
RAVNATELJ 
BALETA 

- organizira, vodi i 

odgovara za rad direkcije 

Baleta 

- priprema i predlaže plan, 

program i raspored 

umjetničkog rada, te 

odgovara za njegovu 

provedbu 

- vodi baletne pokuse, te po 

nalogu kondicijske vježbe 

- koordinira rad s ostalim 

Direkcijama i Službama 

- predlaže angažiranje 

umjetničkog i ostalog 

osoblja 

- dogovara gostovanja i 

suradnju s ostalim 

kazalištima i festivalima 

- obavlja ostale poslove iz 

svojeg područja rada po 

nalogu intendanta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju, s područja 

humanističkih znanosti ili 

umjetničkog područja ili da je 

istaknuti kazališni umjetnik 

afirmiran u području baletne 

kazališne umjetnosti 

- 5 godina radnog 

staža u kazališnoj 

djelatnosti 

- znanje engleskog jezika 

- obvezan prijedlog 

četverogodišnjeg programa 

rada 

 - imenuje se na određeno 

vrijeme od 4 godine, odnosno 

na razdoblje trajanja mandata 

intendanta 

 

2,473 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
RADNO MJESTO 

 
RADNE ZADAĆE 

 
BROJ 
RADNIKA 

 
ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

 
ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

 
POSEBNI ZAHTJEVI 

 
KOEFICIJENT 

PRODUCENT  
BALETA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - u suradnji s Upravom 

izrađuje financijski plan 

sezone i njegovu realizaciju 

- pronalazi sponzore 

- koordinira i prati 

proizvodnju predstava u 

svim fazama 

- financijski i organizacijski 

prati realizaciju predstave 

do i nakon premijere, te 

gostujuće predstave 

- koordinira produkcijske 

sastanke između Direkcija i 

autorskih timova 

- koordinira pripremu 

ugovora za sve vanjske 

suradnike  i umjetnike  

- kontrolira i evidentira 

izvršenje svih obveza 

honorarnih suradnika i 

umjetnika 

- koordinira sve poslove 

vezane uz koprodukcije i 

gostovanja 

- po nalogu Uprave aktivno 

sudjeluje u prodaji ulaznica 

i promociji predstava 

- sudjeluje na repertoarnim 

sjednicama 

- obavlja ostale iz poslove 

iz svojeg područja rada po 

nalogu Uprave 

 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju, s područja 

društvenih ili humanističkih 

znanosti ili umjetničkog područja  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 3 godine radnog 

staža u kazališnoj 

djelatnosti 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- znanje engleskog, te još 

jednog svjetskog jezika  

- informatička pismenost 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI  KOEFICIJENT 

SPECIJALIST 
SURADNIK ZA 
POSLOVE BALETA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- obavlja sve administrativne 

poslove  Direkcije 

- vodi mjesečnu evidenciju o 

prisutnosti na radu 

- po nalogu koordinira 

pripremu ugovora za sve 

vanjske suradnike i umjetnike, 

te organizira njihovo 

gostovanje (smještaj, 

dnevnice, putni troškovi i dr.) 

- sastavlja i vodi evidenciju 

putnih naloga za potrebe 

Direkcije 

- informira članove baleta i 

vanjske suradnike o svim 

promjenama u rasporedu rada 

- kontrolira i evidentira 

izvršenje svih obveza 

honorarnih suradnika i 

umjetnika 

- obavlja poslove vezane za 

organizaciju gostovanja u 

zemlji i inozemstvu (izrada 

troškovnika predstave, 

priprema ugovora, putnog 

osiguranja, obrazaca A 1, 

prijevoz, smještaj, priprema i 

obračun putnih naloga i sl.) 

- po nalogu Uprave aktivno 

sudjeluje u prodaji ulaznica i 

promociji predstava 

- evidentira ugovore u 

financijsko-knjigovodstveni 

program za obradu podataka 

- prijavljuje rad stranaca 

nadležnim tijelima 

- obavlja ostale poslove iz 

svojeg područja rada po 

nalogu ravnatelja direkcije 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SSS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 2 mjeseca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- znanje engleskog jezika 

 - informatička pismenost  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,980  
 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

   

SPECIJALIST 
SURADNIK – 
VODITELJ BALETNOG 
ANSAMBLA 
 
 

 

 

 

- brine se o radnim uvjetima 

članova baleta 

- vodi dnevnu evidenciju o 

prisutnosti na obveznim 

kondicijskim vježbama 

- brine se o nabavi baletne 

opreme i vodi evidenciju iste 

- vodi evidenciju solista i 

ansambla u predstavama 

- vodi evidenciju 

prekovremenih i dvokratnih 

radnih sati zaposlenika  

- prema uputi ravnatelja 

direkcije i baletnog majstora 

piše tjedni raspored rada 

- informira članove baleta i 

vanjske suradnike o svim  

promjenama u rasporedu rada 

- organizira statiste u baletu 

- vrši prijavu boravišta u 

nadležnim tijelima za strance 

- po nalogu Uprave aktivno 

sudjeluje u prodaji ulaznica i 

promociji predstava 

- obavlja ostale poslove iz 

svojeg područja rada po 

nalogu ravnatelja direkcije 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

SSS 

 

 

- 3 radnog staža 

- probni rad 2 mjeseca 

 

 

- znanje engleskog jezika  

- informatička pismenost 

0,980 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 

 

 

 

 

 



 
SOLISTI BALETA 
 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

SOLIST BALETA – 
NACIONALNI PRVAK 
 
 

- aktivno surađuje na pripremi 

i izvođenju predstava, uz 

izvršavanje svih solističkih 

plesačkih zadaća  

- pleše glavne i naslovne 

uloge, te ima obvezu plesanja 

grupaciju niže od one u kojoj 

je umjetnik angažiran 

- sudjeluje po nalogu u 

dramskim i opernim 

predstavama u svojstvu 

prvaka, a u sklopu ostvarenja 

programa i organizaciji 

Kazališta 

 - obvezne svakodnevne 

kondicijske vježbe, te vježbe 

prije početka predstave 

- obvezan dolazak na sve 

predstave u kojima sudjeluje 

(drama, opera, balet)  

- norma 5 predstava mjesečno 

  

 

4     - osobito istaknuti kazališni 

umjetnik 

- odluka ministra kulture o 

dodijeljivanju statusa 

nacionalnog prvaka 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost  KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

3,007 

 
Čl. 16. GKU: 

st. 2. – 10% 

 

Čl. 13 GKU 

st.1. - 7% 

 

 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

SOLIST BALETA – 
PRVAK 
 
 
 
 

- aktivno surađuje na pripremi i 

izvođenju predstava, uz 

izvršavanje svih solističkih 

plesačkih zadaća 

- sudjeluje po nalogu u 

dramskim i opernim 

predstavama u statusu solista – 

prvaka, a u sklopu ostvarenja 

programa i organizaciji 

Kazališta  

- pleše po nalogu ravnatelja 

direkcije u ulogama u jednom 

do dva statusa niže 

- obvezne svakodnevne 

kondicijske vježbe, te vježbe 

prije početka predstave 

- obvezan dolazak na sve 

predstave u kojima sudjeluje 

(drama, opera, balet)  

- norma 5 predstava mjesečno 

 

 

 

 

16 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

- položena audicija ili po pozivu 

- višegodišnji uspješni nastupi 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

2,425 
 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

Čl. 13 GKU 

st.1. - 7% 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 
 

SOLIST BALETA – 
VELIKE I SREDNJE 
ULOGE 
 
 
 
 

- aktivno surađuje na pripremi i 

izvođenju predstava, uz 

izvršavanje svih solističkih 

plesačkih zadaća  

- sudjeluje po nalogu u 

dramskim i opernim 

predstavama u statusu solista – 

velike i srednje uloge, a u 

sklopu ostvarenja programa i 

organizaciji Kazališta 

- pleše po nalogu u ulogama u 

jednom do dva statusa niže  

- obvezne svakodnevne 

kondicijske vježbe, te vježbe 

prije početka predstave 

- obvezan dolazak na sve 

predstave u kojima sudjeluje 

(drama, opera, balet)  

- norma 8 predstava mjesečno 

14    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- položena audicija ili po pozivu 

- višegodišnji uspješni nastupi 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,843 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

Čl. 13 GKU 

st.1. - 7% 

 

 

       



SOLIST BALETA - 
SREDNJE ULOGE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- aktivno surađuje na pripremi i 

izvođenju predstava, uz 

izvršavanje svih solističkih 

plesačkih zadaća  

- sudjeluje po nalogu u 

dramskim i opernim 

predstavama u statusu solista –

srednje uloge  

- pleše po nalogu u ulogama u 

jednom do dva statusa  niže 

- obvezne svakodnevne 

kondicijske vježbe, te vježbe 

prije početka predstave 

- obvezan dolazak na sve 

predstave  u kojima sudjeluje 

(drama, opera, balet)  

- norma 12 predstava mjesečno 

18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- položena audicija ili po pozivu 

- višegodišnji uspješni nastupi 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,503 
 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 
 
Čl. 13 GKU 

st.1. - 7% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ČLAN BALETNOG 
ANSAMBLA 

- aktivno surađuje na pripremi i 

izvođenju predstave, 

izvršavajući sve zadaće plesača 

baletnog ansambla u sklopu 

programa 

- sudjeluje po nalogu u 

dramskim i opernim 

predstavama u svojstvu člana 

baletnoga ansambla 

- pleše po nalogu u solističkim 

ulogama  

- obvezne svakodnevne 

kondicijske vježbe, te vježbe 

prije početka predstave 

- obvezan dolazak na sve 

predstave u kojima sudjeluje 

(drama, opera, balet)  

- norma 12 predstava mjesečno 

60 

 

  
 
 
 
 

- položena audicija ili po pozivu 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,212 
 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

Čl. 13 GKU 

st.1. - 7% 

 



 
 
 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

DIRIGENT  
BALETA 
 
 
 
 
 
 
 
 

- dirigira predstavama baleta 

- po nalogu Uprave dirigira 

ostalim predstavama Kazališta 

- vodi brigu i odgovoran je za 

najvišu umjetničku razinu 

orkestra u baletnim 

predstavama 

- surađuje s baletnim solistima i 

ansamblom, te slijedi naputke 

koreografa, ravnatelja direkcije 

i baletnog majstora 

- priprema i provjerava notni 

materijal baletnoga repertoara 

- sudjeluje na svim baletnim 

pokusima u dvorani i na 

pozornici 

- po nalogu korepetira na 

baletnim pokusima 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju: iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

dirigiranja 

- probni rad 6 

mjeseci 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

1,843 
 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 



BALETNI 
MAJSTOR 
 

- vodi pokuse sa solistima i 

ansamblom, te se brine za 

tehničku i umjetničku razinu 

plesača, te za umjetničku 

razinu predstave 

- vodi kondicijske vježbe, te 

vježbe prije predstave 

- uz suglasnost ravnatelja 

direkcije obavlja preinake ako 

se za to pokaže potreba (slučaj 

bolesti i smanjenja broja) 

- u dogovoru s ravnateljem 

dirkecije izrađuje raspored 

pokusa 

- dežura na predstavama i 

potpisuje izvještaj inspicijenta 

nakon predstave 

- obavlja i ostale poslove po 

nalogu Ravnatelja 

3 - završena srednja baletna škola 

ili potvrda/uvjerenje o 

završenom klasičnom baletnom 

obrazovanju 

- 10 godina radnog 

staža u baletnoj 

umjetnosti 

- probni rad 2 mjesca 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

2,425 
 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

Čl. 13 GKU 

st.1. - 7% 

  
 

 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VOĐA 
GLAZBENIH 
DIONICA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- odgovoran je i nadgleda rad 

korepetitora 

- daje potrebne stručne upute 

korepetitoru prema zahtjevima 

dirigenta, redatelja (koreografa) 

predstave i ravnatelja direkcije 

- po nalogu dirigira pokuse i 

predstave  

- korepetira svakodnevne 

kondicijske vježbe, pokuse 

ansambla i solista, dopunske 

pokuse s grupama ili 

pojedincima  

- prema zahtjevu ravnatelja 

direkcije, koreografa ili 

baletnog majstora obvezan je 

korepetirati uz glazbenu 

snimku 

- sudjeluje u odabiru glazbenog 

materijala za pojedine projekte 

prema uputama dirigenta, 

koreografa i ravnatelja 

direkcije 

- obvezno svira sve scenske 

klavirske pokuse baleta 

- prisutan je na pokusima uz 

orkestar ili uz glazbenu snimku 

- obavlja ostale poslove iz 

svojeg područja rada po nalogu 

ravnatelja direkcije 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju: iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

dirigiranja ili klavira 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 3 godine radnog 

staža u glazbeno-

scenskoj djelatnosti 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  poznavanje baletne 

terminologije 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,843 
 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KOREPETITOR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- korepetira svakodnevne 

kondicijske vježbe, pokuse 

ansambla i solista, dopunske 

pokuse s grupama ili 

pojedincima  

- po nalogu je obvezan 

korepetirati uz glazbenu 

snimku 

- odgovoran je za notni 

materijal 

- prema naputku vođe 

glazbenih dionica uređuje notni 

materijal 

- obvezno svira sve scenske 

klavirske pokuse 

- prema nalogu prisutan je na 

orkestralnim pokusima ili 

pokusima uz glazbenu snimku 

- zadužen je za izradu titlova 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju: iz 

umjetničkoga područja, polje 

glazbene umjetnosti, studij 

dirigiranja ili klavira  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 1 godina radnog 

iskustva 

- probni rad 6 

mjeseci 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- poznavanje baletne 

terminologije 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

INSPICIJENT 
 
 
 
 
 
 
 
 

- organizira i vodi pokuse i 

predstave 

- usklađuje rad cijeloga 

umjetničkog i tehničkog 

ansambla na pokusima i 

predstavama 

- kontrolira pravovremenu 

prisutnost svih sudionika u 

predstavi 

- kontrolira tehničku 

pripremljenost scene 

- koordinira rad cijelog 

umjetničkog i tehničkog 

ansambla na pokusima i 

predstavama izvan zgrade 

Kazališta 

- nakon predstave dostavlja 

izvješće ravnatelju direkcije 

- pomaže gostujućim 

inspicijentima i obavlja svoju 

djelatnost u okviru svih 

događanja u produkciji 

Kazališta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju: iz 

područja društvenih ili 

humanističkih znanosti ili 

umjetničkoga područja  

- 1 godina radnog 

iskustva 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- poznavanje baletne 

terminologije 

- znanje engleskog jezika 

- informatička pismenost 

- glazbena naobrazba 

 

 

 

1,261 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
RADNO MJESTO 

 
RADNE ZADAĆE 

 
BROJ 
RADNIKA 

 
ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

 
ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

 
POSEBNI ZAHTJEVI 

 
KOEFICIJENT 

SPECIJALIST 
FIZIOTERAPEUT U 
BALETU 
 
 
 
 
 

- radi na prevenciji ozljeda i 

procjenjuje zdravstveni status 

plesača, te vrši rehabilitaciju 

- prati i sanira povrede plesača 

nastale tijekom pokusa i 

predstava 

- obavlja kinezioterapijske 

vježbe s plesačima 

- u tretiranju primjenjuje i 

masažne tehnike (sportska 

masaža, akupresura i limfna 

drenaža i dr.) 

- izvješćuje o fizičkoj kondiciji 

plesača 

- obvezan je prisustvovati svim 

pokusima i predstavama 

Direkcije 

 

 

 

2 

 

 

 

- završen preddiplomski 

sveučilišni ili preddiplomski 

stručni studij fizioterapije 

- 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 3 

mjeseca 

 1,164 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 



OSTALE RADNE OBVEZE UMJETNIKA BALETA HNK 
 

Radno vrijeme obavlja se prema zahtjevima programa i radnog plana Kazališta. 

Baletni umjetnici nastupaju u svim predstavama (Balet, Drama, Opera), a u sklopu ostvarenja cjelokupnog programa HNK i u organizaciji HNK. 

 

Osim osnovnih radnih zadaća umjetnici Baleta moraju se pridržavati i ostalih radnih obveza: 

 

1. Obvezan dolazak na sve predstave minimum 60 minuta prije početka predstave. 

2. Obvezan ostanak do kraja predstave. 

3. Obvezna maska, šminka i frizura prema zahtjevima (redatelja, koreografa, kostimografa, ravnatelja i baletnog majstora). 



 
SLUŽBA TEHNIKE HNK 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

RUKOVODITELJ 
SLUŽBE TEHNIKE 

- organizira, vodi i odgovara za rad 

Službe 

- usuglašava rad svih odjela Službe 

- predlaže, planira i provodi  

investicijsko poslovanje 

- prema donesenom programskom 

planu Kazališta organizira i 

odgovoran je za izvedbu svih 

likovnih i tehničkih aspekata 

(scenografija, kostimi, maska, itd.) 

nužnih za cjelovit umjetnički dojam 

predstava 

- preuzima umjetničko - tehničke 

skice predstava i dogovara rokove 

izrade i cijene utrošenog materijala 

- organizira sve što je potrebno u 

tehničkom smislu za gostovanja i 

gostovanja drugih kazališta 

- predlaže kadrovska rješenja 

- odgovara za radnu disciplinu, za 

pravilno korištenje radnog vremena 

i za koordinaciju rada s ostalim 

Direkcijama i Službama 

- organizira i odgovara za fizičko – 

tehničku i protupožarnu zaštitu  

- obavlja i ostale poslove po nalogu 

intendanta 

 

 

 

 

1 - završen preddiplomski 

i diplomski sveučilišni 

studij ili integrirani 

preddiplomski i 

diplomski sveučilišni 

studij ili specijalistički 

diplomski stručni studij, 

kao i osoba koja je 

stekla visoku stručnu 

spremu sukladno 

propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na 

snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

područja tehničkih 

znanosti 

- 5 godina 

radnog staža u 

kazališnoj 

djelatnosti 

- probni rad 6 

mjeseci 

- znanje engleskog jezika 

- iznimne organizacijske i 

komunikacijske vještine 

- znanje programa za crtanje 

(autocad ili archicad) 

2,134 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10%  

 



 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

SPECIJALIST 
SURADNIK 
ADMINISTRATIVNIH 
POSLOVA  TEHNIKE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 - usuglašava rad tehnike s ostalim 

Direkcijama i Službama 

- obavlja sve administrativne 

poslove  

- pomaže rukovoditelju oko 

rješavanja kadrovskih rješenja 

- pomaže rukovoditelju pri 

realizaciji gostovanja i usuglašava 

dogovore rukovoditelja s 

organizatorom gostovanja 

- priprema svu potrebnu 

dokumentaciju za gostovanja 

Opere, Drame i Baleta i gostovanja 

drugih kazališta 

- obavlja i ostale stručne poslove po 

nalogu rukovoditelja službe 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SSS 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 3 godine 

radnog staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- znanje engleskog jezika 

- informatička pismenost 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,980  

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (admin.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SPECIJALIST 
SURADNIK ZA 
ODRŽAVANJE, 
ENERGETIKU I 
OSIGURANJE 

- obavlja administrativne poslove za 

odjela osiguranja, energetike i 

održavanja, te rasvjete, tonske i 

video tehnike 

- sudjeluje u izradi ponuda i 

troškovnika za nabavu, proizvodnju 

i ostale scenske tehnike 

- organizira fotografiranje dekora i 

kostima, te ih sistematizira na 

elektronski medij (web katalog) 

- obavlja poslove katalogizacije 

svih uskladištenih scenskih 

elemenata (scenografija, rekvizita, 

kostimi) 

- obavlja i ostale poslove po nalogu 

rukovoditelja službe 

1 SSS -5 godina 

radnog staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

- znanje engleskog jezika 

- informatička pismenost 

0,980  

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st.4. – 5% 

 



 

 

 

 

 
ODJEL SCENSKE 
TEHNIKE 
 

   

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
SCENSKE 
TEHNIKE  
 
 
 

- organizira i vodi odjel  

- u odsutnosti rukovoditelja službe 

zamjenjuje istog 

- sudjeluje u pripremi i planiranju rada 

odjela 

- usuglašava i kontrolira rokove 

izvršenja i kvalitetu rada 

- razrađuje i pohranjuje dokumentaciju 

za predstavu 

- sudjeluje u preuzimanju umjetničko-

tehničkih skica 

- raspoređuje djelatnike na poslove i 

vodi evidenciju prisutnosti na radu 

- sudjeluje u prilagodbi dekora novih 

predstava na postojeću pozornicu i 

pokusne dvorane 

- izvodi prilagodbu dekora gostujuće 

predstave  

- ima obvezu dežurstava na predstavi 

odnosno događanju u kazalištu 

najmanje jednom mjesečno 

- organizira i vodi službu tehnike na 

gostovanja 

- obavlja i ostale poslove po nalogu 

rukovoditelja službe  

1 

 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni 

studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski 

stručni studij, kao i osoba 

koja je stekla visoku 

stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na 

snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

područja tehničkih 

znanosti 

- 5 godine radnog 

staža 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- znanje engleskog jezika 

 - informatička pismenost  

- osposobljenost za rad sa 

autocad-om 

 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 3. - 5% (tehn.) 

 

 



 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
POZORNICE  
 

- organizira, vodi i nadzire rad na 

pozornici prema zahtjevima voditelja 

scenske tehnike, redatelja i scenografa 

- radi najsloženije poslove na pozornici 

vezane uz montažu, promjene dekora i 

scenske efekte 

- prati proces stvaranja predstave, te 

odgovara za rad svoje smjene 

- vodi priručno skladište 

- obavlja sve stručne poslove po nalogu 

voditelja scenske tehnike i/ili 

rukovoditelja službe 

 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski 

sveučilišni ili 

preddiplomski stručni 

studij, odnosno osoba koja 

je stekla višu stručnu 

spremu sukladno 

propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na 

snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

područja tehničkih 

znanosti  

- 5 godina radnog 

staža 

- probni rad 3 

mjeseci 

 

 

 

 

 

 

 

 

- znanje engleskog jezika 

- znanje autocada 

 

1,212 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn.) 

VODITELJ 
SMJENE 
POZORNICE U 
KAZALIŠTU  

- organizira, vodi i nadzire rad na 

pozornici tijekom pokusa i predstava 

- zamjenjuje voditelja pozornice i 

skladišta u njegovoj odsutnosti 

- vodi potrebnu dokumentaciju pokusa i 

predstava 

- obavlja sve stručne poslove po nalogu 

voditelja scenske tehnike 

 
 
 
 
 
 

4 SSS 

 

- 5 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

 
 

 0,873 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn.) 



 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

RADNIK NA 
POZORNICI U 
KAZALIŠTU 
 

- radi sve poslove na pozornici vezane 

uz montažu, promjene dekora i scenske 

efekte 

- po nalogu radi na održavanju i 

transportu 

- obavlja sve stručne poslove po nalogu 

voditelja smjene pozornice 

18 

 
 
 
 
 

 - probni rad 2 

mjeseca 

 
 

-provjera zahtijevanih vještina 

i znanja 

0,776 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn.) 

 

Čl.13. GKU: 

st.1. - 5% 

VODITELJ 
NADSTROPLJA 
U KAZALIŠTU 
 

- nadzire i vodi rad na nadstroplju 

- odgovara za pravilan rad s teretom na 

povlakama 

- odgovara za scenske efekte s 

povlakama 

- sudjeluje u izradi tehničke 

dokumentacije 

- po nalogu radi na pozornici, 

održavanju i transportu 

- obavlja sve stručne poslove po nalogu 

voditelja pozornice i voditelja smjene 

pozornice 

3 

 
SSS - 5 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

0,873 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn.) 

 

 

RADNIK 
NADSTROPLJA 
U KAZALIŠTU 
 
 

- radi sve poslove na nadstroplju, 

vezane uz dekor i scenske efekte 

- po nalogu radi na pozornici, 

održavanju i transportu 

- obavlja sve stručne poslove po nalogu 

voditelja nadstroplja 

 

6  - probni rad 2 

mjeseca 
-provjera zahtijevanih vještina 

i znanja 

0,776 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn.) 

 

Čl. 13. GKU: 

st.1. – 5% 

 



 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

TAPETAR NA 
POZORNICI 
 
 
 
 

- izvodi sve tapetarske radove na 

pozornici i sve poslove na pozornici 

vezane uz montažu, promjene dekora i 

scenske efekte 

- po nalogu radi na održavanju i 

transportu 

- obavlja sve stručne poslove po nalogu 

voditelja pozornice i voditelja smjene 

pozornice 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SSS - KV tapetar 

 
- probni rad 2 

mjeseca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,776 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn.) 

 

Čl. 13. GKU: 

st.1. - 5% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

A) REKVIZITA, 
POKUĆSTVO 
I ORUŽJE 

   

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
KAZALIŠNIH 
REKVIZITA, 
POKUĆSTVA I 
ORUŽJA  

- radi sve stručne poslove 

vezane uz rekvizitu, pokućstvo, 

oružje i scenske efekte 

- organizira, vodi i nadzire rad 

prema zahtjevima voditelja 

scenske tehnike i vanjskih 

suradnika (redatelj i scenograf) 

- razrađuje potrebnu tehničku 

dokumentaciju vezanu uz 

pojedine predstave 

- vodi evidenciju o radu svog 

odjela 

 

1 

 
 
 
 
 

SSS, primijenjena umjetnost 

 

 
 
 

- 5 godine radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

 

- znanje engleskog jezika 

- dozvola za rukovanje oružjem i 

izvođenje scenskih efekata pucnja  
 

 

 

 

0,873 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn.) 

 

 

 

SKLADIŠTAR 
KAZALIŠNE 
REKVIZITE 
 
 

- radi sve poslove vezane uz 

rekvizitu i scenske efekte 

- vodi skladište rekvizite 

- po nalogu radi na pozornici, 

održavanju i transportu 

- obavlja sve stručne poslove 

po nalogu voditelja 

4  - 1 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

- dozvola za rukovanje oružjem i 

izvođenje scenskih efekata pucnja 
- provjera zahtijevanih vještina i 

znanja  

 

 

 

0,824 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

ORUŽAR - 
SKLADIŠTAR U 
KAZALIŠTU 
 

- radi sve poslove vezane uz 

oružje, radi scenske efekte i 

vodi skladište oružja 

- po nalogu radi poslove vezane 

uz rekvizitu na pozornici, na 

održavanju i transportu 

- po nalogu radi na održavanju 

i transportu 

- obavlja sve stručne poslove 

2  - probni rad 2 

mjeseca 

 

- dozvola za rukovanje oružjem i 

izvođenje scenskih efekata pucnja 
- provjera zahtijevanih vještina i 

znanja  

 

 

 

0,824 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 



 

 

 

 

po nalogu voditelja 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

POKUĆSTVAR – 
SKLADIŠTAR U 
KAZALIŠTU 

- radi sve poslove vezane uz 

pokućstvo i vodi skladište 

pokućstva 

- po nalogu radi sve poslove 

vezane uz rekvizitu  

- po nalogu radi na održavanju 

i transportu 

- obavlja sve stručne poslove 

po nalogu voditelja 

1 

 
 
 

SSS 

 

- 1 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

- dozvola za rukovanje oružjem i 

izvođenje scenskih efekata pucnja 
- provjera zahtijevanih vještina i 

znanja  

 

 

 

0,824 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

 

 

 

 

 

POKUĆSTVAR - radi sve poslove vezane uz 

pokućstvo 

- po nalogu radi na održavanju 

i transportu 

- po nalogu radi sve poslove 

vezane uz rekvizitu  

- obavlja sve stručne poslove 

po nalogu voditelja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3  

 

 

 

 

- probni rad 2 

mjeseca 

- dozvola za rukovanje oružjem i 

izvođenje scenskih efekata pucnja 
- provjera zahtijevanih vještina i 

znanja  

 

 

 

0,776 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 



 

 

 

 

 

 
B) TRANSPORT 
I SKLADIŠTE 
DEKORA 
 

   

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
TRANSPORTA I 
SKLADIŠTA 
DEKORA U 
KAZALIŠTU 
 
 

- organizira, vodi i nadzire rad 

na transportu i skladištu dekora 

prema tjednom i mjesečnom 

planu rada, te zahtjevima svih 

voditelja odjela 

- utovaruje, istovaruje i 

uskladištava scensku opremu 

- obavlja sve stručne poslove 

po nalogu voditelja scenske 

tehnike 

 

1 

 
 
 
 
 
 

 

 

- 5 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

 
 

-provjera zahtijevanih vještina 

i znanja 

 

 

0,892    

  

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

PREDRADNIK 
SKLADIŠTA 
KAZALIŠNOG 
DEKORA 
 
 

- organizira i vodi rad 

manipulanata u skladištu 

dekora 

- zamjenjuje voditelja u 

njegovoj odsutnosti 

- utovaruje, istovaruje i 

uskladištava scensku opremu i 

ostalu robu koju prevozi 

- upravlja vozilima Kazališta 

prema nalogu voditelja  

- obavlja sve stručne poslove 

po nalogu voditelja 

 

 

1 SSS 

  

- 1 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

- vozačka dozvola B kategorije, a 

po potrebi C, D, E kategorije 

- provjera zahtijevanih vještina i 

znanja 

0,824 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

 

Čl.13. GKU: 

st. 1. - 5% 



 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

PREDRADNIK 
TRANSPORTA U 
KAZALIŠTU 
 

- organizira i vodi rad 

manipulanata na terenu 

- upravlja vozilima Kazališta 

prema nalogu voditelja 

- brine o načinu utovara, 

rasporedu utovarenog u vozilo, 

količini i vrsti utovarene robe 

- prema nalogu utovaruje, 

istovaruje i uskladištava 

scensku opremu 

- obavlja poslove zamjenika 

povjerenika za otpad 

- obavlja sve stručne poslove 

po nalogu voditelja 

2 SSS, KV vozač - 1 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

- vozačka dozvola B, C, D E 

kategorije 

- završen tečaj specijaliste zaštite 

okoliša 

- provjera zahtijevanih vještina i 

znanja 

0,824 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

 

Čl.13. GKU: 

st. 1. - 5% 

 

MANIPULANT  
 
 

- utovaruje, istovaruje i 

uskladištava scensku opremu 

- obavljaju sve stručne ostale 

transportne poslove po nalogu 

predradnika i voditelja 

10 - NSS, osnovna škola - probni rad 1 mjesec 

 
 0,679 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

 

Čl.13. GKU: 

st. 1. - 5% 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ODJEL 
PROIZVODNJE 
SCENSKE OPREME 

   

 

A) SCENSKI 
ATELJE 

   

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
SCENSKE 
PROIZVODNJE  
 
 
 

- organizira i vodi svoj odjel, 

usuglašavajući i kontrolirajući rokove 

izvršenja i kvalitetu rada 

- sudjeluje u pripremi, planiranju i predaji 

skica kao i vremenskom planu rada svog 

odjela 

- kod predaje skica savjetuje scenografe o 

upotrebi elemenata iz fundusa Kazališta 

radi postizanja uštede 

- razrađuje dokumentaciju i objedinjuje 

predračune materijala za proizvodnju u 

skladu s budžetom, te kontrolira trošenje 

sredstava budžeta 

- obvezni je član komisije za otpis dekora 

- raspoređuje poslove po radionicama 

- kontrolira evidenciju o prisutnosti na 

radu 

- po nalogu rukovoditelja službe dežura 

na predstavi, odnosno svim događanjima 

unutar Kazališta 

- sudjeluje u pripremi gostovanja 

- kontrolira nanošenje protupožarne 

zaštite i o tome supotpisuje izvješće za 

svaku novu predstavu 

- obavlja sve stručne  poslove po nalogu 

rukovoditelja službe 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

područja tehničkih znanosti 

- 5 godina radnog 

staža 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

- znanje engleskog jezika 

- informatička pismenost 

- verificirano znanje autocada 

ili archicada, tj. programa za 

crtanje 

- posebna organizacijska 

sposobnost objedinjavanja rada 

svih sudionika u procesu rada 

 

 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 3. - 5% (tehn) 

 

 



 

 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

ASISTENT 
SCENOGRAFA 
 

- asistira scenografima 

- razrađuje dokumentaciju za 

predstave, prisustvuje predaji 

skica, mjeraćim, tehničkim i 

generalnim pokusima 

- izrađuje makete, tlocrte za 

tehničke, mjeraće i ostale 

pokuse na pozornici 

- razrađuje postavu 

scenografije za gostovanja i po 

nalogu zamjenjuje voditelja 

scenske proizvodnje 

- obavlja svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost 

- nakon premijere izrađuje 

„dosje“ predstave sa svim 

podacima 

- po nalogu voditelja scenske 

proizvodnje dežura na 

predstavi ili događanjima 

Kazališta 

- obavlja i ostale stručne 

poslove po nalogu voditelja 

scenske proizvodnje 

 

1 - završen preddiplomski 

sveučilišni ili preddiplomski 

stručni studij, odnosno osoba 

koja je stekla višu stručnu 

spremu sukladno propisima koji 

su bili na snazi prije stupanja na 

snagu Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz područja 

tehničkih znanosti  

- 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 3 

mjeseca 

 

- znanje engleskog jezika 

- informatička pismenost 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

- autocad ili arhicad 

 

 

1,018 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
PRIPREME 
KAZALIŠNE 
PROIZVODNJE 

- sudjeluje u predaji skica 

scenografa 

- u dogovoru sa scenografima 

vodi sve poslove pripreme za 

proizvodnju scenografije: 

odabir materijala, razrada 

nacrta scenografije, izrada 

predračuna, upotreba novih 

materijala 

- obavlja sve stručne poslove 

prema nalogu voditelja scenske 

proizvodnje i rukovoditelja 

službe 

 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz područja 

tehničkih znanosti 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

- autocad ili arhicad 

- informatička pismenost 

1,115 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st.4. – 5% 

 

 

 

B) SLIKARNA 
 

   

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
SLIKARNE 
 
 

- organizira, vodi i nadzire rad 

u slikarni prema zahtjevima 

voditelja odjela, te scenografa 

- samostalno izvodi 

najsloženije slikarske radove 

- obavlja sve potrebne pripreme 

za djelatnost slikarne 

- odgovara za nanošenje 

protupožarnog sredstva na 

elemente dekora i (su)potpisuje 

izvješće o protupožarnoj zaštiti 

- prema rasporedu prisustvuje 

1 - završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički 

diplomski stručni studij, kao i osoba 

koja je stekla visoku stručnu spremu 

sukladno propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz umjetničkoga 

područja, polje likovne umjetnosti 

- 5 godina radnog 

staža 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

- znanje engleskog jezika 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme  

1,503 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 



 

 

 

 

tehničkim pokusima 

- obavlja ostale stručne poslove 

po nalogu voditelja scenske 

proizvodnje  

MAJSTOR SLIKAR  - samostalno izvodi 

najsloženije slikarske radove 

po nalogu voditelja slikarne i 

scenografa 

- vodi priručno skladište 

- obavlja svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost 

- obavlja ostale stručne poslove 

po nalogu voditelja scenske 

proizvodnje 

 

1 - završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički 

diplomski stručni studij, kao i osoba 

koja je stekla visoku stručnu spremu 

sukladno propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz umjetničkoga 

područja, polje likovne umjetnosti 

 

- 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

- znanje engleskog jezika 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme  

1,261 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

SLIKAR  
 
 

- samostalno izvodi sve 

slikarske radove po nalogu 

voditelja slikarne 

- obavlja svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost 

- obavlja ostale stručne poslove 

po nalogu voditelja scenske 

proizvodnje 

 

1 - završen preddiplomski 

sveučilišni ili preddiplomski 

stručni studij, odnosno osoba 

koja je stekla višu stručnu 

spremu sukladno propisima koji 

su bili na snazi prije stupanja na 

snagu Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz umjetničkoga 

područja, polje likovne 

umjetnosti, studij slikarstva 

- probni rad 3 

mjeseci 

 

- znanje engleskog jezika 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme  

1,212  

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 

RADNIK U 
SLIKARNI 
 

- izvodi soboslikarske i 

ličilačke radove, kaširanje i sve 

pripremne radove u radionici i 

na objektima Kazališta 

- obavlja svu potrebnu 

2 SSS, KV soboslikar i ličilac - 1 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

 0,776 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 



 

 

 

 

pripremu za svoju djelatnost 

- premazuje svu kazališnu 

opremu protupožarnim 

premazima 

- obavlja ostale stručne poslove 

po nalogu voditelja slikarne 

 

 

 

C) KIPARNA 
 

   

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

MAJSTOR  
KIPAR  
 

- samostalno izvodi najsloženije 

kiparske radove prema 

zahtjevima voditelja odjela i 

scenografa, te kiparske radove na 

održavanju dekora 

- obavlja svu potrebnu pripremu 

za svoju djelatnost 

- razrađuje dokumentaciju za 

kiparske radove 

- po nalogu voditelja scenske 

proizvodnje izrađuje rekvizitu i 

prisustvuje tehničkim pokusima  

- vodi priručno skladište 

- obavlja ostale stručne poslove 

po nalogu voditelja scenske 

proizvodnje 

1 - završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički 

diplomski stručni studij, kao i osoba 

koja je stekla visoku stručnu spremu 

sukladno propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz umjetničkoga 

područja, polje likovne umjetnosti, 

studij kiparstva 

- 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

- znanje engleskog jezika 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme  

1,261 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 

MAJSTOR 
IZRADE 
REKVIZITA 
 

- samostalno izvodi najsloženije 

kiparske radove prema 

zahtjevima voditelja odjela i 

scenografa, te kiparske radove na 

održavanju 

1 - završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički 

diplomski stručni studij, kao i osoba 

- 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

- znanje engleskog jezika 

 
1,261 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. -5% 



 

 

 

 

- obavlja svu potrebnu pripremu 

za svoju djelatnost 

- razrađuje dokumentaciju za 

rekvizitu, pokućstvo i oružje 

- vodi priručno skladište 

- izrađuje i popravlja rekvizitu, 

pokućstvo i oružje 

- obavlja ostale stručne poslove 

po nalogu voditelja scenske 

proizvodnje 

koja je stekla visoku stručnu spremu 

sukladno propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz umjetničkoga 

područja, polje likovne umjetnosti 

studij kiparstva 

(tehn.) 

 

 
D) TAPETARIJA 
 

   

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
KAZALIŠNE 
TAPETARIJE  

- organizira, vodi i nadzire rad u 

tapetariji prema zahtjevima 

voditelja odjela i scenografa 

- samostalno izvodi najsloženije 

tapetarske radove za scenu i 

održavanje 

- obavlja svu potrebnu pripremu 

za svoju djelatnost 

- po nalogu prisustvuje tehničkim 

pokusima 

- obavlja ostale stručne poslove 

po nalogu voditelja scenske 

proizvodnje 

 

1 SSS, VKV tapetar - 5 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

 0,873 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn.) 

MAJSTOR 
TAPETAR U 
KAZALIŠTU 

- samostalno izvodi najsloženije 

tapetarske radove za scenu i 

održavanje 

- po nalogu zamjenjuje voditelja  

- obavlja svu potrebnu pripremu 

za svoju djelatnost 

1 SSS, VKV tapetar - 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

-provjera zahtijevanih vještina 

i znanja 

0,824 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 



 

 

 

 

- vodi priručno skladište 

- obavlja ostale stručne poslove 

po nalogu voditelja scenske 

proizvodnje 

 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

TAPETAR 
 

- priprema, kroji i šiva 

materijale za izradu dekora 

- obavlja svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost 

- po nalogu radi na tapetarskom 

održavanju 

- obavlja sve stručne poslove 

po nalogu voditelja tapetarije 

 

 

 

 

 

 

1 SSS, KV tapetar - 1 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

 0,776 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

E) STOLARIJA 
 

   

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
KAZALIŠNE 
STOLARIJE 
 

- organizira, vodi i nadzire rad u 

stolariji prema zahtjevima voditelja 

odjela i scenografa 

- samostalno izvodi sve stručne 

stolarske radove vezane za scenu i 

1 SSS, VKV stolar - 5 godine radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

 0,873 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn.) 



 

 

 

 

održavanje 

- obavlja svu potrebnu pripremu za 

svoju djelatnost 

- po nalogu prisustvuje tehničkim 

pokusima 

- obavlja ostale stručne poslove po 

nalogu voditelja scenske proizvodnje  

 

MAJSTOR STOLAR 
U KAZALIŠTU 

- samostalno izvodi sve stolarske 

radove za scenske proizvode i 

održavanje 

- po nalogu zamjenjuje voditelja 

stolarije 

- obavlja svu potrebnu pripremu za 

svoju djelatnost,  

- obavlja ostale stručne poslove po 

nalogu voditelja   

2 SSS, VKV stolar - 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

-provjera zahtijevanih vještina 

i znanja 

0,824 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

STOLAR 
 

- samostalno izvodi sve stolarske 

radove za scensku proizvodnju i 

održavanje 

- obavlja svu potrebnu pripremu za 

svoju djelatnost 

- obavlja ostale stručne poslove po 

nalogu voditelja stolarija  

4 SSS, KV stolar - probni rad 2 

mjeseca 

 

 0,776 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

STOLAR STROJAR  - održava strojni park 

- obavlja svu potrebnu pripremu za 

svoju djelatnost 

- priprema i obrađuje materijal za 

potrebe stolarske radionice 

- obavlja ostale stručne poslove po 

nalogu voditelja stolarije  

1 SSS, KV stolar strojar - 1 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

 0,776 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

 

Čl.13. GKU: 

st. 1. - 5% 

 

 



 

 

 

 

F) BRAVARIJA 
 

   

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
KAZALIŠNE 
BRAVARIJE  

- organizira, vodi i nadzire rad u 

bravariji prema zahtjevima voditelja 

odjela i scenografa 

- samostalno izvodi sve bravarske 

radove za scenu i održavanje 

- obavlja svu potrebnu pripremu za 

svoju djelatnost 

- po nalogu  prisustvuje tehničkim 

pokusima  

- obavlja ostale stručne poslove po 

nalogu voditelja scenske proizvodnje 

 

1 SSS, VKV bravar - 5 godine radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

 0,873 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn.) 

MAJSTOR BRAVAR 
U KAZALIŠTU 
 
 
 

- samostalno izvodi sve bravarske 

radove za scenske proizvode i 

održavanje 

- po nalogu radi na održavanju 

- po nalogu zamjenjuje voditelja 

bravarije 

- vodi priručno skladište 

- obavlja ostale stručne poslove po 

nalogu voditelja kazališne bravarije 

2 SSS,VKV bravar - 3 godina radnog 

staža 

- probni rad 2  

mjeseca 

 

-varilački atest 

-provjera zahtijevanih vještina i 

znanja 

 

0,824 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

BRAVAR - samostalno izvodi sve bravarske 

radove za scensku proizvodnju i 

održavanje 

- obavlja svu potrebnu pripremu za 

svoju djelatnost 

- po nalogu radi na održavanju 

- obavlja ostale stručne poslove po 

nalogu voditelja kazališne bravarije 

1 SSS, KV bravar - probni rad 2 

mjeseca 

 

 0,776 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 



 

 

 

 

ODJEL 
KOSTIMOGRAFSKE 
OPREME 

   

a) KOSTIMOGRAFSKI 
ATELJE  

   

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
KOSTIMOGRAFSKE 
OPREME 
 
 

- organizira i vodi svoj odjel  

- usuglašava i kontrolira rokove 

izvršenja i kvalitetu rada 

- sudjeluje pri predaji skica u pripremi 

i planiranju, kao i vremenskom planu 

rada svog odjela 

- razrađuje dokumentaciju i izrađuje 

predračune za proizvodnju u skladu 

sa budžetom, te kontrolira trošenje 

sredstava budžeta 

- član je komisije za rashod 

kostimografske opreme   

- sudjeluje u odabiru dobavljača, 

potrebnog materijala i pribora, 

dogovara rokove isporuke, te cijenu 

utrošenog materijala 

- sudjeluje u organizaciji gostovanja  

- raspoređuje radnike na poslove i 

vodi evidenciju o prisutnosti na radu 

- ima obvezu dežurstava na predstavi, 

odnosno događanju u Kazalištu 

najmanje jednom mjesečno 

- obavlja sve stručne poslove po 

nalogu rukovoditelja službe 

1 - završen preddiplomski 

i diplomski sveučilišni 

studij ili integrirani 

preddiplomski i 

diplomski sveučilišni 

studij ili specijalistički 

diplomski stručni studij, 

kao i osoba koja je 

stekla visoku stručnu 

spremu sukladno 

propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na 

snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

područja tehničkih 

znanosti, polje tekstilne 

tehnologije 

- 5 godine radnog 

staža 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

- znanje engleskog jezika 

- poznavanje krojenja i šivanja 

- poznavanje tehnologije 

oplemenjivanja i bojenja tekstila 

- poznavanje i rad na računalnim 

programima: 

- lectra software (suvremeni 
računalni sustav za gradiranje 

krojeva i izradu krojnih slika) 

- corel draw (računalni program 

za grafičko oblikovanje) 

- photoshop (računalni program 

za obradu slika) 

 

1,503 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 3. - 5% (tehn) 

 

 

 



 

 

 

 

RADNO 
MJESTO 

RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

ASISTENT 
KOSTIMOGRAF
A  
 

- zamjenjuje voditelja odjela 

- asistira kostimografima 

- izrađuje krojeve kostima 

- izrađuje modele i odabire uzorka 

materijala, te boji materijale 

- obavlja svu potrebnu pripremu za 

svoju djelatnost  

- obavlja sve stručne poslove po nalogu 

voditelja kostimografske opreme 

1 - završen preddiplomski sveučilišni ili 

preddiplomski stručni studij, odnosno 

osoba koja je stekla višu stručnu 

spremu sukladno propisima koji su bili 

na snazi prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz područja tehničkih 

znanosti  

- 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 3 

mjeseca 

 

- znanje engleskog 

jezika 

- radni odnos na 

određeno vrijeme od 2 

do 4 godine 

 - iznimno na  godinu 

dana uz obrazloženje 

intendanta i suglasnost 

KV 

- radni odnos na 

neodređeno vrijeme 

1,018 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 

b) 
MASKERSKO - 
VLASULJARSKA 
RADIONICA 
 

   

RADNO 
MJESTO 

RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
MASKERSKO -
VLASULJARSKE  
RADIONICE  
 
 
 

- organizira, vodi i nadzire rad u 

maskersko - vlasuljarskoj radionici 

prema zahtjevima voditelja odjela, te 

kostimografa 

- kreira i samostalno izvodi maske i 

šminkerske radove prema zahtjevima 

redatelja, kostimografa i voditelja 

odjela 

- obavlja svu potrebnu pripremu za 

svoju djelatnost 

- po nalogu obavlja vlasuljarske radove 

- obavlja sve stručne poslove po nalogu 

voditelja kostimografske opreme 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski sveučilišni 

studij ili specijalistički diplomski 

stručni studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi prije 

stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz umjetničkoga područja, 

polje likovne umjetnosti ili studij 

dizajna 

- 5 godina radnog 

staža 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

 

 
 
 
 
 

- znanje engleskog 

jezika 

- radni odnos na 

određeno vrijeme od 2 

do 4 godine 

 - iznimno na  godinu 

dana uz obrazloženje 

intendanta i suglasnost 

KV 

- radni odnos na 

neodređeno vrijeme 

 

 

1,261 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 

 



 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

MAJSTOR  MASKE 
U KAZALIŠTU 

- kreira i samostalno izvodi 

maske, šminkerske radove  

prema zahtjevima redatelja, 

kostimografa i voditelja odjela 

- obavlja svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost  

- vodi priručno skladište 

- po nalogu obavlja vlasuljarske 

radove 

- obavlja sve stručne poslove 

po nalogu voditelja maskersko- 

vlasuljarske radionice 

1 - završen preddiplomski 

sveučilišni ili preddiplomski 

stručni studij, odnosno osoba 

koja je stekla višu stručnu 

spremu sukladno propisima koji 

su bili na snazi prije stupanja na 

snagu Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz područja 

tehničkih znanosti  

- 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 3 

mjeseca 

 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

1,018 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 

MASKER  
 

- obavlja sve maskerske, 

šminkerske i po nalogu 

vlasuljarske radove u radionici 

i garderobama 

- obavlja svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost 

- obavlja sve stručne poslove 

po nalogu voditelja maskersko- 

vlasuljarske radionice 

3 SSS - probni rad 2 

mjeseca 

 

-provjera zahtijevanih vještina 

i znanja 

0,824 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 



 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

MAJSTOR 
VLASULJAR U 
KAZALIŠTU 
 
 

- samostalno izvodi 

najsloženije frizerske i 

vlasuljarske radove prema 

zahtjevima redatelja, 

kostimografa i voditelja odjela 

- obavlja svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost i 

sve stručne poslove po nalogu 

voditelja maskersko- 

vlasuljarske radionice 

- vodi priručno skladište 

- po nalogu pomaže u 

obavljanju maskersko - 

šminkerskih poslova 

2 - završen preddiplomski 

sveučilišni studij ili 

preddiplomski stručni studij, kao 

i osoba koja je stekla višu 

stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

tehničkih znanosti ili 

umjetničkoga područja 

- 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 3 

mjeseca 

 

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

 - iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

1,018 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

VLASULJAR 
 
 

- obavlja sve frizerske i 

vlasuljarske radove u radionici 

i garderobama 

- obavlja svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost i 

sve stručne poslove po nalogu 

voditelja maskersko -

vlasuljarske radionice 

4 SSS - probni rad 2 

mjeseca 

 

-provjera zahtijevanih vještina 

i znanja 

0,824 

 

čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 



 

 

 

 

 
c) ŽENSKA 
KROJAČNICA 
 

   

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ ŽENSKE 
KAZALIŠNE 
KROJAČNICE  

- organizira, vodi i nadzire rad 

u krojačnici prema zahtjevima 

voditelja odjela i kostimografa 

- samostalno izvodi sve 

krojačke radove (kroji i šiva) 

- obavlja svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost  

- po nalogu radi kao ispomoć u 

garderobi 

-  obavlja sve stručne poslove 

po nalogu voditelja 

kostimografske opreme 

 

1 SSS ili VKV krojač - 5 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

- znanje engleskog jezika 

 
0,873 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn.) 

PREDRADNIK 
ŽENSKE 
GARDEROBE  
 

- samostalno obavlja sve 

poslove vezane uz garderobu  

- obavlja svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost i 

sve stručne poslove po nalogu 

voditelja ženske krojačnice 

- po nalogu radi u krojačnici 

1 SSS tekstilnoga smjera 

ili KV krojač 

- 1 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

-provjera zahtijevanih vještina 

i znanja 

0,824 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

SKLADIŠTAR 
ŽENSKIH 
KAZALIŠNIH 
KOSTIMA 

- vodi skladište kostima i 

kostimske opreme i prema 

nalogu radi u garderobi i 

krojačnici  

- radi na posudbi kostima 

- obavlja svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost i 

sve stručne poslove po nalogu 

voditelja ženske krojačnice 

1 SSS tekstilnog smjera 

ili KV krojač 

 

- 1 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

-provjera zahtijevanih vještina 

i znanja 

0,824 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 



 

 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNI ZADACI BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

KOSTIMER ŽENSKE 
GARDEROBE U 
KAZALIŠTU -
GARDEROBIJER 

- radi sve poslove vezane uz 

garderobu (održavanje, 

prepravljanje kostima i sl.) 

- asistira prilikom oblačenja 

umjetnika 

- prema nalogu obavlja 

poslove garderobijera obuće i 

radi kao ispomoć u krojačnici 

- obavlja svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost i 

sve stručne poslove po 

nalogu voditelja ženske 

krojačnice 

5  

 
- probni rad 2 

mjeseca 

 

-provjera zahtijevanih vještina 

i znanja 

0,776 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

MAJSTOR ŽENSKE 
KAZALIŠNE 
KROJAČNICE  

- samostalno izvodi sve 

krojačke radove (kroji i šiva) 

 - vodi skladište 

- obavlja svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost i 

sve stručne poslove po 

nalogu voditelja ženske 

krojačnice 

- po nalogu radi kao ispomoć 

u garderobi 

3 

 
 
 
 
 
 
 

SSS tekstilnoga smjera ili VKV 

krojač  

- 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 
 
 
 

-provjera zahtijevanih vještina 

i znanja 

0,824 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

KROJAČ - izvodi krojačke radove 

(kroji i šiva)  

- po nalogu radi kao ispomoć 

u garderobi 

- obavlja svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost i 

sve stručne poslove po 

nalogu voditelja ženske 

krojačnice 

5 SSS tekstilnoga smjera ili KV 

krojač  

- probni rad 2 

mjeseca 

 

 0,776 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 



 

 

 

 

d) MUŠKA 
KROJAČNICA 
 

   

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ MUŠKE 
KAZALIŠNE 
KROJAČNICE 
 
 
 
 
 
 

- organizira, vodi i nadzire rad u 

krojačnici prema zahtjevima voditelja 

odjela i kostimografa, 

- samostalno izvodi sve krojačke 

radove (kroji i šiva) 

- po nalogu radi kao ispomoć u 

garderobi 

- obavlja svu potrebnu pripremu za 

svoju djelatnost i sve stručne poslove 

po nalogu voditelja kostimografske 

opreme 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 

SSS tekstilnoga smjera 

ili VKV krojač  

 
 

- 5 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

 

 

 

 

 

 

- znanje engleskog jezika 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,873 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn.) 

 

 
 
 
 

PREDRADNIK 
MUŠKE 
GARDEROBE 

- samostalno obavlja sve poslove 

vezane uz garderobu  

 - po nalogu radi kao ispomoć u 

krojačnici 

- obavlja svu potrebnu pripremu za 

svoju djelatnost i sve stručne poslove 

po nalogu voditelja muške krojačnice 

 

1 SSS tekstilnoga smjera 

ili VKV krojač  

 

- 1 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

-provjera zahtijevanih vještina 

i znanja 

0,824 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

SKLADIŠTAR 
MUŠKIH 
KAZALIŠNIH 
KOSTIMA 

- vodi skladište kostima i kostimske 

opreme i prema nalogu radi u 

garderobi  i krojačnici 

- radi na posudbi kostima, te vodi 

evidenciju o posuđenim kostimima 

- obavlja svu potrebnu pripremu za 

svoju djelatnost i sve stručne poslove 

po nalogu voditelja muške krojačnice 

 

1 SSS tekstilnog smjera 

ili KV krojač 

- 1 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

-provjera zahtijevanih vještina 

i znanja 

0,824 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 



 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

KOSTIMER MUŠKE 
GARDEROBE U 
KAZALIŠTU -
GARDEROBIJER 

- radi sve poslove vezane uz garderobu 

(održavanje, prepravljanje kostima i 

sl.) 

- asistira prilikom oblačenja umjetnika 

- prema nalogu obavlja poslove 

garderobijera obuće i radi kao 

ispomoć u krojačnici 

- obavlja svu potrebnu pripremu za 

svoju djelatnost i sve stručne poslove 

po nalogu voditelja muške krojačnice 

 

5  - probni rad 2 

mjeseca 

 

-provjera zahtijevanih vještina 

i znanja 

0,776 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

MAJSTOR MUŠKE 
KAZALIŠNE 
KROJAČNICE 

- samostalno izvodi sve krojačke 

radove (kroji i šiva) 

 - vodi skladište 

- po nalogu radi kao ispomoć u 

garderobi 

- obavlja svu potrebnu pripremu za 

svoju djelatnost i sve stručne poslove 

po nalogu voditelja muške krojačnice 

 

3 SSS tekstilnoga smjera 

ili VKV krojač 

- 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

-provjera zahtijevanih vještina 

i znanja 

0,824 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

KROJAČ 
 

- izvodi krojačke radove (kroji i šiva) 

- po nalogu radi kao ispomoć u 

garderobi 

- obavlja svu potrebnu pripremu za 

svoju djelatnost i sve stručne poslove 

po nalogu voditelja muške krojačnice 

 

5 SSS tekstilnoga smjera 

ili KV krojač 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

 0,776 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

PRALJA 
 
 
 

- pere, glača i održava kostime 

- pere sve ostale potrebne tkanine za 

izradu i održavanje dekora 

- obavlja svu potrebnu pripremu za 

svoju djelatnost i sve stručne poslove 

po nalogu voditelja kostimografske 

opreme  

1 SSS tekstilnoga smjera 

ili VKV 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

 0,776 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 



 

 

 

 

 

e) POSTOLARNICA 

 

   

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
KAZALIŠNE 
POSTOLARNICE 

- organizira, vodi i nadzire rad u 

postolarnici prema zahtjevima voditelja 

odjela i kostimografa 

- samostalno izvodi sve postolarske 

radove 

- po nalogu radi kao ispomoć u garderobi 

- obavlja svu potrebnu pripremu za svoju 

djelatnost i sve  stručne poslove po nalogu 

voditelja kostimografske opreme 

 

1 SSS ili VKV postolar - 5 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 mjeseca 

 

 0,873 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn.) 

GARDEROBIJER  
OBUĆE 

- radi sve poslove vezane uz garderobu 

obuće (održavanje, prepravljanje obuće i 

sl.) 

- asistira prilikom oblačenja umjetnika 

- po nalogu radi kao ispomoć u radionici 

- obavlja svu potrebnu pripremu za svoju 

djelatnost i sve stručne poslove po nalogu 

voditelja kazališne postolarnice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 SSS obućarski smjer 

ili KV obućar 

 

- probni rad 2 mjeseca 

 
 0,776 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 



 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

MAJSTOR 
KAZALIŠNE 
POSTOLARNICE 

- samostalno izvodi sve postolarske 

radove 

 - vodi skladište 

- po nalogu radi kao ispomoć u garderobi 

- obavlja svu potrebnu pripremu za svoju 

djelatnost i sve stručne poslove po nalogu 

voditelja kazališne postolarnice 

 

1 SSS kožarske struke 

ili VKV postolar 

 

- 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 2 mjeseca 

 

-provjera zahtijevanih 

vještina i znanja 

0,824 

 
 
 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

MODELAR 
HERIHTER  

- radi sve poslove prema skicama 

kostimografa vezane uz izradu gornjih 

dijelova obuće (krojenje) 

- po nalogu radi kao ispomoć u garderobi 

- obavlja svu potrebnu pripremu za svoju 

djelatnost i sve stručne poslove po nalogu 

voditelja kazališne postolarnice 

 

1 SSS obućarski smjer ili 

KV postolar 

 

- probni rad 2 mjeseca 

 
 0,776 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

POSTOLAR - radi sve poslove vezane uz izradu obuće 

i njezino održavanje 

- po nalogu radi kao ispomoć u garderobi 

- obavlja svu potrebnu pripremu za svoju 

djelatnost. i sve stručne poslove po nalogu 

voditelja kazališne postolarnice 

 

3 SSS obućarski smjer ili 

KV postolar 
- probni rad 2 mjeseca 

 
 0,776 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

SKLADIŠTAR 
KAZALIŠNE OBUĆE 
 
 
 
 
 

- vodi skladište obuće 

- radi u garderobi obuće, a po nalogu radi 

kao ispomoć u radionici 

- radi na posudbi obuće 

- obavlja svu potrebnu pripremu za svoju 

djelatnost i sve stručne poslove po nalogu 

voditelja kazališne postolarnice 

1 SSS obućarski smjer 

ili KV obućar 
- 1 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 mjeseca 

 

-provjera zahtijevanih 

vještina i znanja 

0,824 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 



 

 

 

 

 
ODJEL RASVJETE, 
TONSKE I VIDEO 
TEHNIKE 
 

   

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
RASVJETE, TONSKE I 
VIDEO TEHNIKE 
 

- organizira i vodi svoj odjel  

- sudjeluje u pripremi i planiranju, te 

izradi vremenskih planova rada svog 

odjela 

- usuglašava i kontrolira rokove 

izvršenja i kvalitetu rada 

- razrađuje dokumentaciju vezanu za 

tekuću produkciju i održavanje 

- razrađuje dokumentaciju za elektro 

održavanje uređaja, instalacija 

rasvjete i ostalih elektro pogona, te 

sudjeluje u projektiranju i nadzoru 

izvođenja istih 

- priprema i provodi sva potrebna 

snimanja za Kazalište 

- raspoređuje djelatnike na poslove i 

vodi evidenciju prisutnosti na radu 

- radi na održavanju uređaja i 

elektroničke opreme 

- ima obvezu dežurstava na 

predstavi, odnosno događanju u 

Kazalištu najmanje jednom 

mjesečno 

- obavlja sve stručne poslove po 

nalogu rukovoditelja  službe 

 

 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni 

studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski 

stručni studij, kao i osoba 

koja je stekla visoku 

stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na 

snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju: 

područje tehničkih 

znanosti, polje 

elektrotehnike 

- 5 godina radnog 

staža 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

- znanje engleskog jezika 

- poznavanje programa za 

crtanje-autocad 

1,503 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st.3. - 5% (tehn) 

 

 



 

 

 

 

a) RASVJETA 
 

   

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ RASVJETE 
(Uredba - čl. 9. b) 
9.) 
 
  

- organizira, vodi i nadzire rad 

rasvjete prema zahtjevima voditelja 

rasvjete, tonske i video tehnike, 

oblikovatelja  

svjetla, scenografa i redatelja 

- izrađuje potrebnu tehničku 

dokumentaciju za predstave 

- postavlja i nadzire rasvjetu 

predstava 

- pomaže na utovaru i istovaru na 

gostovanjima 

- obavlja sve stručne poslove po 

nalogu voditelja rasvjete, tonske i 

video tehnike 

 

1 - završen preddiplomski 

sveučilišni studij ili diplomski 

stručni studij, kao i osoba koja je 

stekla višu stručnu spremu 

sukladno propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na snagu 

Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju: područje 

tehničkih znanosti, polje 

elektrotehnike 

- 5 godina radnog 

staža 

- probni rad  3 

mjeseci  

 

- znanje engleskog jezika 

- autocad 

1,212  

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

 

 

 

 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

MAJSTOR RASVJETE 
U KAZALIŠTU 

- postavlja i nadzire rasvjetu 

predstava 

- sudjeluje u izradi potrebne 

tehničke dokumentacije 

- obavlja svu potrebnu pripremu za 

svoju djelatnost 

- prema nalogu radi na regulatoru 

- vodi priručno skladište 

- pomaže na utovaru i istovaru na 

gostovanjima 

- prema nalogu radi i poslove 

ostalog održavanja 

- obavlja sve stručne poslove prema 

nalogu glavnog majstora rasvjete 

4 - završen preddiplomski 

sveučilišni studij ili 

preddiplomski stručni studij, kao i 

osoba koja je stekla višu stručnu 

spremu sukladno propisima koji 

su bili na snazi prije stupanja na 

snagu Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom 

obrazovanju: područje tehničkih 

znanosti, polje elektrotehnike 

- 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 3 

mjeseca 

- znanje engleskog jezika  

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana 

uz obrazloženje 

intendanta i suglasnost 

KV 

- radni odnos na 

neodređeno vrijeme 

1,018 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 



 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

MAJSTOR - 
REGULATER 
KAZALIŠNE 
RASVJETE 

- samostalno rukuje regulatorom i 

uređajima regulacije rasvjete prema 

zahtjevima predstave 

- obavlja svu potrebnu pripremu za 

svoju djelatnost, 

- prema nalogu radi i sve poslove 

vezane uz rasvjetu, održavanje i 

scenske efekte 

- pomaže na utovaru i istovaru na 

gostovanjima 

- obavlja sve stručne poslove po 

nalogu glavnog majstora rasvjete 

 

3 SSS - 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

- znanje engleskog jezika 

-provjera zahtijevanih 

vještina i znanja 

0,824 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

ELEKTRIČAR – 
RASVJETLJIVAČ 
 

- radi sve poslove vezane uz 

rasvjetu, održavanje i scenske efekte 

- obavlja svu potrebnu pripremu za 

svoju djelatnost 

- prema nalogu radi i poslove 

ostalog održavanja, 

- pomaže na utovaru i istovaru na 

gostovanjima 

- obavlja sve stručne poslove po 

nalogu glavnog majstora rasvjete 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 SSS elektrotehničkoga smjera ili 

KV elektrotehničkoga smjera 

 

- probni rad 2 

mjeseca 

- znanje engleskog jezika 0,776 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 



 

 

 

 

 

b) TON  I  VIDEO 

 

   

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

MAJSTOR TONA - rukuje tonskim uređajima 

prema zahtjevima voditelja 

rasvjete, tonske i video 

tehnike, tona, redatelja, 

skladatelja i dirigenta, te ih 

održava 

- samostalno vodi tonske 

efekte i snimljenu glazbu na 

pokusima i predstavama 

- izrađuje potrebnu tehničku 

dokumentaciju predstava 

- obavlja svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost i 

prema nalogu radi i poslove 

ostalog održavanja 

- u suradnji s voditeljem 

rasvjete, tonske i video 

tehnike snima glazbu i efekte 

- po nalogu rukuje i video 

uređajima  

- rukuje uređajem za prijevod 

na predstavama 

- vodi priručno skladište 

- pomaže na utovaru i 

istovaru na gostovanjima 

- obavlja sve stručne poslove 

po nalogu voditelja rasvjete, 

tonske i video tehnike 

 

4 - završen preddiplomski 

sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

višu stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju: područje 

tehničkih znanosti, polje 

elektrotehnike 

- 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 3 

mjeseca 

- poznavanje glazbene partiture 

- poznavanje procesa video 

produkcije i postprodukcije 

- znanje jednog svjetskog jezika  

- radni odnos na određeno 

vrijeme od 2 do 4 godine 

- iznimno na  godinu dana uz 

obrazloženje intendanta i 

suglasnost KV 

- radni odnos na neodređeno 

vrijeme 

- znanje autocada 

1,018 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

 



 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

MAJSTOR 
RADIONICE 
KAZALIŠNOG VIDEA 

- rukuje video uređajima 

prema zahtjevima voditelja 

rasvjete, tonske i video 

tehnike, redatelja i 

scenografa, te ih održava 

- samostalno vodi video 

efekte i snimljeni materijal 

na pokusima i predstavama 

- u suradnji s voditeljem 

rasvjete, tonske i video 

tehnike snima video snimke 

- izrađuje potrebnu tehničku 

dokumentaciju predstava 

- po nalogu rukuje i tonskim 

uređajima 

- rukuje uređajem za prijevod 

na predstavama 

- vodi priručno skladište 

- pomaže na utovaru i 

istovaru na gostovanjima 

- obavlja sve stručne poslove 

po nalogu voditelja rasvjete, 

tonske i video tehnike 

 

 

 

 

3 SSS 

 
- 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

- poznavanje glazbene partiture  

- poznavanje procesa video 

produkcije i postprodukcije 

- znanje engleskog jezika 

-provjera zahtijevanih vještina i 

znanja 

0,824 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

 

 

 

 

 

 

   



 

 

 

 

ODJEL 

OSIGURANJA, 

ENERGETIKE I 

ODRŽAVANJA 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ ZAŠTITE, 
ENERGETSKOG 
POSTROJENJA I 
ODRŽAVANJA 
POSTROJENJA U 
KAZALIŠTU  
 

- organizira, vodi i nadzire 

rad odjela održavanja 

- organizira, vodi i nadzire 

rad vatrogasne službe, službe 

sigurnosti i portira 

- organizira, vodi i nadzire 

rad odjela energetike 

- sudjeluje u pripremi i 

planiranju, te izradi 

vremenskih planova rada 

svog odjela  

- sudjeluje u projektiranju i 

nadzoru izvođenja 

elektroinstalacija i elektro  

uređaja 

- zadaje radnicima poslove i 

vodi evidenciju prisutnosti 

radnika na radu 

- ima obvezu dežurstava na 

predstavama i događanjima u 

Kazalištu najmanje jednom 

mjesečno 

- obavlja sve stručne poslove 

po nalogu rukovoditelja 

službe 

 

 

 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

područja tehničkih znanosti 

- 5 godina radnog 

staža 

- probni rad 6 

mjeseci  

 

- stručni ispit struke 

 - znanje engleskog jezika 

 - informatička pismenost 

- poznavanje rada u AUTOCAD-

u 

 

1,503 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 3. - 5% (tehn) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

STRUČNI SAVJETNIK 
ZAŠTITE NA RADU I 
ZAŠTITE OD 
POŽARA 
 
 

- pomaže voditelju zaštite, 

energetskog postrojenja i 

održavanja postrojenja u 

kazalištu i po nalogu ga 

zamjenjuje 

 - obavlja poslove zaštite od 

požara sukladno Pravilniku 

zaštite od požara, te poslove 

zaštite na radu sukladno 

Pravilniku o zaštiti na radu 

- organizira i nadzire 

provedbu propisa o 

gospodarenju otpadom, 

energijom i zaštiti okoliša, te 

obavlja poslove povjerenika 

za otpad 

- ima obvezu dežurstava na 

predstavama i događanjima u 

Kazalištu najmanje jednom 

mjesečno 

- obavlja sve poslove po 

nalogu rukovoditelja službe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 
- završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

područja tehničkih znanosti 

 

 

 

 

- 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

- položen stručni ispit iz područja 

zaštite od požara i zaštite na radu 

- poznavanje zakonskih akata o 

gospodarenju otpadom, 

energijom i zaštiti okoliša 

-završen tečaj specijaliste zaštite 

okoliša 

1,232 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st.4. – 5% (tehn) 



 

 

 

 

a) FIZIČKO - 

TEHNIČKA ZAŠTITA 

 

   

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ PORTE 
 

- organizira i obavlja rad vratara 

- nadzire ulazak i izlazak  

- rukuje telefonskom centralom 

- izdaje i čuva ključeve, te o tome vodi evidenciju 

- obavlja sve stručne poslove po nalogu voditelju 

zaštite, energetskog postrojenja i održavanja 

postrojenja u kazalištu 

 

1 SSS - 5 godina 

radnog staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

- znanje engleskog jezika  

- stručni ispit za zaštitara 

 

0,873  

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

VRATAR 
TELEFONIST 

- nadgleda ulazak i izlazak u prostore Kazališta 

- izdaje i čuva ključeve, te o tome vodi evidenciju 

- rukuje telefonskom centralom 

- obavlja ostale stručne poslove prema nalogu 

voditelja vratara telefonista 

1 SSS - probni rad 2 

mjeseca 

 

- znanje engleskog jezika 0,776 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

VRATAR  
 
 

- obavlja posao vratara i zaštitara na porti 

- radi provjeru identiteta stranaka i vozila, te ih 

pušta u krug  

- rukuje telefonskom centralom 

- izdaje i čuva ključeve, te o tome vodi evdenciju 

- obavlja sve stručne poslove po nalogu voditelja 

vratara  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 SSS - probni rad 2 

mjeseca 

 

- znanje engleskog jezika  

- stručni ispit za zaštitara 

 

0,776 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 



 

 

 

 

 

b) ZAŠTITA OD 

POŽARA 

 

   

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
VATROGASACA U 
KAZALIŠTU 

- organizira, vodi i nadzire 

rad vatrogasaca, te odgovara 

za njihov rad  

- radi kao vatrogasac 

- vodi evidenciju o 

prisutnosti na radu svoje 

službe 

- obavlja sve stručne poslove 

po nalogu voditelju zaštite, 

energetskog postrojenja i 

održavanja postrojenja u 

kazalištu 

 

 

 

 

1 SSS vatrogasni tehničar ili KV 

vatrogasac 

- 5 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

- položen stručni ispit iz područja 

zaštite od požara 

 

0,873 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn.) 

 

Čl.13. GKU: 

st. 1. - 5% 

VATROGASAC - obavlja sve poslove 

protupožarne zaštite i 

čuvanja zgrade 

- obavlja sve stručne poslove 

po nalogu voditelja 

vatrogasaca 

 

 

 

 

 

 

 

9  - probni rad 2 

mjeseca 

 

-provjera zahtijevanih vještina 

i znanja 

0,776 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

 

Čl.13. GKU: 

st. 1. - 5% 



 

 

 

 

 

C MANIPULANTI U 
ODRŽAVANJU 
 

   

VODITELJ 
MANIPULANATA U 
ODRŽAVANJU 
 

- organizira, vodi i nadzire 

rad manipulanata u 

održavanju 

- kontrolira i brine o 

dovoljnim količinama svog 

potrebnog sanitarnog 

materijala i radne opreme 

- predlaže nabavu sanitarnog 

materijala i radne opreme 

-obavlja sve poslove 

održavanja čistoće za sve 

prostore Kazališta (Trg 

maršala Tita 15, zgrada Kola, 

zgrada u Božidara Adžije 7a, 

vila u Mesićevoj 19 i grobna 

mjesta) 

- vodi evidenciju o 

prisutnosti na radu 

- obavlja sve stručne poslove 

po nalogu voditelju zaštite, 

energetskog postrojenja i 

održavanja postrojenja u 

Kazalištu 

4 SSS - 5 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca  

 

 0,873  

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

 

MANIPULANT U 
ODRŽAVANJU 

-obavlja poslove dopremanja 

sanitarne opreme u sve 

prostore Kazališta (Trg 

maršala Tita 15, zgrada Kola, 

zgrada u Božidara Adžije 7a, 

vila u Mesićevoj 19) 

-obavlja poslove doprema 

potrebnog sanitarnog 

18 NSS - probni rad 1 mjesec  0,679 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 



 

 

 

 

materijala za održavanje te 

održavanje grobnih mjesta 

Kazališta 

-obavlja sve poslove 

održavanja čistoće za sve 

prostore Kazališta (Trg 

maršala Tita 15, zgrada Kola, 

zgrada u Božidara Adžije 7a, 

vila u Mesićevoj 19 i grobna 

mjesta) 

- obavlja sve stručne poslove 

po nalogu voditelja 

manipulanata u održavanju i 

Vodlitelja odjela 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

d) ENERGETIKA I 

ODRŽAVANJE 

 

   

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
ENERGETIKE I 
ODRŽAVANJA U 
KAZALIŠTU 

- organizira, vodi i nadzire rad 

energetike i održavanja prema 

zahtjevima voditelja odjela 

- razrađuje vremenske rokove rada 

svojeg odjela 

-obavlja poslove savjetnika za 

gospodarenje energijom 

- prema nalogu radi na poslovima 

rukovatelja klimatizacije, te obavlja i 

sve druge poslove u djelokrugu svojeg 

odjela 

- vodi priručno skladište materijala i 

krupnog alata 

- obavlja sve stručne poslove po 

nalogu voditelju zaštite, energetskog 

postrojenja i održavanja postrojenja u 

Kazalištu 

 

1 SSS ili VKV tehničkog 

smjera 

- 5 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

- ispit za rukovatelja centralnog 

grijanja 

- tečaj za savjetnika ili suradnika 

za gospodarenje energijom 

 

0,873 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn.) 

 

Čl.13. GKU: 

st. 1. - 5% 

RUKOVATELJ 
KLIMATIZACIJE  
I ODRŽAVANJA 
 

- samostalno nadzire i rukuje 

uređajima za centralno grijanje i 

klimatizaciju i održava ih 

- vodi službene evidencije i evidencije 

o izvršenom radu, te pismene 

izvještaje o kvarovima 

 - prema nalogu obavlja i poslove 

drugog održavanja 

- obavlja sve stručne poslove po 

nalogu voditelja energetike i 

održavanja 

3 SSS ili  KV  

strojarskog smjera - 

elektrotehničkoga 

smjera 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

- ispit za rukovatelja centralnog 

grijanja 

0,776 

 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

 

Čl.13. GKU: 

st. 1. - 5% 



 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODOINSTALATER 
 

- obavlja vodoinstalaterske radove za 

potrebe Kazališta 

- vodi službene evidencije i evidencije 

o izvršenom radu, te pismene 

izvještaje o kvarovima 

- prema nalogu nadzire i rukuje 

uređajima za centralno grijanje i 

klimatizaciju i održava ih 

- prema nalogu radi i poslove ostalog 

održavanja, te izvodi svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost 

- obavlja sve stručne poslove po 

nalogu voditelja energetike i 

održavanja 

1 SSS ili KV 

vodoinstalater 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

- ispit za rukovatelja centralnog 

grijanja 

0,776 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

 

Čl.13. GKU: 

st. 1. - 5% 

RADNIK 
GRAĐEVINSKO -
ZAVRŠNIH RADOVA 
 

- samostalno obavlja građevinske i 

završne radove za potrebe Kazališta 

- prema nalogu radi i poslove ostalog 

održavanja, te izvodi svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost 

- obavlja i odgovara za dnevne 

preglede interijera i eksterijera 

Kazališta 

- obavlja sve stručne poslove prema 

nalogu voditelja energetike i 

održavanja 

 

 

 

 

 

 

 

1 SSS ili KV zidar - probni rad 2 

mjeseca 

 

 0,776  

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 



 

 

 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

MAJSTOR BRAVAR 
U KAZALIŠTU 

- samostalno obavlja bravarske radove 

za potrebe Kazališta, te radi na izradi 

rekvizite 

- izrađuje i čuva ključeve svih prostora 

Kazališta 

- prema nalogu radi i poslove ostalog 

održavanja, te izvodi svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost 

- prema nalogu nadzire i rukuje 

uređajima za centralno i klimatizaciju 

i održava ih 

- obavlja sve stručne poslove po 

nalogu voditelja energetike i 

održavanja 

1 SSS, VKV bravar 

 
- 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

-provjera zahtijevanih vještina 

i znanja 

0,824 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

MAJSTOR 
ELEKTRIČAR 
 

- samostalno obavlja poslove 

električarskog i elektroničarskog 

održavanja za potrebe Kazališta 

- vodi službene evidencije o 

izvršenom radu, te pismene izvještaje 

o kvarovima 

- prema nalogu radi i poslove ostalog 

održavanja, te izvodi svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost 

- vodi priručno skladište 

- obavlja sve stručne poslove po 

nalogu voditelja energetike i 

održavanja 

1 SSS elektrotehničkog 

smjera 

 

- 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

 0,776 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

 

Čl.13. GKU: 

st. 1. - 5% 

POGONSKI 
ELEKTRIČAR 
 

- obavlja poslove električarskog i 

elektroničarskog održavanja za 

potrebe Kazališta 

- prema nalogu nadzire i rukuje 

uređajima za centralno grijanje i 

klimatizaciju i održava ih 

- prema nalogu radi i poslove ostalog 

2 SSS elektrotehničkog 

smjera  

- probni rad 2 

mjeseca 

 

- ispit za rukovatelja centralnog 

grijanja 

0,776 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

 

Čl.13. GKU: 



 

 

 

 

 

 

 

održavanja, te izvodi svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost 

- prema nalogu sudjeluje i u radu 

rasvjete 

- obavlja ostale poslove po nalogu 

voditelja energetike i održavanja u 

Kazalištu 

 

st. 1. - 5% 

MAJSTOR  STOLAR 
U KAZALIŠTU 
 

- samostalno obavlja stolarske radove 

- prema nalogu radi na izradi dekora 

- prema nalogu radi i poslove ostalog 

održavanja, te vrši svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost 

- obavlja sve stručne poslove po 

nalogu voditelja energetike i 

održavanja 

 

1 SSS, VKV stolar 

 
- 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

-provjera zahtijevanih vještina 

i znanja 

0,824 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 

POMOĆNI RADNIK 
 

- obavlja pomoćne poslove u 

održavanju i proizvodnji 

- obavlja sve stručne poslove po 

nalogu voditelja energetike i 

održavanja 

 

2 NSS - probni rad 1 mjesec 

 
 0,601 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% (tehn) 



 
SLUŽBA 
MARKETINGA, 
PRODAJE I ODNOSA S 
JAVNOŠĆU 

  



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

RUKOVODITELJ 
SLUŽBE 
MARKETINGA, 
PRODAJE I 
ODNOSA S 
JAVNOŠĆU  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  organizira, vodi i odgovara za rad 

Službe 

- izrađuje marketinške strategije, 

strategije prodaje i razvoja publike, te 

odgovara za provedbu istih 

- izrađuje aplikacije za fondove EU 

- osmišljava i predlaže Upravi 

prodajne modele, sponzorske modele, 

modele razvoja publike i privlačenja 

partnera 

- pribavlja sponzore i donatore, te 

odgovara za ispunjenje obveza prema 

njima   

- koordinira i kontrolira poslove 

vezane uz sve oblike prodaje ulaznica 

i promociju predstava Kazališta 

- upućuje obavijesti medijima o 

tjednom rasporedu predstava i drugih 

događanja u Kazalištu 

- koordinira poslove vezane uz 

pripremu tiskanih, elektroničkih i 

multimedijalnih kazališnih izdanja i 

promotivnih materijala 

- kontrolira i odgovoran je za 

namjensko korištenje odobrenih 

sredstava i nadzire troškove u sklopu 

odobrenog budžeta 

- nadzire i odgovara za rad infocentra 

- ažurira sve adresare potrebne za 

funkcioniranje službe  

(liste premijernih uzvanika, novinari, 

tvrtke, škole, udruge i dr.) 

- radi na upisu pretplatnika, unosi i 

ažurira podatke o pretplatnicima, 

šalje obavijesti pretplatnicima 

- vodi mjesečnu evidenciju o 

prisutnosti na radu 

- obavlja ostale poslove iz svojeg 

područja rada po nalogu Uprave 

 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

područja društvenih  ili 

humanističkih znanosti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 5 godina radnog 

staža u marketingu 

- probni rad 6 

mjeseci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- razvojni i marketinški 

program 

 - znanje engleskog jezika 

 - iznimne komunikacijske 

vještine 

- visoka razina pismenosti  

- informatička pismenost 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,134 

 
Čl. 16. GKU: 

st.2. – 10% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RUKOVODITELJ 
PRODAJE 

- u suradnji s rukovoditeljem službe: 

- izrađuje strategiju prodaje i   

razvoja publike 

- osmišljava i predlaže Upravi  

prodajne modele, sponzorske modele, 

modele razvoja publike i privlačenja 

partnera 

- koordinira i kontrolira poslove 

vezane uz sve oblike prodaje ulaznica 

i promociju predstava Kazališta 

- mijenja rukovoditelja službe u 

njegovoj odsutnosti 

- dostavlja izvještaj na 

dnevnoj/tjednoj/mjesečnoj bazi 

Upravi i rukovoditelju službe 

- prati prodajne i marketinške 

aktivnosti na svim razinama - 

produkcije, pozicioniranja, 

određivanja cijena i promocije 

- radi na upisu pretplatnika, unosi i 

ažurira podatke o pretplatnicima, 

šalje obavijesti pretplatnicima 

- izrađuje aplikacije za fondove EU 

- ažurira sve adresare potrebne za 

funkcioniranje službe  

(liste premijernih uzvanika, novinari, 

tvrtke, škole, udruge i dr.) 

- obavlja ostale poslove  iz svojeg 

područja rada po nalogu Uprave i 

rukovoditelja službe 

 

 

 

 

 

 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

područja društvenih  ili 

humanističkih znanosti 

 

 

- 5 godina radnog 

staža u marketingu 

- probni rad 6 

mjeseci 

- znanje jednog svjetskog 

jezika 

 - iznimne komunikacijske 

vještine 

- visoka razina pismenosti  

- informatička pismenost 

1.940 

 

Čl. 16. GKU: 

st.2. – 10% 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
RADNO MJESTO 

 
RADNE ZADAĆE 

 
BROJ 
RADNIKA 

 
ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

 
ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

 
POSEBNI ZAHTJEVI 

 
KOEFICIJENT 

VIŠI 
STRUČNI 
SAVJETNIK ZA 
ODNOSE S 
JAVNOŠĆU 
 
 
 
 
 

- izrađuje strateški plan medijske 

promocije Kazališta 

- osigurava medijsku promociju 

Kazališta u zemlji i inozemstvu 

-realizira i kontrolira medijske 

kampanje povodom svih programa 

Kazališta 

- priprema, saziva i moderira 

konferencije za novinare i ostala 

medijska događanja  

- izrađuje media planove i analize 

medijskog praćenja  

- izrađuje Newslettere na web stranici 

Kazališta  

- sudjeluje u svim poslovima vezanim 

uz komuniciranje s javnošću i 

publikom 

- komunicira s korisnicima 

društvenih mreža Kazališta 

- organizira i nadzire rad Infocentra 

- sudjeluje u izradi svih promotivnih 

materijala u produkcijama i 

koprodukcijama Kazališta kao i 

njihovoj promociji 

- ažurira sve adresare potrebne za 

funkcioniranje službe  

(liste premijernih uzvanika, novinari, 

tvrtke, škole, udruge i dr.) 

- obavlja ostale poslove  iz svojeg 

područja rada po nalogu Uprave i 

rukovoditelja službe 

 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

područja društvenih ili 

humanističkih znanosti ili 

umjetničkoga područja  

- 4 godine radnog 

staža 

- probni rad 6 

mjeseci 
 
 

 
 
 
 
 
 

- znanje engleskog, te još 

jednog svjetskog  jezika 

- poznavanje rada na računalu 

- visoka razina pismenosti 

- iznimne komunikacijske 

vještine 

- poznavanje i korištenje 

suvremenih informacijskih 

alata i kanala komuniciranja 
 

 

1,523 

 

Čl. 16. GKU: 

st.2. – 10% 

st.4. – 5% (admin) 

 
 

 
 
 
 
 
 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VIŠI STRUČNI 
SAVJETNIK U 
SLUŽBI 
MARKETINGA I 
PRODAJE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- sudjeluje u izradi marketinških 

strategija i evaluacija 

- pronalazi sponzore i donatore 

- predlaže i izrađuje strategiju 

prodaje razvoja publike, te 

marketinške projekte razvoja 

- prati prodajne i marketinške 

aktivnosti na svim razinama – 

produkcije, pozicioniranja, 

određivanja cijena i promocije 

- dostavlja izvještaj na 

dnevnoj/tjednoj/mjesečnoj bazi 

rukovoditelju službe i Upravi 

- osigurava partnere za pojedine 

premijerne produkcije i predlaže 

modele partnerstva 

- prati razvoj publike i kontaktira 

potencijalnu publiku (fizičke i 

pravne osobe) 

- radi na upisu pretplatnika, unosi 

i ažurira podatke o 

pretplatnicima, te šalje obavijesti 

pretplatnicima 

- predlaže i koordinira 

marketinške kampanje  

- predlaže unapređenje 

marketinških proizvoda i usluga 

kazališta 

- ažurira sve adresare potrebne za 

funkcioniranje službe  

(liste premijernih uzvanika, 

novinari, tvrtke, škole, udruge i 

dr.) 

- izrađuje aplikacije za fondove 

EU 

-  obavlja ostale poslove iz svojeg 

područja rada po nalogu Uprave i 

rukovoditelja službe 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij 

ili integrirani preddiplomski 

i diplomski sveučilišni studij 

ili specijalistički diplomski 

stručni studij, kao i osoba 

koja je stekla visoku stručnu 

spremu sukladno propisima 

koji su bili na snazi prije 

stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

područja društvenih ili 

humanističkih znanosti 

- 4 godina radnog 

staža u marketingu 

- probni rok 6 

mjeseci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- znanje engleskog jezika  

- informatička pismenost 

- iznimne komunikacijske 

vještine 

- visoka razina pismenosti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1, 523 

 

Čl. 16. GKU: 

st.2. –10% 

st.4. – 5% (admin) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

STRUČNI 
SAVJETNIK U 
SLUŽBI 
MARKETINGA I 
PRODAJE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- sudjeluje u izradi marketinških 

strategija i evaluacija 

- prati prodajne i marketinške 

aktivnosti na svim razinama – 

produkcije, pozicioniranja, 

određivanja cijena i promocije 

- dostavlja izvještaj na 

dnevnoj/tjednoj/mjesečnoj bazi 

rukovoditelju službe i Upravi 

- prati razvoj publike i kontaktira 

potencijalnu publiku (fizičke i 

pravne osobe) 

- radi na upisu pretplatnika, unosi 

i ažurira podatke o 

pretplatnicima, te šalje obavijesti 

pretplatnicima 

- koordinira marketinške 

kampanje  

- ažurira sve adresare potrebne za 

funkcioniranje službe  

(liste premijernih uzvanika, 

novinari, tvrtke, škole, udruge i 

dr.) 

- izrađuje aplikacije za fondove 

EU 

-  obavlja ostale poslove iz svojeg 

područja rada po nalogu Uprave i 

rukovoditelja službe 

2 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij 

ili integrirani preddiplomski 

i diplomski sveučilišni studij 

ili specijalistički diplomski 

stručni studij, kao i osoba 

koja je stekla visoku stručnu 

spremu sukladno propisima 

koji su bili na snazi prije 

stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju  iz 

područja društvenih ili 

humanističkih znanosti 

- 3 godina radnog 

staža u marketingu 

- probni rok 6 

mjeseci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- znanje engleskog jezika  

- informatička pismenost 

- visoka razina pismenosti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1, 232 

 

Čl. 16. GKU: 

st.2. –10% 

st.4. – 5% (admin) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VIŠI STRUČNI 
SAVJETNIK ZA 
MULTIMEDIJU 
 
 

- izrađuje strateški plan i program 

snimanja kazališnih predstava i 

multimedijalnog programa  

- osmišljava i kontrolira 

digitalizacijske programe  

- organizira multimedijalnu 

promociju Kazališta u zemlji i 

inozemstvu, te izradu 

neophodnog materijala za istu   (, 

snimanje predstava za DVD 

izdanja i dr.) 

- snima generalne pokuse 

predstava Kazališta za potrebe 

arhive 

- obavlja ostale poslove iz svojeg 

područja rada po nalogu Uprave i 

rukovoditelja službe 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij 

ili integrirani preddiplomski 

i diplomski sveučilišni studij 

ili specijalistički diplomski 

stručni studij, kao i osoba 

koja je stekla visoku stručnu 

spremu sukladno propisima 

koji su bili na snazi prije 

stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

područja društvenih ili 

humanističkih znanosti ili 

umjetničkoga područja  

- 4 godine radnog 

staža 

- probni rok 6 

mjeseci 

- znanje engleskog jezika  

- poznavanje tehnologije videa, 

tona i računala 

 

1,523 

 

Čl. 16. GKU: 

st.2. – 10% 

st.4. - 5% (admin) 

 

 

 

SPECIJALIST 
SURADNIK 
PRODJE U 
BALETU, DRAMI I 
OPERI 

- osmišljava i unapređuje prodaju 

- izrađuje planove razvoja publike 

- organizira i obavlja sve poslove 

grupne i individualne prodaje 

ulaznica 

- organizira i provodi prodaju 

pretplata 

- radi na upisu pretplatnika, unosi 

i ažurira podatke o 

pretplatnicima, te redovito 

informira i komunicira s 

pretplatnicima 

- koordinira svoj rad s 

rukovoditeljem prodaje i višim 

stručnim savjetnikom za odnose s 

javnošču 

- surađuje s urednikom u pripremi 

dnevnih programa, mjesečnih 

rasporeda, programskih knjižica, 

plakata, transparenata, 

promotivnih letaka, prospekta 

4 

 
 

SSS - 3 godine radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

- znanje engleskog jezika 

- informatička pismenost 

 

0,980 

 

Čl 16. GKU: 

st.2. – 10% 

st.4. – 5% (admin) 

 
 



pretplate i drugih promotivnih 

izdanja Drame, Opere i Baleta  

- dostavlja izvještaje na 

dnevnoj/tjednoj/mjesečnoj bazi 

Upravi i rukovoditelju službe 

- ažurira sve adresare potrebne za 

funkcioniranje službe  

(liste premijernih 

uzvanika,novinari, tvrtke, škole, 

udruge i dr.) 

- obavlja ostale poslove iz svojeg 

područja rada po nalogu Uprave i 

rukovoditelja službe 

VODITELJ 
SUVENIRNICE  
 
 
 
 
 

- organizira, vodi i odgovara za 

rad suvenirnice 

- dostavlja izvještaj na 

dnevnoj/tjednoj/mjesečnoj bazi 

Upravi i rukovoditelju službe 

- analizira prodaju i daje 

prijedloge Upravi i rukovoditelju 

službe vezano za prodaju 

suvenira 

-surađuje na konceptu suvenirnice 

s Upravom i djelatnicima službe 

- obavlja ostale poslove iz svojeg 

područja rada po nalogu Uprave i 

rukovoditelja službe 

 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SSS – ekonomskog smjera 
 

- 5 godina radnog 

staža  
- probni rad 2 

mjeseca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- znanje engleskog jezika 

- komunikacijske vještine 

  

 

0,776 

 

Čl. 16. GKU: 

st.2. – 10% 

st.4. – 5% 

 

 
 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

SPECIJALIST 
SURADNIK ZA 
MARKETING I 
PRODAJU NA 
BLAGAJNI 
KAZALIŠTA 

- obavlja cjelokupnu prodaju 

ulaznica za sve predstave i 

događanja Kazališta 

- vrši rezervaciju ulaznica 

- priprema i izdaje ulaznice za 

organizirane posjete  

- obračunava prodane ulaznice i 

pretplatu 

- odgovara na sve upite 

posjetitelja u vezi ulaznica 

- organizira i obavlja sve poslove 

grupne i individualne prodaje 

ulaznica 

- organizira i provodi prodaju 

pretplata 

- aktivno sudjeluje u promociji 

cjelokupnog programa Kazališta 

- obavlja ostale poslove iz svojeg 

područja rada po nalogu Uprave i 

rukovoditelja službe 

2 SSS ekonomske ili druge 

odgovarajuće struke 

- 5 godina radnog 

staža  
- probni rad 2 

mjeseca 

- znanje engleskog jezika 

- informatička pismenost 

0,980 

 

Čl 16. GKU: 

st.2. – 10% 

st.4. – 5% 

VODITELJ 
INFOCENTRA 

- organizira, vodi i odgovara za 

rad infocentra 

- brine o pravovremenom 

pružanju informacija o programu 

Kazališta putem svih medija 

- pruža informacije posjetiteljima 

u vezi programa Kazališta 

- obavlja ostale poslove iz svojeg 

područja rada po nalogu Uprave i 

rukovoditelja službe 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SSS – ekonomskog smjera 
 

- 5 godina radnog 

staža  
- probni rad 2 

mjeseca 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- znanje engleskog jezika te još 

jednog svjetskog jezika 

- iznimne komunikacijske 

vještine 

  

 

0,776 

 

Čl 16. GKU: 

st.2. – 10% 

st.4. – 5% 

 



 
SLUŽBA PRAVNIH I 
OPĆIH POSLOVA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



  

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA ISKUSTVO/PRO
BNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

RUKOVODITELJ  
SLUŽBE 

-organizira, vodi i odgovara 

za rad Službe  

- sastavlja ugovore i odluke, 

te obavlja ostale pravne 

poslove po nalogu Uprave 

- izrađuje normativne akte  

- kontrolira zakonitost rada 

Kazališta 

- informira i savjetuje 

Kazalište kao poslodavca o 

svim pravima i obvezama iz 

radnog odnosa 

- po nalogu Uprave provodi 

postupke iz radnog odnosa 

- daje tumačenja i 

objašnjenja postojećih 

pravih propisa i odgovara 

za ista 

- na dnevnoj bazi prati i 

kontrolira izmjene propisa i 

o istima izvješćuje 

odgovarajuće Službe 

- izrađuje interne procedure 

- provodi postupak upisa 

statusnih promjena u sudski 

registar 

- priprema spise predmeta i 

ostale dokumente, te 

koordinira rad s 

odvjetnicima, javnim 

bilježnicima i ostalima koji 

pružaju pravne usluge i 

usluge zastupanja Kazalištu 

- u koordinaciji s 

računovodstvenom službom 

prati otvaranje 

predstečajnih i stečajnih 

postupaka nad dužnicima 

Kazališta 

- sastavlja obrasce 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz područja 

društvenih znanosti, studij prava 

- 5 godina radnog 

staža na pravnim 

poslovima 

- probni rad 6 

mjeseci 

- da se ne nalazi pod 

istragom 

- položen pravosudni ispit 

- izvrsno poznavanje 

radnog, autorskog, 

stvarnog i obveznog prava, 

kao i ostalih propisa koji 

se primijenjuju na 

kazališnu djelatnost 

- znanje engleskog 

 jezika 

- iznimne komunikacijske 

vještine 

- visoka razina pismenosti 

- informatička pismenost      

 

2,134                 
 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10%  

 



  

opomena, raznih dopisa, 

odluka i dr. akata za potrebe 

svih Službi i Direkcija 

- vodi evidenciju i arhivu 

svih akata Kazališta 

- po potebi sudjeluje na 

sjednicama Kazališnog 

vijeća 

- vodi evidenciju o 

prisutnosti na radu  

- obavlja i ostale poslove iz 

područja rada po nalogu 

Uprave 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA ISKUSTVO/PRO
BNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VIŠI STRUČNI 
SAVJETNIK ZA 
PRAVNE POSLOVE 
 
 
 
 
 
 

- informira i savjetuje 

Kazalište kao poslodavca o 

svim pravima i obvezama iz 

radnih odnosa 

- po nalogu rukovoditelja 

službe i Uprave sastavlja 

ugovore i odluke, te obavlja 

ostale pravne poslove 

- kontrolira zakonitost rada 

Kazališta 

- zamjenjuje rukovoditelja 

službe prilikom njegove 

odsutnosti 

- prati propise iz svoga 

djelokruga rada 

- obavlja i ostale poslove iz 

područja rada po nalogu 

rukovoditelja službe ili 

Uprave 
 
 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz područja 

društvenih znanosti, studij prava 

- 4 godine radnog 

staža 

- probni rad 6 

mjeseci 

- da se ne nalazi pod 

istragom 

- informatička pismenost 

- znanje engleskog jezika 

- pravosudni ispit 

1,523  
 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% 

 



  

VIŠI STRUČNI 
SAVJETNIK ZA 
PERSONALNE 
POSLOVE 
 
 
 
 
 

- obavlja sve poslove 

vezane uz radne odnose 

(raspisivanje i praćenje 

natječaja, izrada i 

potpisivanje ugovora o 

radu, podnošenje potrebne 

dokumentacije nadležnim 

institucijama i dr.) 

 - obavlja sve poslove 

vezane uz ostvarivanje 

prava iz radnog odnosa, te 

vodi evidenciju i izrađuje 

rješenja o ostvarivanju 

prava na isplatu naknada 

- vodi dosjee o osoblju 

- vodi evidencije zaposlenih 

kao i pregled strukture 

zaposlenih 

- vodi  poslove vezane uz 

radni odnos inozemnih 

umjetnika (pribavljanje 

potrebnih dozvola i vođenje 

obveznih evidencija) 

- izrađuje statističke 

izvještaje  

- daje zaposlenicima 

informacije o njihovim 

pravima iz radnog odnosa 

- prati propise iz svoga 

djelokruga rada u suradnji s 

pravnom službom 

- obavlja i ostale poslove iz 

područja rada po nalogu 

Uprave i rukovoditelja 

službe 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona o 

znanstvenoj djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz područja 

društvenih ili humanističkih 

znanosti 

- 4 godine radnog 

staža  

- probni rad 6 

mjeseci 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- informatička pismenost 

- znanje engleskog jezika 

 

 

 

 

 

 

 

1,523  
 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st. 4. - 5% 

 

 

 

 

 

 

 



  

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA ISKUSTVO/PROBNI 
RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI  KOEFICIJENT 

STRUČNI 
REFERENT ZA 
URUDŽBENI 
ZAPISNIK I 
PISMOHRANU   
 
 
 

- vodi urudžbeni zapisnik 

primljene pošte, internih 

dopisa i otpreme dopisa 

sukladno općim aktima 

- ditribuira ugovore o radu, 

anekse, rješenja, odluke i dr. 

zaposlenicima 

- distribuira sve vrste ugovora 

i sporazuma vanjskim 

suradnicima koji nastaju u 

poslovanju Kazališta ( npr. 

autorske ugovore, ugovore o 

djelu, ugovor o najmu, 

sponzorske ugovore i dr.) 

- vodi pismohranu cjelokupne 

dokumentacije Kazališta 

- vodi blagajnu za potrebe 

otpreme pošte i podnosi 

mjesečni izvještaj o utrošenim 

sredstvima 

- koordinira i odgovara za rad 

dostavljača 

- obavlja i ostale poslove iz 

područja rada po nalogu 

Uprave i rukovoditelja službe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 - završen preddiplomski sveučilišni 

ili preddiplomski stručni studij, 

odnosno osoba koja je stekla višu 

stručnu spremu sukladno propisima 

koji su bili na snazi prije stupanja 

na snagu Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom obrazovanju 

iz područja društvenih znanosti 

 

 

 

- 5 godina radnog staža 

- probni rad 3 mjeseca 

- informatička 

pismenost 

- položen stručni ispit za 

zaštitu i obradu 

arhivskog gradiva 

0,970 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st.4. – 5% 
 



  

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA ISKUSTVO/PROBNI 
RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI  KOEFICIJENT 

VIŠI 
INFORMATIČKI 
SAVJETNIK 
 
 

- rad na informatičkim 

sustavima 

- odgovoran je za instalaciju i 

konfiguriranje programskih 

aplikacija 

- odgovoran je za 

postavljanje, konfiguriranje, 

servisiranje i održavanje 

elektroničkih uređaja 

 

 

 

1 - završen preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili integrirani 

preddiplomski i diplomski 

sveučilišni studij ili specijalistički 

diplomski stručni studij, kao i osoba 

koja je stekla visoku stručnu 

spremu sukladno propisima koji su 

bili na snazi prije stupanja na snagu 

Zakona o znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz područja 

tehničkih znanosti 

- 4 godine radnog staža  

- probni rad 6 mjeseci 

- osnovno znanje 

elektrotehnike 

- obavezno znanje u MS 

Office-u 

- napredno znanje rada u 

Windows operativnom 

sistemu 

- sklonost timskom radu, 

komunikativnost, 

marljivost 

- znanje engleskog 

jezika 

1,523 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10%  

st. 4. - 5% 

 

VODITELJ 
PRIJEVOZA I 
DOSTAVE 
 
 

- koordinira s ostalim 

Službama i Direkcijama 

poslove prijevoza i dostave 

- upravlja službenim vozilom 

za potrebe prijevoza osoblja 

Kazališta po nalogu 

intendantice/intendanta 

- prevozi goste po nalogu 

intendantice/intendanta 

- po potrebi vozi na službena 

putovanja djelatnike i goste 

Kazališta po nalogu 

intendantice/intendanta 

- obavlja poslove dostave 

- obavlja ostale poslove iz 

područja rada po nalogu 

Uprave  

1 SSS, KV vozač - 5 godina radnog staža 

- probni rad 2 mjeseca 

 

- vozačka dozvola B 

kategorije  

0,824 

 

Čl. 16. GKU: 

st.2. – 10% 

 

DOSTAVLJAČ 
 

-  obavlja poslove dostave za 

potrebe Kazališta 

- obavlja i ostale poslove iz 

područja rada po nalogu 

Uprave i rukovoditelja službe 
 

2 SSS - probni rad 2 mjeseca  0,776 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10%  

st.4.-5% 

 



 
RAČUNOVODSTVENA 
SLUŽBA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/PROBNI 
RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

RUKOVODITELJ  
SLUŽBE 

- organizira, vodi i odgovara za rad 

Službe, te cjelokupno financijsko 

poslovanje kazališta 

- odgovara za vjerodostojnost 

podataka o cjelokupnoj pokretnoj, 

nepokretnoj imovini te pravima 

kazališta 

- vrši sva plaćanja po nalogu 

Uprave 

- izrađuje kvartalne i godišnje 

izvještaje, te ostale  izvještaje i 

poslove sukladno propisima koji 

uređuju proračunsko računovodstvo 

i financijsko izvještavanje u 

proračunskom računovodstvu  

- izrađuje ostala izvješća po nalogu 

i uz suglasnost Uprave za potrebe 

osnivača i dr. nadležnih tijela 

- daje smjernice i priprema izvještaj 

za fiskalnu odgovornost 

- s povjerenikom za informiranje 

koordinira objavljivanje 

financijskih izvještaja sukladno 

važećim propisima  

- u koordinaciji s pravnom službom 

prati propise iz svog djelokruga 

rada 

- vodi mjesečnu evidenciju o 

prisutnosti na radu 

- obavlja i ostale poslove iz svojeg 

područja rada po nalogu Uprave 

 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

područja društvenih znanosti, 

polje ekonomije 

- 5 godina radnog staža, 

-  najmanje 1 godina na 

poslovima 

proračunskog 

računovodstva 

- da se ne nalazi pod 

istragom 

- da nema sudsku 

zabranu obavljanja 

financijskih poslova    

 - poznavanje izrade 

financijskih izvješća 

- informatička 

pismenost 
- znanje engleskog 

jezika 

 

2,134                 

 
Čl. 16. GKU: 

st.2. – 10% 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VIŠI STRUČNI 
SAVJETNIK ZA 
KNJIGOVODSTV
O 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- vodi glavnu računovodstvenu 

knjigu 

- sudjeluje u izradi kvartalnih i 

godišnjih izvještaja, te ostalih 

poslova sukladno propisima koji 

uređuju proračunsko računovodstvo 

i financijsko izvještavanje u 

proračunskom računovodstvu 

- knjiži sve rashode, prihode i 

bankovne izvode,  

- izrađuje izvještaje o prihodima za 

plaćanje tantijema 

- kontrolira i obračunava PDV-a 

- usklađuje PDV-a na godišnjoj 

razini i izrađuje   PDV-K 

- knjiži ispravke plaća i sudskih 

sporova 

- prati propise iz svog djelokruga 

rada 

- zajedno s glavnim knjigovođom 

radi na usklađivanju salda obveza i 

potraživanja 

- mijenja rukovoditelja službe u 

odsustvu 

- obavlja i ostale poslove iz  svojeg 

područja rada po nalogu 

rukovoditelja službe 

 

 

 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

integrirani preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij ili 

specijalistički diplomski stručni 

studij, kao i osoba koja je stekla 

visoku stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na snazi 

prije stupanja na snagu Zakona 

o znanstvenoj djelatnosti i 

visokom obrazovanju iz 

područja društvenih znanosti, 

polje ekonomije 

- 5 godina radnog staža 

- probni rad 6 mjeseci 
- da se ne nalazi pod 

istragom 

- informatička 

pismenost 

- poznavanje 

financijskih izvještaja 

- poželjno znanje 

proračunskog 

računovodstva 

- znanje engleskog 

jezika 

 

1,523  

 

Čl. 16. GKU: 

st.2. – 10% 

st.4. – 5% 

 
 
 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
RAČUNOVODST
VA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- unosi financijskog plana 

- knjiži ulaznu dokumentaciju 

(račune, predračune, primke i dr.) 

- knjiži prihode iz blagajne, te sve 

financijske obveze iz ugovora i 

honorara  

- knjiži inozemne račune i ispisuje 

naloge za iste 

- knjiži svu knjigovodstvenu 

dokumentaciju po izvorima 

financiranja 

- priprema tablicu za plaćanje 

obveza 

- prati salda obveza i potraživanja,  

- vrši usklađenja otvorenih stavki 

- priprema i podnosi obrasce IOS-e 

- prati propise iz svog djelokruga 

rada 

- mijenja voditelja knjigovodstva u 

njegovoj odsutnosti 

- obavlja i ostale poslove iz  svojeg 

područja rada po nalogu 

rukovoditelja službe 

 

 

 

1 - završen preddiplomski 

sveučilišni ili preddiplomski 

stručni studij, odnosno osoba 

koja je stekla višu stručnu 

spremu sukladno propisima koji 

su bili na snazi prije stupanja na 

snagu Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz područja 

društvenih znanosti, polje 

ekonomije 

- 3 godine radnog staža 

- probni rad 3 mjeseca 
- da se ne nalazi pod 

istragom 

- informatička 

pismenost 

- poželjno znanje 

proračunskog 

računovodstva 

- znanje engleskog 

jezika 

 

1,086  

  
Čl. 16. GKU: 

st.2. – 10% 

st.4. – 5% 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 

RAČUNOVODST

VA - ZA 

ANALITIKU 

OSNOVNIH 

SREDSTAVA 

 

 

 

 

- vodi i odgovara za analitičke 

knjige materijala, sitnog inventara i 

osnovnih sredstava 

- odgovara za unos novih osnovnih 

sredstava u analitičku evidenciju, 

ažuriranje promjena i obračun 

ispravka vrijednosti na osnovnim 

sredstvima 

- priprema popise osnovnih 

sredstava za rashod i otpis 

- usklađuje analitičke evidencije 

osnovnih sredstava s glavnom 

računovodstvenom knjigom 

- priprema inventurnoj komisiji sve 

potrebne podatke za provođenje 

inventure 

- izrađuje statistička izvješća 

- priprema rukovoditelju službe 

podatke za potrebe državnog 

registra imovine 

- prati propise iz svog djelokruga 

rada 

- obavlja i ostale poslove iz  svojeg 

područja rada po nalogu 

rukovoditelja službe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 SSS ekonomske ili druge 

odgovarajuće struke 

- 5 godina radnog 

iskustva  

- probni rad 2 mjeseca 

- informatička 

pismenost 

0,921  

 

Čl. 16. GKU: 

st.2. - 10% 

st.4. – 5% 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
RAČUNOVODST
VA – ZA  
LIKVIDATURU  
ULAZNE 
DOKUMENTACIJ
E 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- vrši računsku kontrolu ulaznih i 

izlaznih dokumenata 

- vrši likvidaturu blagajne, obračuna 

plaća i obračuna ugovora i putnih 

naloga 

- verificira ispravnost dokumenata 

- obračunava primke 

- upisuje račune i predračune u 

operativni protokol i doprotokol 

- mijenja voditelja poslova 

obračuna plaća i ostalih primitaka 

zaposlenika u odsutnosti 

- prati propise iz svog djelokruga 

rada 

- obavlja ostale poslove iz  svojeg 

područja rada po nalogu 

rukovoditelja službe 

1 SSS ekonomske ili druge 

odgovarajuće struke 

- 5 godina radnog staža 

- probni rad 2 mjeseca 

 

 

 

 

 

- informatička 

pismenost 

 

 

 

 

0,921  

 
Čl. 16. GKU: 

st.2. - 10% 

st.4. – 5% 

 
 

 

 

VODITELJ 
RAČUNOVODST
VA - POSLOVI 
GLAVNE 
BLAGAJNE 
 
 

- vodi blagajnički dnevnik o isplati i 

naplati  

- vrši obračun prihoda iz blagajne i 

ostale izlazne dokumentacije  

-  izrađuje i unosi izlazne račune u 

analitiku istih 

- vodi brigu o naplati potraživanja  

- provjerava ugovore i kontrolira 

naplate kartica 

- obračunava i kontrolira troškove 

predstava 

- obračunava i isplaćuje putne 

naloga, te ostale troškove vezane za 

službena putovanja 

- kreira i šalje JOPPD obrasce 

vezane za isplate dnevnica i ostalih 

troškova službenih putovanja 

- mijenja voditelja poslova 

obračuna honorara i ugovora o djelu 

1 SSS ekonomske ili druge 

odgovarajuće struke 

- 5 godina radnog staža 

- probni rad 2 mjeseca 

 

- informatička 

pismenost 

 

0,921  

 
Čl. 16. GKU: 

st.2. - 10% 
st.4. – 5% 



 

u njegovoj odsutnosti 

- prati propise iz svog djelokruga 

rada 

- obavlja ostale poslove iz  svojeg 

područja rada po nalogu 

rukovoditelja službe 

 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
RAČUNOVODST
VA – ZA 
OBRAČUN 
PLAĆA I 
OSTALIH 
PRIMANJA 
ZAPOSLENIKA 
 

 

 
 
 

- obavlja mjesečni obračun plaća i 

naknada plaće, te ostalih  naknada 

djelatnicima Kazališta 

- vrši korekcije plaća 

- obavlja obračun obustava iz plaće 

- obračunava prijevoz, te ostale 

naknade po TKU 

- provodi ovrhe na plaćama 

zaposlenika 

- kreira i šalje JOPPD obrasce 

putem e-Porezne, te kontrolira 

porezne kartice po vrsti poreza i 

doprinosa 

- ispunjava zahtjeve za kredite 

- mijenja voditelja poslova 

likvidature ulazne dokumentacije u 

njegovoj odsutnosti 

- prati propise iz svog djelokruga 

rada 

-- izdaje potvrde zaposlenicima 

 obavlja ostale poslove iz  svojeg 

područja rada po nalogu 

rukovoditelja službe 

 

 

 

 

 

2 SSS ekonomske ili druge 

odgovarajuće struke 

- 5 godina radnog staža 

- probni rad 2 mjeseca 

 

- informatička 

pismenost 

- poželjno iskustvo u 

proračunskom 

računovodstvu i rada u 

COP –u  

 

0,921  

 
Čl. 16. GKU: 

st.2. - 10% 

st.4. – 5% 



RADNO 
MJESTO 

RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA SPREMA ISKUSTVO/ 
PROBNI RAD 

POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

VODITELJ 
RAČUNOVODS
TVA - ZA 
OBRAČUN 
AUTORSKIH 
HONORARA I 
UGOVORA O 
DJELU 
 
 
 

- likvidira, obračunava, knjiži 

autorske honorare, ugovore o 

djelu, tantijeme i sve ostale 

obveze prema vanjskim 

suradnicima i poreznoj upravi, 

te odgovara za njihovu 

ispravnost 

- usklađuje i kontrolira ugovore 

s umjetnicima i umjetničkim 

udrugama 

- unosi honorare u pomoćnu 

računovodstvenu knjigu 

- kreira i šalje JOPPD obrasce 

- obračunava PDV i provizije na 

honorare 

 -priprema naloge za plaćanje 

- mijenja voditelja poslova 

glavne blagajne u njegovoj 

odsutnosti 

- prati propise iz svog 

djelokruga rada 

- obavlja ostale poslove iz 

svojeg područja rada po nalogu 

rukovoditelja službe 

1 SSS ekonomske ili druge 

odgovarajuće struke 

- 5 godina radnog staža 

- probni rad 2 mjeseca 

 

- informatička 

pismenost 

 

0,921  

 
 Čl. 16. GKU: 

st.2. - 10% 

st.4. – 5% 
 



 



 
SLUŽBA JAVNE 
NABAVE PLANA I 
ANALIZE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO ISKUSTVO POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

RUKOVODITELJ 
SLUŽBE JAVNE 
NABAVE, PLANA I 
ANALIZE 

- organizira, vodi i odgovara 

za rad Službe 

- u skladu s propisima 

izrađuje plan nabave, 

financijske i programske 

planove, rebalanse planova, 

kvartalnu i godišnju analizu, 

te izvješća poslovanja 

- provodi postupke javne 

nabave i bagatelne nabave 

robe, usluga i radova 

sukladno Zakonu o javnoj 

nabavi 

- vodi registar javne nabave  

- prati rokove za podnošenje 

prijava planova, te rokove 

za podnošenje izvješća 

nadležnim institucijama 

- kontrolira izvršenje 

ugovora po javnoj nabavi 

- izrađuje odluke, zapisnike 

i ugovore o javnoj nabavi, 

1 - završen preddiplomski i 

diplomski sveučilišni studij 

ili integrirani preddiplomski 

i diplomski sveučilišni 

studij ili specijalistički 

diplomski stručni studij, kao 

i osoba koja je stekla visoku 

stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na 

snagu Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom 

obrazovanju s područja 

društvenih znanosti, polje 

ekonomije 

- 5 godina radnog staža  

- probni rad 6 mjeseci 
- da se ne nalazi pod istragom 

- poznavanje propisa iz područja 

javne nabave 

- poznavanje izrade financijskih i 

statističkih izvješća 

- informatička pismenost 

- znanje engleskog jezika 

- certifikat iz područja javne 

nabave 
 
 

2,134 
 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10%  

 



te prati njihovo izvršavanje 

- odgovoran je za izradu i 

elektronsku objavu sve 

potrebne dokumentacije u 

postupcima javne nabave 

- prati propise iz svog 

djelokruga rada u suradnji 

sa službom pravnih i općih 

poslova 

- vodi mjesečnu evidenciju 

o prisutnosti na radu 

- obavlja i ostale poslove iz 

svojeg područja rada po 

nalogu Uprave 

 
 
 

RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO ISKUSTVO POSEBNI ZAHTJEVI KOEFICIJENT 

SPECIJALIST ZA 
EKONOMSKE 
POSLOVE U 
KAZALIŠTU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- odgovoran je za nabavu 

materijala i usluga  

- organizira, vodi i nadzire 

poslove bagatelne nabave 

- izrađuje potrebne izračune 

troškova 

- analizira i prati dinamiku 

troškova predstava 

- dostavlja ponude na 

plaćanje, te komunicira s 

dobavljačima 

- dostava istih skladištaru na 

daljnje zaprimanje, te 

povrat primki sa 

kompletiranom 

dokumentacijom 

- nabavlja, vodi i kontrolira 

obračun ručnog kupa za 

nabavku sitnih potreba 

- obračunava utrošeni 

materijal po predstavama 

- vodi evidenciju izvršenih 

2 - završen preddiplomski 

sveučilišni ili preddiplomski 

stručni studij, odnosno 

osoba koja je stekla višu 

stručnu spremu sukladno 

propisima koji su bili na 

snazi prije stupanja na 

snagu Zakona o znanstvenoj 

djelatnosti i visokom 

obrazovanju iz područja 

društvenih znanosti, polje 

ekonomije 

- 5 godina radnog staža 

- probni rad 3 mjeseca 

 

- znanje engleskog jezika 

- informatička pismenost 

 

 

1,164  

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st.4. – 5% 



obveza  

- obavlja sve poslove 

vezane za uvoz materijala i 

posudbe, te ih evidentira 

- sudjeluje u pripremi 

dokumentacije, te vodi 

zaspisnik u postupcima 

javne nabave 

- u odsutnosti rukovoditelja 

službe zamjenjuje istog 

- obavlja ostale poslove iz 

svojeg područja rada po 

nalogu rukovoditelja službe 

i Uprave 
 
 

 



RADNO MJESTO RADNE ZADAĆE BROJ 
RADNIKA 

ZVANJE/STRUČNA 
SPREMA 

RADNO 
ISKUSTVO 

POSEBNI ZAHTJEVI  KOEFICIJENT 

STRUČNI REFERENT 
DOSTAVE U NABAVI 

- obavlja sve dostavljačke 

poslove u nabavi 

- komunicira s dobavljačima  

- pribavlja ponude za nabavu 

materijala 

- dostavlja ponude na plaćanje 

skladištaru na daljnje 

zaprimanje, te vrši povrat 

primki s kompletiranom 

dokumentacijom 

- nabavlja, vodi i kontrolira 

obračun ručnog kupa za 

nabavku sitnih potreba 

- nabavlja i dostavlja sav 

materijal za potrebe Kazališta 

- izvodi svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost 

- upravlja dostavnim vozilom 

- obavlja ostale poslove iz 

svojeg područja rada po 

nalogu rukovoditelja službe 

 

3 SSS - 5 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

- vozačka dozvola B kategorije  

 

 

0,854 

 

Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10% 

st.4. – 5% 

 

EKONOM - vodi skladište materijala  

- knjiži u kartice ulaz i izlaz,  

te usklađuje skladišnu 

kartoteku s  materijalnim 

knjigovodstvom 

- izdaje materijal isključivo na 

temelju radnih naloga 

- izvodi svu potrebnu 

pripremu za svoju djelatnost 

- obavlja ostale poslove iz 

svojeg područja rada po 

nalogu rukovoditelja službe 

 

2 SSS tehničkoga smjera ili  KV 

ekonomskog smjera 

- 1 godina radnog 

staža 

- probni rad 2 

mjeseca 

 

 0,824 
 
Čl.16. GKU: 

st. 2. - 10%  

st. 4. - 5% (tehn) 
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