Na temelju ¢lanka 18. st. 1. t. 14., ¢lanka 33. stavka 1 totke 6. i &lanka 93. stavka 1. tocke 3.
Statuta Hrvatskog narodnog kazalita u Zagrebu, Kazalisno vijece na prijedlog Intendantice, uz
prethodnu suglasnost Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske, Klasa: 611-06/24-
01/0007. Urbroj: 532-02-03/1-24-06— --od E 17.
listopada 2024., a nakon prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima s pravima i
obvezama radnickog vijeca, na sjednici odrzanoj dana () 9,107 )11 _donijelo je

PRAVILNIK O RADU
HRVATSKOG NARODNOG KAZALISTA U ZAGREBU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) Hrvatsko narodno kazaliste u Zagrebu kao
poslodavac (dalje u tekstu: Kazaliste) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu,
prava 1 obveze Kazalifta i radnika zaposlenih u Kazali$tu, radno vrijeme i raspored radnog
vremena, odmore i dopuste, postupak i mjere zaitite dostojanstva radnika, plade i novéane
naknade radnika, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, zasnivanje i prestanak radnog
odnosa, te druga pitanja u vezi s radom.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike zaposlene u Kazalistu.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na intendanta te njegove pomocnike, koji su sklopili
ugovor o radu na odredeno vrijeme, osim onih odredbi kojima se ureduju pitanja radnog
vremena, stanke, dnevnog i tjednog odmora te prestanka ugovora o radu, u slu¢aju da su ta
pitanja na druk¢iji nadin uredena ugovorom o radu.

Izrazi navedeni u ovom Pravilniku rodno su neutralni i odnose se istovjetno na oba spola.

Clanak 2.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢koga vijeéa i Intendanta, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim
zakonom nije drugacije odredeno.

Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na drugaciji nadin pisanim sporazumom
sklopljenim jzmedu radni¢koga vijeéa i Intendanta, primjenjivat ¢e se pravna pravila iz
sporazuma.

U slu¢aju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
Pravilnika, drugog opéeg akta ili kolektivnog ugovora te odredbe postaju sastavni dio ugovora
o radu.

Ako su ugovorom o radu pojedini uvjeti rada i prava radnika povoljnije utvrdeni od uvjeta i
prava utvrdenih ovim Pravilnikom i kolektivnim ugovorom, radniku ée se priznati prava i uvjeti
rada utvrdeni ugovorom o radu.

Odredbe kolektivnog ugovora koje su treéi sklopili u korist radnika, Kazalidte ¢e primjenjivati
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iskljucivo kada se za ostvarivanje prava radnika iz toga ugovora njegovi potpisnici osiguraju i
doznate Kazali$tu potrebna financijska sredstva.

Clanak 3.
Svaki radnik je duZan svoje poslove obavljati osobno, savjesno, na potrebitoj stru¢noj ¥/ili
umjetnickoj razini, sukladno nalogu intendanta odnosno drugih radnika po nalogu Intendanta,
odnosno uputama neposredno nadredenog radnika, vodeéi raduna o naravi, vrsti i opsegu posla.

Radnik je duzan pridrZavati se propisanih i/ili naredenih mjera zastite na radu, te je duzan
kontinuirano se obrazovati te usavrSavati svoje znanje i radne vjestine, a svojim ponasanjem na

radnom mjestu i izvan njega, pri javnim istupima i u svim drugim okolnostima &tititi interese i
ugled Kazalista.

KazaliSte jamci i osigurava svakom radniku rad na siguran nadin te zastitu od izravne ili
neizravne diskriminacije kao i zaStitu dostojanstva radnika od svakog postupanja koje je
neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Clanak 4.
Ustrojstvo Kazali§ta odnosno programske cjeline i sluzbe Kazalista, struktura i broj radnika,

uvjeti koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova, Kazaliste utvrduje
Sistematizacijom radnih mjesta kao sastavnim dijelom ovog Pravilnika koja se sastoji od:

- Prilog I. Sistematizacija radnih mjesta po organizacijskim jedinicama od 1. - 6.

- Prilog IL Sistematizacija radnih mjesta po organizacijskim jedinicama od 7. - 12.

Radna mjesta utvrduju se i organiziraju kao stalan sadrZaj poslova jednog ili vide radnika
odgovarajuéeg stupnja strune spreme, odredene vrste u sklopu radnog ustroja Kazalista.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.
Svatko moZe slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete na nadin i uz uvjete propisane
Zakonom o radu, drugim zakonima i ovim Pravilnikom zasnovati radni odnos u Kazalistu.

Strani drzavljani sklapaju ugovor o radu sukladno pozitivnim propisima Republike Hrvatske, a
ugovori o radu zaklju€uje se u trajanju radne dozvole.

NajniZa dob za zaposlenje

Clanak 6.
Ugovor o radu ne moZe sklopiti osoba mlada od 15 godina Zivota ili osoba s 15 ili starija od 15,
a mlada od 18 godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, smiju, samo uz prethodno odobrenje tijela nadleznog za poslove
socijalne skrbi, uz naplatu sudjelovati u aktivnostima snimanja filmova, oglasavanja,
pripremanja i izvodenja umjetni¢kih, scenskih ili sliénih kulturnih djela, na na¢in i u opsegu
koji ne ugroZava njihovo zdravlje, sigurnost, éudorede, §kolovanje ili razvoj.

Centar za socijalnu skrb pisanu suglasnost iz stavka 2. ovog &lanka izdaje temeljem zahtjeva
zakonskog zastupnika osobe iz stavka 1. ovog ¢&lanka, te jedan primjerak dostavlja tijelu
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nadleZnom za poslove inspekcije rada.

Zakonski zastupnik osobe iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika, zahtjev podnosi u roku od petnaest dana
prije poCetka sudjelovanja osobe u aktivnostima iz stavka 2. ovog ¢lanka, a tijelo nadlezno za
poslove socijalne skrbi o zahtjevu je duZno rijesiti u roku od deset dana od dana njegova
podnosenja.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina za
sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u vezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi
s tim ugovorom.

Od ovladtenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka, izuzeti su pravni poslovi za &ije poduzimanje
zakonskom zastupniku treba odobrenje tijela nadleznog za poslove socijalne skrbi.

Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika iz stavka 4. ovoga ¢lanka, koji za sklapanje ugovora
o radu nema ovlastenje zakonskog zastupnika, odnosno odobrenje tijela nadleZnog za poslove
socijalne skrbi.

Obveza radnika da obavijesti Kazaliste o bolesti ili nekim drugim okolnostima

Clanak 7.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je obvezan obavijestiti Kazalite o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Intendant moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled o trosku Kazalista, a obvezan je to uginiti ako je prethodno
utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom i drugim
propisom, a radnik nema vaZecu sviedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti.

Neobavjestavanje Kazalista o okolnostima iz stavka 1. ovog Clanka, a zbog koje je kasnije za
vrijeme radnoga odnosa pretrpi Stetu (npr. ozljeda na radu, profesionalna ili druga bolest)
predstavlja okolnost oslobodenja Kazalidta od odgovornosti za pretrpljenu Stetu radnika ili
razlog za otkaz ugovora o radu.

Nacin zasnivanja radnog odnosa

Clanak 8.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Intendant.

Kada se ukaZe potreba za zasnivanjem radnog odnosa s novim radnikom, Kazaliste je prethodno
duZno ishoditi pisanu suglasnost Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske.

Kazalidni umjetnici zasnivaju radni odnos po pozivu ili na temelju javnog natje¢aja. Javni
natjecaj raspisuje i provodi Intendant.

Javni natjeaj objavljuje se na mreznim stranicama Kazalidta, na i mreZnoj stranici Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, mreznim stranicama Ministarstva kulture i medija RH, te u Narodnim
novinama.



U objavljenom javnom natje¢aju obvezno se navode sljede¢i podaci:
-uvjeti iz pravilnika o radu (sistematizacije radnih mjesta) koje radnik mora ispunjavati;
-rok za podnoSenja prijava koji ne moze biti kraéi od osam dana;
-obvezni uglavak da se na natje¢aj mogu javiti osobe oba spola, izuzev u sludaju kada
je priroda posla takva da razlika na temelju spola predstavlja stvarni i odludujuéi uvjet
obavljanja posla pod uvjetom da je svrha koja se tima Zeli posti¢i opravdana;
-napomenu da ¢e kandidati o rezultatima natje¢aja biti obavijesteni pisanim putem na
adresu iz prijave ili putem elektronitke poste.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa po pozivu ili na temelju javnog natjeaja u svakom
pojedinom slu¢aju donosi Intendant.

Za kazali$ne umjetnike obvezno je polaganje audicije prema Pravilniku o audicijama, ako se
zapoSljavaju temeljem javnog natjecaja.

Odluku o izboru kandidata donosi Intendant u roku od 30 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijave.

O zasnivanju i prestanku radnog odnosa s novim radnikom Kazaliste je obvezno obavijestiti
radnicko vijece, odnosno sindikalnog povjerenika.

Strani drZavljanin moZe sklopiti ugovor o radu u Kazali§tu sukladno pozitivnim propisima
Republike Hrvatske i ostalim provedbenim propisima.

Prethodna provjera radnih sposobnosti

Clanak 9.
Prije donoSenja odluke o izboru umjetnika mogu se provjeriti radne sposobnosti kandidata na
natin prikladan sadrZaju poslova koje bi kandidat trebao obavljati.

Provjeru sposobnosti vrsi komisija u sastavu od 3 (tri) ¢lana koje imenuje Intendant, od kojih
najmanje 2 (dva) ¢lana moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne sprema u istom zvanju u
odnosu na radno mjesto za koje se vr§i provjera sposobnosti.

Intendant i ostali radnici s posebnim ovlastima i odgovornostima

Clanak 10.
Intendant i radnici s posebnim ovlastima i odgovornostima sklapaju ugovore o radu nakon
provedenog natjeCajnog postupka i odluke o imenovanju sukladno Statutu, ovom Pravilniku,
drugim opéom aktima Kazalista, te vaze¢em Zakonu o kazali§tima.

Radnici s posebnim ovlastima i odgovornostima mogu sklopiti ugovor o radu i bez provodenja
javnog natjeéaja, a po pozivu intendanta.

Kazali$ni umjetnici

Clanak 11.
Uvjeti za sklapanje ugovora o radu, nalin raspisivanja i provodenja natjetaja za kazalidne
umjetnike, audicije, zasnivanje radnog odnosa, trajanje probnog rada, ugovori o radu na
odredeno i neodredeno vrijeme i ostalo u vezi s njihovim radnim odnosom utvrdeno je u
vaze¢em Zakonu o kazaliStima, Statutu i ovom Pravilniku, te drugim opéim aktima Kazalita.
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S kazali$nim umjetnicima u pravilu sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme sukladno
¢lanku 17. ovog Pravilnika.

Clanak 12.
Ugovor o radu s kazali$nim umjetnicima sklapa se na odredeno vrijeme po pozivu ili na temelju
javnog natjecaja, a moZe se sklopiti ako umjetnik zadovolji na audiciji.

Kazali$ni umjetnik ne moZe obavljati umjetnitke poslove izvan kazalita bez prethodne pisane
suglasnosti Intendanta, koja se daje na pisani zahtjev kazali$nog umjetnika. Suglasnost mora
sadrzavati uvjete obavljanja odredenog posla.

Na temelju pisane suglasnosti Intendanta, umjetnik moze suradivati s drugim ustanovama ako
taj rad nije u koliziji s programom rada Kazali$ta.

U sluCaju nepredvidene promjene u radu Kazalidta, kazali$ni umjetnik je duZan svoje
dogovorene obveze izvan Kazalidta podrediti radu u Kazali$tu iako ima pisanu suglasnost za
angaZman izvan svog mati¢nog Kazalista.

Ravnatelji Opere, Baleta i Drame, te Intendant za vrijeme trajanja mandata mogu umjetni¢ki
djelovati i obavljati umjetnitke poslove izvan Kazalista jedino uz prethodnu suglasnost
KazaliSnog vije¢a, koja mora u svakom pojedinom slu¢aju sadrzavati uvjete za obavljanje
takvih poslova.

Drugi kazalisni radnici

Clanak 13.
Kazali3ni radnici ustrojstvenih cjelina i sluzbi, radni odnos zasnivaju sklapanjem ugovor o radu
sukladno opéem propisu o radu, kolektivnom ugovoru i drugim opéim aktima kazalista.

Oblik ugovora o radu

Clanak 14.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku prije poéetka rada, Ugovor o radu odnosno pisana
potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrZavati obvezni sadrZaj pisanog ugovora o radu,
odnosno pisne potvrde o sklopljenom ugovoru, propisane odredbom &lanka 15. Zakona o radu.

Osim obveznog sadrZaja ugovora o radu iz stavka 1. ovog &lanka, ugovor moze sadrzavati i
druge uglavke o pojedinim pravima i obvezama koje ugovome strane ugovore

Clanak 15.
Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne poéne raditi na dan odreden ugovorom o radu, te o
razlozima ne obavijesti Kazaliste, smatra se daje radnik taj ugovor o radu jednostrano raskinuo.
Prije stupanja radnika na rad, Kazaliste je duZno radniku omoguditi da se upozna s propisima u
vezi s njegovim radnim odnosom, te ga je duZan upoznati s na¢inom rada i zastitom zdravlja i
sigurnosti na radu.



Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 16.
Ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno vrijeme, kada je to predvideno Zakonom,
kolektivnim ugovorom koji obvezuje Kazaliste, ovim Pravilnikom, kao i za zasnivanje radnog
odnosa ¢&iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

Ugovor o radu s kazali$nim radnicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sklopiti u najduzem
trajanju od tri godine.

S istim radnikom smije se sklopiti najvi$e tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duZe od tri godine.

Zaposljavanje iz stavka 1. ovog ¢&lanka dozvoljeno je uz prethodnu suglasnost Ministarstva
kulture i medija Republike Hrvatske.

Izuzev stavka 3. ovog Clanka, suglasnost Ministarstva nije potrebna u sludaju zakljuéenja
ugovora o radu na odredeno vrijeme radi privremeno nenazo&nog radnika, kada posao ne trpi
odgodu.

Clanak 17.
Ugovor o radu s kazaliSnim umjetnicima sklapa se na odredeno vrijeme, u pravilu na &etiri
godine, a prema potrebi projekta ili programa i na kraée razdoblje, s obveznim probnim radom
u trajanju od 6 mjeseci.

KazaliSnim umjetnicima nakon Cetverogodisnjeg ugovora o radu na odredeno vrijeme ili
Cetverogodisnjeg trajanja radnog odnosa na temelju vise ugovora o radu kraéih od &etiri godine,
intendant duzan je ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ako postoji potreba za
obavljanjem poslova toga radnog mjesta, a kazalisni umjetnici redovito uspjesno djeluju u
kazaliStu u provedbi predvidenog repertoarnog plana.

KazaliSni umjetnici s kojima se nece sklopiti novi ugovor o radu obvezno se o tome pisano
izvjeSéuju najkasnije Sest mjeseci prije isteka ugovora o radu, a najkasnije 30 dana prije isteka
ugovora o radu kod ugovora sklopljenih na razdoblje kraée od &etiri godine. U istom roku
kazalisnom umjetniku se moZe ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje drugih poslova i
zadaca sukladno njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima.

Clanak 18.
Za kazali§ne umjetnike koji imaju sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, obvezno se
svake Cetiri godine provodi revizija umjetnickog djelovanja i doprinosa kako bi se utvrdilo jesu
li i dalje sposobni umjetni¢ki djelovati i doprinositi.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, kazali$ni umjetnici koji redovito sudjeluju u provedbi
predvidenog repertoarnog plana sukladno ugovoru o radu ne podlijezu reviziji umjetnidkog
djelovanja i doprinosa.

Clanak 19.
Reviziju umjetnickog djelovanja i doprinosa kazali§nih umjetnika provodi struéno tijelo prema
propisanim kriterijima, propisanim Pravilnikom o radu stru¢nog tijela za reviziju.



Clanak 20.
Ako struéno tijelo iz ¢lanka 19. ovog Pravilnika utvrdi da kazali$ni umjetnik nije sposoban
umjetnicki djelovati i doprinositi, intendant moze predloziti sklapanje ugovora o radu za
obavljanje poslova nekog drugog radnog mjesta, ako za to postoji potreba.

Ako u sluéaju iz stavka 1. ovoga Elanka ne postoji potreba za obavljanje poslova nekog drugog
radnog mjesta ili se kazali$ni umjetnik izjasni o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu
za obavljanje poslova nekog drugog radnog mjesta, intendant ¢e mu otkazat ugovor o radu te
ostvaruje pravo na otpremninu sukladno opéem propisu o radu odnosno kolektivnom ugovoru.

Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ako za baletnog umjetnika ne postoji potreba za obavljanje
poslova nekog drugog radnog mjesta ili se izjasni o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova nekog drugog radnog mjesta, stjece pravo pristupiti prekvalifikaciji
u drugu profesiju, odnosno stje¢e pravo na stjecanje kvalifikacije u visokom obrazovanju koja
omogucava pristup drugom zanimanju (u daljnjem tekstu: prekvalifikacija), a §to mu je
intendant duzan omoguéiti ugovorom o radu na odredeno vrijeme kojim se ureduje obveza
prekvalifikacije u propisanom roku.

Prekvalifikaciju iz stavka 3. ovoga ¢lanka bira sam umjetnik te moze trajati najduze Cetiri
godine.

Clanak 21.
O ponudi za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme iz &lanka 20. ovog Pravilnika kojim
se ureduje obveza prekvalifikacije baletnog umjetnika, kazali¥ni umjetnik mora se izjasniti u
roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od osam dana.

Ugovor o radu iz ¢lanka 20. stavka 3. ovoga Pravilnika sadrZi odredbe o upudéivanju na
prekvalifikaciju, isplati naknade place za vrijeme prekvalifikacije, obvezi baletnog 1 plesnog
kazali¥nog umjetnika da uredno obavjestava poslodavca o tijeku prekvalifikacije, kao i druge
okolnosti bitne za izvrienje ugovornih obveza.

Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac se vise ne smatra vezan ponudom za
sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 22.
Za vrijeme trajanja prekvalifikacije poslodavac osigurava baletnom umjetniku naknadu
prosje¢ne mjesecne brutoplace isplacene umjetniku u prethodna tri mjeseca.

Za troskove prekvalifikacije poslodavac osigurava baletnom umjetniku vauder kojim se
djelomi¢no namiruju mjesedni troskovi prekvalifikacije u iznosu koji ministar nadle?an za
kulturu utvrduje odlukom.

Ako baletni umjetnik prekine prekvalifikaciju, intendant ée mu otkazat ugovor o radu, osim ako
je do prekida prekvalifikacije doslo zbog objektivnih okolnosti, bez krivnje baletnog umjetnika.

Istekom propisanog roka za prekvalifikaciju baletnom umjetniku ugovor o radu prestaje.

Ako postoji potreba za obavljanjem profesije koju je stekao prekvalifikacijom, intendant ée
baletnom umjetniku ponuditi sklapanje ugovora o radu sukladno njegovoj novoj struénoj
spremi i radnim sposobnostima, bez provodenja javnog natje¢aja.

Za vrijeme trajanja prekvalifikacije baletni umjetnik moZe umjetnicki djelovati, $to se poblize
ureduje ugovorom o radu iz &lanka 20. stavka 3. ovoga Zakona kojim se ureduje obveza
prekvalifikacije baletnog umjetnika.



Clanak 23,
Ako se baletni umjetnik za kojeg je utvrdeno da nije sposoban umjetni¢ki djelovati i doprinositi
izjasni o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova nekog drugog
radnog mjesta odnosno odbije sklopiti ugovor o radu kojim se upucuje na prekvalifikaciju,
intendant ¢e mu otkazati ugovor o radu i ostvaruje pravo na otpremninu sukladno opéem
propisu o radu odnosno kolektivnom ugovoru.

Il PROBNI RAD
Probni rad

Clanak 24.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za kazali$ne radnike moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad moZe trajati najvise:

1. mjesec dana za radna mjesta IV vrste, za koje je opéi uvjet niZa struéna
sprema ili osnovna $kola;

2. dvamjeseca za radna mjesta 111 vrste, za koje je opéi uvjet srednjoskolsko
obrazovanje;

3. tri mjeseca za radna mjesta II vrste, za koje je opéi uvjet visa stru¢na
sprema steCena prema ranije vaZze¢im propisima, odnosno zavrien struéni
studij ili preddiplomski sveu¢ili$ni studij,

4. Sest mjeseci za radna mjesta I vrste, za koje je opéi uvjet visoka struéna
sprema ste¢ena prema ranije vaZe¢im propisima, odnosno zavrien
preddiplomski i diplomski sveugilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij, te za sve kazali$ne umjetnike.

Za kazali$ne umjetnike obavezan je probni rad u trajanju od 3est mjeseci.

Ako je Radnik za vrijeme probnog rada bio odsutan najmanje deset dana, probni rad se mozZe
iznimno produZiti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je Radnik bio odsutan,
s tim da ukupno trajanje probnog rada u tom slu¢aju ne moze biti dulje od Sest mjeseci.

Clanak 25,
Probni rad prati i ocjenu daje Struéno povjerenstvo koje imenuje Intendant, koje sastavlja
zapisnik o pracenju probnog rada.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Otkazni rok kod ugovorenoga probnog rada je najmanje 7 dana.

Ukoliko Kazaliste Radniku ne dostavi obrazloZenu pisanu odluku o otkazu ugovora o radu
najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat ée se da je Radnik zadovoljio na probnom
radu.

Clanak 26.
U slucaju da se ukaZe potreba za zapoljavanjem pripravnika u Kazalistu, primjenjivat ¢e se
odredbe vazeceg Zakona o radu, te Kolektivnog ugovora koje ureduju prava, obveze i poloZaj
pripravnika.



Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava (bez radnog iskustva) u zanimanju za koje se
Skolovala radi osposobljavanja za samostalan rad, sukladno odredbama Zakona o radu.
Osposobljavanje za samostalan rad traje najduze 1 godinu, ukoliko zakonom nije drugadije
propisano. S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju
osposobljavanja za samostalan rad.

Clanak 27.
Kazaliste je duZzno omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama, $kolovanje,
usavrSavanje i osposobljavanje za rad.

Radnik je duZan, radi uspjeSnog obavljanja povjerenih poslova 8kolovati se, osposobljavati i
usavrSavati u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada.

Na obrazovanje i osposobljavanje za rad Radnika, primjenjuju se odredbe vaZeéeg Zakona o
radu i kolektivnih ugovora, te Pravilnika o stru¢nom obrazovanju sluzbenika, namjestenika i
umjetnika Hrvatskog narodnog kazali§ta u Zagrebu.

Odbijanje radnika da se Skoluje, usavr§ava i osposobljava za rad, predstavlja opravdanu
okolnost za otkaz ugovora o radu.

IV RADNO VRIJEME i RASPORED RADNOG VREMENA
Puno radno vrijeme

Clanak 28.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju druk&iji
raspored radnog vremena, radni se tjedan moZe rasporediti u $est radnih dana.

Dnevno radno vrijeme moZe se rasporediti jednokratno, odnosno sukladno potrebama
KazaliSnog repertoara dvokratno i u smjenama.

Poslodavac ¢e odrediti pogetak radnog vremena u minimalnom rasponu od jedan sat (klizno
radno vrijeme), vode¢i raduna o specifi¢nostima poslova i radnih mjesta.

O rasporedu radnog vremena (pocetak i zavrietak dnevnog i tjednog radnog vremena, kao i
raspored radnog vremena na odredenim poslovima, u skladu s godi$njim planom i programom
rada) odluCuje intendant pisanom odlukom uz prethodno pribavljeno misljenje radnitkog
vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika s pravima i ovlastima radni¢kog vijeéa.

Clanak 29.
KazaliSte radno vrijeme planira mjese¢no, odnosno tjedno.

Odluka o radnom vremenu, odnosno raspored radnog vremena mora se objaviti na oglasnim
plo¢ama kazaliSta najmanje 7 dana prije tjedna na koji se raspored odnosi te najkasnije do 20.
u mjesecu prije pocetka mjeseca na koji se raspored odnosi.

I[zmjene planiranog rasporeda radnog vremena moguce su zbog stjecaja okolnosti nastalih
nakon objave plana rada koje se nisu mogle predvidjeti, sprije¢iti ili otkloniti, a osobito zbog
iznenadne bolesti, nezgode ili opravdane sprijetenosti jednog ili vise zaposlenika vaZnih za
izvr§enje planiranih poslova.



U slu¢aju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Kazaliste je duZno izvijestiti sve zaposlene na koje se
izmjena odnosi najkasnije 24 sata prije po¢etka rada planiranog prema objavljenom rasporedu.

Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, u slu¢aju izmjena rasporeda probe ili predstave za
istu ve€er ili sljede¢i dan nastale nakon 13 sati, Kazaliste je duzno putem telefona, e-maila,
telefaksa, SMS-a ili na drugi primjeren nadin o tome obavijestiti sve zaposlenike na koje se
izmjena odnosi

Radno vrijeme kazali$nih umjetnika

Clanak 30.
Radno vrijeme kazalidnih umjetnika i Tehnike utvrduje se u skladu s godisnjim planom i
programom rada u Kazalistu.

Raspored radnog vremena kazali$nih umjetnika utvrduje se s obzirom na trajanje predstava,
proba i priprema u skladu s repertoarom kazalista.

Kazali$ni umjetnici obvezni su sukladno radnom mjestu na koje su rasporedeni sudjelovati u
priredbama svih umjetnickih cjelina kazalista.

Obveza sudjelovanja iz stavka 3. ovoga ¢lanka, odnosi se na predstave, svetane izvedbe,
koncerte, reklamne izvedbe, razne programe i sli¢no.

KazaliSni umjetnici obvezni su sukladno radnom mjestu na koje su rasporedeni sudjelovati u
izvedbama svih umjetnickih cjelina kazalista.

U radnom tjednu kazali$ni umjetnici imaju obvezu obaviti:
e individualne pripreme,
e zajednicke pripreme - pokusa,
e javne nastupe.

Clanak 31.
Radno vrijeme kazali$nih umjetnika zaposlenih u Operi, Drami i Baletu odreduje se mjeseénim
odnosno tjednim i dnevnim rasporedom pokusa i izvedbi, a broj termina odreduje se
Sistematizacijom radnih mjesta.

Raspored radnog vremena za Operni zbor i Orkestar HNK planira se mjeseéno.
Raspored radnog vremena Baleta, Drame, Opernih solista i Tehnike HNK planira se tjedno.

Radno vrijeme Radnika zaposlenih na poslovima fizioterapeuta u Baletu HNK se odreduje
sukladno radnom vremenu baletnih umjetnika.

U slucaju odstupanja od propisanoga broja termina, eventualni visak radnih sati iznad punog
radnog vremena obraunava se tjedno kao prekovremeni rad i ne moZe biti veéi od 10 sati
tjedno.

Ispunjavanjem propisanog broja termina i zadovoljavanjem drugih obveza iz radnog odnosa
(individualne pripreme, prisutnost na audicijama, sastancima, pokusima i sli¢no) smatra se da
je ¢lan ansambla ispunio 40 sati radni tjedan.

BALET
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Clanak 32.
Radno vrijeme baletnih umjetnika sastoji se od:
1. individualnih priprema,
2. obveznih vjeZbi
3. proba (moZe biti rasporedena u dopodnevnom i popodnevnom terminu)
4. predstava.

Trajanje radnog tjedna propisano je Zakonom o radu i iznosi 40 sati tjedno (sedam sati od
ponedjeljka do petka i 5 pet sati subotom). Radni tjedan sastoji se od 6 dana.

Svaki od navedenih pojedinih oblika rada zajedno moZe trajati najvise do 5 sati dnevno.
Tijekom svakih sat i pol rada zaposleniku pripada pauza u trajanju 15 minuta.

U radno vrijeme baletnih umjetnika uradunava se i priprema za predstavu (obladenje,
Sminkanje, zagrijavanje).

Radno vrijeme baletnih umjetnika u pravilu je organizirano u jednokratnim terminima koji
zapocinju prijepodne, a traju najvise 5 sati.

Dvokratni rad baleta organizira se samo na dane predstave kada izmedu pokusa i predstave
mora pro¢i najmanje 4 sata.

Kada su organizirane proba i predstava u jednom danu, prijepodnevni rad (pripreme,
kondicijske vjeZbe i pokus) moZe trajati najduZe tri i pol (3,5) sata.

Dolazak na predstavu baletnih umjetnika koji sudjeluju u opernim i dramskim izvedbama
zapocinje jedan sat prije pocetka predstave.

Prva baletna predstava nakon gostovanja s kojeg se umjetnici vracaju prije 20 sati, moze biti
sljedeci dan u ve¢ernjem terminu, a kada je povratak iza 20 sati, prva baletna predstava moze
biti 36 sati nakon povratka.

Kada baletni umjetnici odlaze na gostovanje avionom, poslodavac je duZan organizirati prijevoz
od sjedista poslodavca do zra¢ne luke i obrnuto.

Nakon generalnog pokusa, kada se rad nastavlja u baletnoj dvorani, baletni umjetnici imaju 20
minuta pauze.

U mjesecu u kojem baletni umjetnik ostvari vi§e od 12 predstava poslodavac je duZan osigurati
odmor u trajanju od 3 dana, a u vremenskom razdoblju od 30 dana.

DRAMA

Clanak 33.
Radno vrijeme dramskih umjetnika sastoji se od:
1. individuvalnih priprema,
2. proba,
3. predstava.

Individualne pripreme podrazumijevaju uéenje teksta i svladavanje uloge, a moze se obavljati
u kazali$tu ili izvan njega.
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Dramske probe traju najduZze 4 sata, osim generalnih proba koje traju koliko i predstava.
[znimno, generalna proba mozZe se produziti za najviSe sat vremena.

U dane kada nije organizirana vedernja predstava, proba prije podne moZe se produziti za
najvi$e 2 sata.

Kada su organizirane dvije probe dnevno, odnosno proba i predstava, razmak izmedu istih mora
iznositi najmanje 4 sata. Takav rad smatra se dvokratnim radom.

Tijekom probe, dramski umjetnik ima pravo na pauzu u trajanju od 20 minuta, a u slu¢aju iz
stavka 4. ovoga Clanka, ima pravo na dvije pauze od 20 minuta.

Pauze na generalnim probama i predstavama odreduju se prema tijeku predstave.

OPERA
Clanak 34.
Radno vrijeme opernih umjetnika sastoji se od:
1. individualnih priprema,
2. probi
3. predstava.

Individualne pripreme traju tjedno ukupno 17 sati.

Probe i predstave opernih umjetnika odredene su nedjeljivim &etverosatnim i/ili trosatnim
cjelinama - oznadene pojmom termin, a koje zajedno s individualnim pripremama ¢ine puno
radno vrijeme,

Mjesecno se za redoviti rad moZe planirati najvise 26 termina.

U radno vrijeme opernih umjetnika uradunavaju se pripreme za predstavu ili probu (oblaéenje,
Sminkanje, zagrijavanje).

Pripreme koje su vezane za predstavu ili generalnu probu mogu trajati u pravilu najduZe 1 sat
prije poCetka predstave ili generalne probe.

Predstave kojih je trajanje duZe od 4 sata obradunavaju se kao dva termina.

Generalne probe, kojih moZe biti najvise tri, traju koliko i predstava, osim prve, koja se u svrhu
korekcija moZe produZiti za 1 sat. Pauze na generalnim probama i predstavama odreduju se
prema tijeku predstave.

»Nulta generalna proba« uz pratnju klavira traje 4 sata, te se po potrebi moZe produZziti za
najvise 50 % trajanja predstave. Tijekom takve probe operni ansambl ima pravo na pauzu u
trajanju od 20 minuta nakon najvise 90 minuta rada.

Kada u rasporedu radnog vremena umjetnici imaju organizirane dvije probe u istom danu, radi
se o radu u dva termina od kojih je jedan trosatni, a drugi &etverosatni.

Kada su organizirane dvije probe dnevno, odnosno proba i predstava, razmak izmedu istih mora
iznositi najmanje 4 sata. Takav rad smatra se dvokratnim radom.

Prilikom obnavljanja predstava od &ije je posljednje izvedbe proteklo vise od 7 mjeseci, mora
se organizirati najmanje jedna generalna proba.
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Orkestar

Probe orkestralnih umjetnika organizirane su u prijepodnevnom ili poslijepodnevnom terminu,
za svakog glazbenika ovisno o radnom mjestu, u trajanju od 3 odnosno 4 sata.

Jednokratni trosatni termin probe orkestralnih umjetnika prijepodne, u pravilu poéinje u 10.30
sati, a poslijepodne u 18.00 sati.

Tijekom termina iz stavka 14. ovoga &lanka, orkestralni umjetnici imaju pravo na pauzu u
trajanju od 20 minuta, a koju koriste 80 minuta nakon pocetka termina.
Pauze iz stavka 15. ovoga ¢lanka, odreduju se i za sve probe u sobi za pokuse.

Jednokratni Cetverosatni orkestralno-reZijski termin probe orkestralnih umjetnika u orkestralnoj
rupi, prijepodne u pravilu po¢inje u 10.30 sati, a poslijepodne u 18.00 sati.

Tijekom termina iz stavka 17. ovoga ¢lanka, orkestralni umjetnici imaju pravo na dvije pauze
koje se koriste tako da je prva pauza u trajanju od 20 minuta - 70 (1 sat i 10 minuta) minuta
nakon pocetka termina, i druga pauza u trajanju od 15 minuta, 75 minuta rada nakon pauze.

Pauze iz stavka 18. ovoga ¢lanka, odreduju se i za sve probe u orkestralnoj rupi, osim generalnih
pokusa.

Zbor i1 zborovoda

Probe zbora u pravilu su organizirane u prijepodnevnom terminu s po&etkom u 10.30 sati, u
trajanju od 4 sata i/ili 3 sata.

Clanovi zbora na zborskoj probi imaju pravo na 15 minuta pauze nakon svakih 45 minuta rada.
Unutar jednokratnog etverosatnog termina reZijske probe uz klavirsku pratnju &lanovi zbora
imaju pravo na 2 pauze od kojih je prva u trajanju od 20 minuta nakon 70 minuta rada, a druga
u trajanju od 25 minuta, a koristi se nakon najvise 70 minuta rada poslije prve pauze.

Unutar jednokratnog trosatnog termina reZijske probe uz klavirsku pratnju &lanovi zbora imaju
pravo na jednu pauzu u trajanju od 20 minuta nakon 80 minuta rada.

Na orkestralno-reZijskoj i generalnoj probi pauze zbora poklapaju se s pauzama orkestra.

Zajednitko opjevavanje ansambla zbora u trajanju od 15 minuta provodi se prije pocetka
orkestralno-reZijske probe, generalne probe i predstave.

Solisti
Operni solisti imaju probe s korepetitorima u trajanju najduze 4 sata.

Operni solisti na tim probama imaju pravo nakon svakih 45 minuta rada na pauzu od 15 minuta.

Korepetitori u Operi i Baletu

Korepetitori rade individualne pokuse sa solistima, ansamblima i reZijske pokuse.
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Radno vrijeme korepetitora je 40 sati tjedno od ¢ega je 12 sati individualne pripreme.
Termini se obra¢unavaju u efektivnom trajanju.

U jednom c&etverosatnom terminu korepetitorima se mora osigurati pauza u trajanju od 15
minuta, nakon svakih 45 minuta rada za soliste opere, a u radu s baletom pauze su u skladu s
pauzama za baletni ansambl.

Clanak 35.
Ispunjavanjem propisanog broja termina i zadovoljavanjem drugih obveza iz radnog odnosa
(individualne pripreme, prisutnost na audicijama, sastancima, pokusima i si.) smatra se da je
¢lan ansambla ispunio 40 satni radni tjedan.

Clanak 36.
Radno vrijeme ostalih Radnika Opere, Drame i Baleta, rasporedeno je na 5 (pet) dana u tjednu
od ponedjeljka do petka, od 09 do 17 sati, osim ako intendant drugacije odluéi.

Radno vrijeme svih struénih sluzbi rasporedeno je na pet dana u tjednu od ponedjeljka do petka,
u pravilu od 9,00 do 17,00 sati. O uvodenju kliznog radnog vremena odnosno o drukéijem
rasporedu radnog vremena odlucuje intendant pisanom odlukom.

Clanak 37.
Radno vrijeme radnika zaposlenih u uredu sluzbe Tehnike HNK, kao i drugo administrativno
osoblje rasporedeno je na 5 (pet) dana u tjednu od ponedjeljka do petka, od 09 do 17 sati, osim
ako Intendant drugacije odluci.

Radno vrijeme ostalih radnika Tehnike HNK moZe se organizirati kao smjenski rad, rad u
turnusu, odnosno dvokratni rad u skladu s Odlukom koju donosi intendant, a tjedni odnosno
dnevni raspored radnog vremena izraduje Rukovoditelj Tehnike HNK u skladu s odlukom
intendanta.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 38.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Kazaliste ¢e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg
posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu mogu se rasporediti u sve radne
dane tijekom tjedna ili samo u neke dane u tjednu.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom u vezi odmora izmedu dva radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godisnjeg
odmora i placenog dopusta.

Pla¢a radnika s nepunim radnim vremenom utvrduje se razmjerno vremenu koje radnik radi.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti
Kazaliste o sklopljenom ugovorom o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno poslodavcima.
Clanak 39.
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Na ostala pitanja radnog vremena u Kazalidtu koja nisu uredena ovim Pravilnikom ili drugim
aktom Kazali3ta, primjenjuju se odredbe Zakona o radu i vaZeéih kolektivnih ugovora.

Prekovremeni rad

Clanak 40.
Intendant, na prijedlog ravnatelja odnosno rukovoditelja sluzbe, ima pravo odrediti
prekovremeni rad u slu¢aju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova iu drugim sliénim
slu¢ajevima prijeke potrebe.

U slucaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duzan raditi dulje od punog radnog vremena
najvise 10 sati tjedno, odnosno 40 sati mjese¢no.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 sati godisnje.
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodaveu pisanu
izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vige sile.

Ostvareni rad na gostovanju smatra se kao rad proveden u Kazali§tu (putovanje do mjesta
gostovanja i natrag ne smatra se radom). Bez obzira na vremensko trajanje sluZzbenog puta,
radno vrijeme radnika, odreduje se prema njegovom stvarno ugovorenom redovitom radnom
danu.

Intendant moZe radniku umjesto uvecane osnovne plaée na osnovi prekovremenog rada dati
odgovarajuci broj slobodnih dana.

Clanak 41.
Ako priroda prijeke potrebe onemoguéava ravnatelja odnosno rukovoditelja sluzbe da prije
pocetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev za prekovremenim radom, usmeni
zahtjev ¢e se radniku pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
naloZen.

Ako Radnik, koji je radio prekovremeno bez zahtjeva ravnatelja odnosno rukovoditelja sluzbe,

ne zatraZi u roku od sedam dana od dana izvr3enja prekovremenog rada pisano odobrenje za
prekovremeni rad, smatra se da nije imao odobrenje za takav rad te mu se isti nede priznati.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

Clanak 42.
Radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da u jednom vremenskom razdoblju traje duZe, a
u drugom krace od punog ili nepunog radnog vremena, u kojem slu¢aju, razdoblje
preraspodijeljenog radnog vremena, ne moZe biti duze od 48 sati tjedno.
O preraspodjeli odlu¢uje intendant u skladu s obvezama iz godisnjeg plana i programa rada.

Preraspodjela radnog vremena izvrsit ée se &etveromjese&no, po&evsi od kolovoza.

Preraspodjela radnog vremena baletnih umjetnika izvrsit ée se tromjesedno, podevsi od
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kolovoza.

NOCNI RAD

Clanak 43.
No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uveder i $est sati ujutro
iduceg dana, ako za odredeni slugaj, Zakonom o radu, drugim propisom, kolektivnim ugovorom
ili sporazumom sklopljenim izmedu poslodavca i radni¢kog vijeéa nije drugacije odredeno.

V. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 44.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na stanku (odmor,
pauza) u trajanju od 30 minuta i to isklju¢ivo u vremenu od 12,00 do 12,30 sati, koja se ubraja
u radno vrijeme, a kazali$ni umjetnici u skladu s odredbama kolektivnog ugovora.

Zaposlenik koji radi u turnusima od 12 sati, ima pravo na stanku u trajanju od 60 minuta ili dva
puta po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.

Ako priroda posla ne omoguéuje stanku tijekom rada, Kazaliste ¢e radniku omoguéiti da radi
dnevno toliko krace.

Clanak 45.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od 12
sati neprekidno.

Clanak 46.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 24 sata, kojem se pribraja dnevni
odmor iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika, odnosno u trajanju od 36 sati.

Tjedni odmor se u pravilu koristi subotom i nedjeljom.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe Koristiti na nadin iz stavka 1. i 2. ovog &lanka,
moZe se koristiti naknadno, prema odluci Kazalista.

Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje neiskoristenoga tjednog odmora nakon
14 dana neprekidnog rada.

Clanak 47.
Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu, u trajanju od
najmanje 4 tjedna. Godi$nji odmor moZe trajati najvide 30 radnih dana.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, dani
pla¢enog dopusta ne uratunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 48.
Godi8nji odmor od minimalnih 4 tjedna petodnevnog radnog tiedna od ponedjeljka do petka,
povecava se prema sljedeéim kriterijima:
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1. s obzirom na duZinu radnog staza:

* od 5 do 15 godina radnog staza 3 dana
* od 16 do 25 godina radnog staza 4 dana
* od 26 do 35 godina radnog staza 5 dana
* preko 35 godina radnog staza 6 dana

2. s obzirom na sloZenost poslova:

* radna mjesta I vrste 4 dana
* radna mjesta II vrste 3 dana
* radna mjesta III vrste 2 dana
* radna mjesta IV vrste 1 dan

3. s obzirom na radne uvjete:

rad na poslovima s otezanim psihi¢kim i fizi¢kim naporima ili posebnim
radnim uvjetima (rad s kemikalijama, obavljanje poslova
u uvjetima izloZenosti

ionizirajuéem zradenju i sl.) 5 dana
* rad u smjenama, rad nedjeljom ili

blagdanima 3 dana
* radnicima kojima se priznaje

tzv. beneficirani staz 5 dana

4. s obzirom na socijalne uvjete:
* roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim

djetetom 2 dana
* roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje
malodobno dijete jo$ po 1 dan

* roditelju, posvojitelju ili skrbniku
hendikepiranoga djeteta,

bez obzira na drugu djecu 3 dana
* osobi s invaliditetom 2 dana
* samohranom roditelju 1 dan

5. s obzirom na doprinos na radu:

» ako radnik ostvaruje natprosje¢ne
rezultate rada, intendant, ravnatelj ili rukovoditelj sluZbe
moZze povecati trajanje godisnjega odmora. 2 dana

Slijepom i gluhonijemom zaposleniku te zaposleniku koji radi na poslovima gdje ni uz primjenu
mjera zaStite na radu nije moguée zaitititi zaposlenika od $tetnih utjecaja, pripada pravo na
godi¥nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od minimalno 6 tjedana

Clanak 49,
Radnici koriste godisnje odmore u pravilu u srpnju i kolovozu (kolektivni godisnji odmor),
prema rasporedu koristenja godi$njih odmora, a iznimno kada radnik iz opravdanih razloga nije
mogao koristiti godi$nji odmor u predvidenom razdoblju, moZe ga koristiti u drugom
vremenskom razdoblju.

Clanak 50.
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Intendant ¢e raspored i trajanje kori$tenja godisnjih odmora za sve radnike utvrditi do 15. lipnja
tekuée godine. Do toga roka Intendant ¢e, kada Kazalisni repertoar to dopusta, odobravati
godi3nje odmore na pojedina¢ni zahtjev radnika.

Prije donoSenja odluke o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora, Intendant ée se prethodno
savjetovati s radni¢kim vijeéem.

Radniku se dostavlja pisana odluka o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora najmanje 15 dana
prije koriStenja godisnjeg odmora.

Pisana odluka o rasporedu i trajanju godi¥njeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.
Ako se radnik ne nalazi na radnom mjestu zbog privremene sprijeCenosti za rad, obavijest iz
stavka 1.ovoga &lanka dostavlja se na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak 51.
Radnici imaju pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po vlastitoj Zelji, to uz
obvezu da o tome obavijeste ovlaitenog ravnatelja odnosno rukovoditelja najmanje dva dana
prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Godisnji iz prethodnog stavka radnik ne moZe traZiti na dan koji je njegova nazo&nost nuZna u
Kazalistu.

Clanak 52.
S obzirom na specifiénosti kazalisne djelatnosti, moZe doéi do potrebe prekida godisnjeg
odmora na bilo koje razdoblje (festivali, gostovanja i si.). U tom sluéaju radnik je obvezan
prekinuti zapodeti godi$nji odmor.

Godisnji odmor koji je prekinut zbog izuzetnih umjetnickih zadaéa radnik ima pravo iskoristiti
do 30. lipnja iduée godine pod uvjetom daje radio efektivno najmanje Sest mjeseci u godini koja
Je prethodila godini u kojoj se vratio na rad.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzroenih odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godisnjeg odmora (putni i drugi trogkovi).

Clanak 53.
U slucajevima prestanka ugovora o radu, Kazaliite je duzno radniku koji nije iskoristio godiSnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka se odreduje razmjerno broju dana neiskoristenoga godi$njeg
odmora.

Clanak 54.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam
dana stjee pravo na godi$nji odmor iz &lanka 47. ovog Pravilnika nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Radnik koji nije ispunio uvjet iz prethodnog stavka ima pravo na razmjerni dio godisnjeg
odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora iz ¢lanka 47. ovog
Pravilnika za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.

Privremena nesposobnost za rad, vr¥enje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni
slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu prethodnog ¢lanka.
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Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu prije 01. srpnja, ima pravo na
puni godisnji odmor za tu godinu.

Clanak 55.
Zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise
10 radnih dana u sluGajevima i na naéin kako je to propisano odredbama Kolektivnog ugovora.

Clanak 56.
Placeni dopust radnik koristi iskljuéivo u vrijeme nastupa dogadaja temeljem kojeg ima pravo
na dopust.

Ako slucaj iz ¢lanka 49. nastane za vrijeme dok je radnik na godisnjem odmoru, na njegov
zahtjev se koriStenje godisnjeg odmora prekida te radnik koristi placeni dopust.

Clanak 57.
Pladeni dopust iz ¢lanka 55. ovoga Pravilnika odobrava Intendant, odnosno Rukovoditel;
sluzbe.

NEPLACENI DOPUST
Clanak 58.

Radniku se na njegov zahtjev moZe odobriti neplaéeni dopust u trajanju do (30) trideset dana,
u slijede¢im slu¢ajevima:

. njege ¢lana uZe obitelji,

. gradnje ili popravka kude ili stana,

. lije€enja na vlastiti tro3ak,

. sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim priredbama,

. obrazovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije na vlastiti tro3ak, te u
drugim opravdanim sluéajevima,

. zbog drugih osobitih potreba.

Kada okolnosti zahtijevaju i dopustaju, neplaéeni dopust u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog &lanka
mozZe se odobriti u trajanju duzem od 30 dana.

Za vrijeme neplacenog dopusta radnikova prava, obveze i odgovomosti iz radnog odnosa i u
vezi s radnim odnosom miruju.

Clanak 59,
Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
struénog usavrSavanja, u ukupnom trajanju od:

1. 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj skoli,
2. 10 dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveu&ilinim studijima, odnosno
za polaganje pravosudnog ispita,
3. 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima,
4. 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stj ecanja posebnih znanja i
vjestina.

Skolovanje i struéno usavrSavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti u vezi s profesijom radnika
ili poslovima koje radnik obavlja u Kazalistu,
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Za §kolovanje na koje ga je uputilo Kazaliste, radnik ima pravo na pla¢eni dopust pod uvjetima
iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta kao uvjet propisan struéni ispit, za pripremu i
polaganje toga ispita Radnik ima pravo na plaéeni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih dana.

Clanak 60.
Radniku se moZe odobriti neplaéeni dopust za struéno/umjetni¢ko osposobljavanje ili
usavrSavanja pod uvjetom da njegovo ude$ée u radu i obavljanju radnih zadaéa u procesu rada
nije potrebno, odnosno da se ti poslovi mogu obaviti bez veceg optereCenja ostalih radnika i
bez zastoja u procesu poslovanja Kazalista.

Neplaceni dopust iz &lanka 54. stavka 1. ovoga Pravilnika odobrava Intendant.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA
Zastita i sigurnost na radu

Clanak 61.
KazaliSte se obvezuje stvoriti uvjete rada kojim ée se tititi zdravlje 1 omoguditi sigurnost
radnika na radu.

U vezi sa stavkom 1. ovoga &lanka Kazaliste ée odrzavati prostorije, uredaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup mjestu rada te primijeniti mjere zaStite zdravlja i sigurnosti radnika,
sprecavati opasnosti na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za
rad na siguran nadin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik duZan je brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje drugih
radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te osoba koje borave u Kazalistu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zadtitnu opremu, odmah obavijestiti ovlastenu osobu o dogadaju koji predstavlja
opasnost te provoditi druge propisane ili od Intendanta Kazalista utvrdene mjere.

O mjerama u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu odlu¢uje se na temelju prethodnog
savjetovanja s radni¢kim vijecem, a ako ono nije utemeljeno sa sindikalnim povjerenikom.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 62.
Radnici su obvezni ovladtenoj osobi Kazalista dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima
o evidencijama u podrugju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke
za obratun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju,
zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovorenoj zabrani utakmice s prethodnim
poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majéinstva i dr.

Izmijenjeni podaci moraju se pravovremeno dostaviti ovlastenoj osobi. Radnici koji ne dostave
utvrdene podatke, snose $tetne posljedice tog propusta.

Clanak 63.
Kazaliste ¢e Odlukom propisati koji radnik i na kojem radnom mjestu ima pristup i pravo
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obrade odredenih vrsta osobnih podataka.

KazaliSte se sukladno odredbama GDPR-a ima smatrati voditeljem obrade u odnosu na sve
osobne podatke radnika koje obraduje neposredno prije sklapanja ugovora o radu, tijekom
trajanja radnog odnosa, ali i nakon prestanka trajanja radnog odnosa.

Kazaliste kao temelj za obradu osobnih podataka koristi razli¢ite osnove i to:

a) Pravilnik o sadriaju i nadinu vodenja evidencije o radnicima: Pravilnik o sadrZaju i
na€inu vodenja evidencije o radnicima predstavlja pravnu osnovu za obradu u odnosu na
sliedece osobne podatke: ime, prezime, adresu, OIB, spol, datum i mjesto rodenja,
drZavljanstvo, prebivaliSte/boraviste, struno obrazovanje, posebne ispite i teCajeve koji su
uvjet za obavljanje posla (uklju€ujuéi licence, certifikate i sli¢no), dozvolu za boravak i rad ili
potvrdu o prijavi rada (ako ih je strani radnik obvezan imati), datum poéetka rada, naznaku o
vrsti sklopljenog ugovora, te broj radnih sati koje ¢e radnik raditi temeljem takvog ugovora,
kao i suglasnost poslodavca kod kojeg radnik radi u punom radnom vremenu ili poslodavaca
kod kojih radnik u nepunom radnom vremenu radi Cetrdeset sati tjedno; trajanje rada u
inozemstvu, drZavu i mjesto rada, u sluaju upuéivanja radnika u inozemstvo; trajanje
privremenog ustupanija radnika u povezano drustvo, sjediste i mjesto rada ustupljenog radnika,
te drZzavu poslovnog nastana povezanog drustva, u slu¢aju ustupanja u inozemstvo; naznaku
radi li se 0 poslovima na kojima se sta osiguranja rafuna s poveéanim trajanjem i kako; mjesto
rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na razligitim
mjestima; ugovoreno tjedno radno vrijeme, odredeno puno radno vrijeme, odnosno propisano
skraceno radno vrijeme u satima; vrijeme mirovanja radnog odnosa, neplaéenog dopusta,
rodiljnih i roditeljskih dopusta ili koristenja drugih prava u skladu s posebnim propisom; datum
prestanka radnog odnosa, razlog prestanka radnog odnosa; druge podatke o kojima ovisi
ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom (mirovinski staZ do
pocetka rada kod poslodavca, obavijest ili potvrdu o trudnoéi, majcinstvo, dojenje djeteta, status
samohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalnu bolest, ozljedu na radu, profesionalnu
nesposobnost za rad, smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje
radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti, neposrednu opasnost od nastanka
smanjenja radne sposobnosti, neposrednu opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost,
invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti, za radnike koji rade u
nepunom radnom vremenu podatak o svakom drugom poslodavecu kod kojeg radnik radi u
nepunom radnom vremenu i sli¢no) i sve druge osobne podatke navedene u citiranom
Pravilniku.

b) Uredba o sadriaju, nadinu prikupljanja i obrade, te mjerama za$tite podataka u
Registru zaposlenih u javnom sektorn: Uredba o sadrZaju, na¢inu prikupljanja i obrade, te
mjerama zastite podataka u Registru zaposlenih u javnom sektoru predstavlja pravnu osnovu u
odnosu na sljedeée osobne podatke: mjesto rodenja, drzavu rodenja, drzavljanstvo, nacionalnu
pripadnost, prebivaliSte/boraviste, status stanovanja, podatke o radnom stazu, podatke o
mirovinskom osiguranju, podatke o zdravstvenom osiguranju, podatke o dopunskom
zdravstvenom osiguranju, podatke o uzdrZavanim ¢lanovima obitelji, podatke o 0sobnoj
izobrazbi (steeno formalno obrazovanje, stupanj struénog obrazovanja, naziv struke, naziv
posebnog znanja/vjedtine/sposobnosti i sliéno) invaliditetu, podatke vezane uz radni odnos
zaposlenika (status radnog odnosa, vrsta radnog odnosa, trajanje radnog odnosa i sliéno),
stipendije, podatke o izbivanju s posla, broju tekudeg raduna zaposlenika i sve druge osobne
podatke navedene u citiranoj Uredbi,

¢) Zakon o radu: Zakon o radu u odredbi &lanka 29. analizira dozvoljenost obrade osobnih
podataka ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi
s radnim odnosom. Uporaba privatnog broja mobitela radnika i/ili privatne e-mail adrese je
iznimno opravdana, kad se drukéije ne moZe odvijati komunikacija izmedu radnika i
poslodavca, za vrijeme dok je radnik u radnom odnosu, i to u slu¢aju kad radnik nema sluZbeni
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broj mobitela i/ili sluZbenu e-mail adresu.

d) Ugovor o radu: U cilju ispunjavanja prava i obveza iz ugovornog odnosa, Kazalite obraduje
pored osobnih podataka iz to¢ke a) i dodatne osobne podatke, i to: broj raduna u banci, podatke
o plaéi, sluzbeni e-mail, sluZbeni kontakt broj, podatak o zaposlenju.

¢) Legitimni interes: Legitimni interes postoji u odnosu na sljedece osobne podatke: ime,
prezime, podatke o obrazovanju, radno iskustvo, fotografiju, videosnimku koji se objavljuju na
internetskoj stranici i drustvenim mreZama (Facebook, Instagram, Twitter, i dr. sli¢nim
mreZama) Kazalista sa snimkom prikaza radnika u kontekstu obavljanja posla. Svrha objave
fotografije i/ili videosnimke je postizanje veée transparentnosti u poslovanju Kazalista i
prezentiranje odnosno promocija Kazalista prema treé¢im osobama. Obzirom se radi o obradi
osobnih podataka radnika u situaciji gdje se opravdano moze tumaciti da interes Kazalista kao
voditelja obrade prevladava nad interesom privatnosti radnika, legitimni interes predstavlja
valjanu pravnu osnovu za navedeno. Legitimni interes postoji i u odnosu na sustav
videonadzora, a osobni podatak koji se obraduje je videosnimka prikaza osobe.

f) Privola: Kada se pojavi potreba za obradom odgovarajuéih osobnih podataka radnika na
temelju privole, Kazaliste ée u skladu s odredom &lanka 13. GDPR-a poduzeti sve potrebne
mjere obavjeStavanja radnika prije davanja privole kao pravnog temelja za obradu osobnih
podataka radnika.

Ako Kazaliste za odredene poslove koristi usluge vanjskih izvrsitelja obrade prilikom suradnje
s navedenim izvrSiteljima obrade Kazaliste istima dostavlja odredene osobne podatke radnika
odnosno isti imaju moguénost uvida i obrade odredenih osobnih podataka radnika. Kazaliste ¢e
u takvim situacijama sa svim vanjskim izvrSiteljima obrade potpisati ugovor i/ili dodatke
ugovora u skladu s odredbom ¢&lanka 28. GDPR-a, a §to pak predstavlja adekvatnu razinu zastite
osobnih podataka radnika.

KazaliSte u pravilu osobne podatke radnika neée iznositi izvan granica Europske unije. U
sluaju prijenosa osobnih podataka radnika u zemlje koje nemaju odgovarajuéu razinu zastite
osobnih podataka, Kazaliste ¢e poduzeti sve potrebne mjere zaStite u skladu s odredbama
GDPR-a.

Kazaliste ¢e u cilju uskladenja s GDPR-om svim svojim radnicima dati na potpis odgovarajuée
Izjave o povjerljivosti. Radnici su ovlasteni obradivati samo one osobne podatke na ¢iju obradu
su ovlasteni u okviru djelokruga poslova svojeg radnog mjesta i to samo i isklju¢ivo u svrhu
koja je opravdana procesom i zahtjevima radnog mjesta, odnosno samo one osobne podatke za
¢iju obradu dobiju direktnu uputu Poslodavea. U tekstu Izjave o povjerljivosti svi radnici ¢e
svojim potpisom osobno potvrditi da su upoznati da bilo kakvo neovlasteno raspolaganje
osobnim podacima kojima imaju pristup, te pravo i ovlast obrade, predstavljaju osobito tesku
povredu obveze iz radnog odnosa i predstavljaju valjani razlog za izvanredni otkaz ugovora o
radu.

Radnik je duZan na zahtjev Kazali$ta dostaviti izvornike dokumenata kojima dokazuje istinitost
pojedinih podataka, te neudovoljavanje naprijed navedenome, kao i dostava laznih odnosno
netoCnih podataka predstavlja tezu povredu radne obveze.

Kazaliste strogo zabranjuje da radnici na sluzbenim radunalima i/ili mobitelima odnosno
drugim uredajima u vlasnistvu Kazalista pohranjuju bilo kakve osobne podatke koji se odnose
na radnika osobno i/ili djecu radnika i/ili bilo kakve druge osobne podatke koji nisu vezano na
proces rada kod Kazalista. Kazalidte se ne moZe smatrati voditeljem obrade takvih osobnih
podataka, niti odgovarati radniku i/ili bilo kojoj trec¢oj osobi u slugaju nastanka bilo kakve Stete
zbog nezakonite obrade osobnih podataka, niti isti podaci smiju predstavljati prepreku u sluéaju
da se ukaZe opravdana potreba za nadzora sadrZaja navedenih uredaja od strane Kazalijta, a sve
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u slu€aju sprjeavanja prijevare, $tete te u drugim iznimno opravdanim slu¢ajevima. U sluéaju
da radnik unato¢ upozorenju Kazalista isto u&ini, radnik je sam odgovoran za nastanak $tete
bilo Kazalistu bilo kojoj treéoj osobi.

Radnik se u kontekstu GDPR-a ima smatrati ispitanikom i ima pravo od Kazali$ta zahtijevati
ostvarenje sljedecih prava: pravo na ispravak, dopunu, pristup, brisanje, ograni¢enje obrade,
prenosivost podataka, te pravo na prigovor, a koja prava moZe ostvariti podnoSenjem zahtjeva
Poslodavcu na e-mail szop@hnk.hr. Kod podnoSenja zahtjeva za izmjenom osobnih podataka
Radnik je duzan dostaviti izmijenjene podatke. Kazaliste ée na zahtjev radnika odgovoriti u
roku 30 dana od dana primitka zahtjeva.

Postupak i mjere zastite dostojanstva i zastite radnika od diskriminacije
Clanak 64.
Ponasanjem kojim se narusava dostojanstvo osobe smatra se namjerno ili nehajno ponasanje
koje primjerice ukljuduje:
- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome;
- uvrede, prijetnje, psovke i omalovaZavanje;
- seksisti¢ko ponasanje kojim se osobe drugog spola nazivaju drustveno
neprimjernim izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja, te 3ali na njihov
racun;
- pokusSaj ostvarivanja neZeljenog tjelesnog kontakta;
- namjerno uskraéivanje informacija potrebnih za rad ili davanje dezinformacija;
- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka s ciljem
omalovaZavanja;
- neprimjerene poruke upuéene elektronskom i drugom postom;
- uznemiravajuéi telefonski pozivi;
- zahtjevi za obavljanjem poslova koji nisu poslovi radnog mjesta, niti su s njim u vezi,
a kojima je isklju¢iva namjera da se zaposlenik stavlja u poniZavajuéi polozaj;
- prijetnje, negativno isticanje odredenog  zaposlenikovog obiljezja, statusa,
opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sustava.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvamo predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,
neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Radnici se Stite od uznemiravanja nadredenih radnika, suradnika i drugih osoba s kojima
redovito dolaze u doticaj pri obavljanju svojih poslova.

Uznemiravanje koje ima obiljeZja kaznenog djela i uznemiravanja odnosno diskriminacija
radnika zbog njegove rase, spola, spolnog odredenja, dobi, vjere, uvjerenja, nacionalnog
podrijetla te tjelesnih i dusevnih potedkoéa predstavlja osobito te$ku povredu obveze iz radnog
odnosa.

Clanak 65.
Prije stupanja na rad Kazaliste je duZno upoznati radnika s propisima kojima ureduje zastitu
dostojanstva i njegovim pravima u slu¢aju uznemiravanja i diskriminacije te s obvezom
primjerenog ponalanja i nadinima postupanja kojima se izbjegavaju uznemiravanje i
diskriminacija.

Svi radnici duzni su pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i postupati na na¢in
kojim ne uznemiravaju druge radnike te su duni sprijeiti uznemiravanje i diskriminaciju te o
tome obavijestiti osobe koje je za to ovlastilo Kazaliste.
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U cilju zastite dostojanstva radnika Kazaliste ée osobito voditi raduna pri donos$enju odluka o
uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru radne odjeée, nadinu kontrole radnika i imovine,
te odluduju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu prouzrociti izloZenost
radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Clanak 66.
PrituZbe vezane za zastitu dostojanstva zaposlenika uz intendanta zaprimaju i rjeSavaju dvije
osobe razli€itog spola, koje imenuje intendant, na razdoblje od &etiri godine (Povjerenik za
zastitu dostojanstva), uz suglasnost radnitkog vijeéa ili sindikalnog povjerenika s pravima i
obvezama radni¢kog vijeéa.

Sindikat moZe uputiti Kazalidtu prijedlog za imenovanje osobe za zadtitu dostojanstva
zaposlenika.

Ako u roku od osam dana radni¢ko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama
radnickog vijeca uskrati suglasnost, Kazaliite moZe osobe samostalno imenovati za osobu koja
je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaititu dostojanstva zaposlenika.

Intendant je duZan u roku od 8 dana od dana imenovanja osoba iz stavka 1. ovog &lanka, o
imenovanju obavijestiti radnike.

Clanak 67.
Radnik koji smatra da je postupcima neposredno nadredenih radnika, suradnika ili osoba s
kojima redovito dolazi u doticaj uznemiravan moze uloiti prituzbu.

U cilju osiguranja tajnosti podataka i hitnosti u postupku zaStite dostojanstva radnika, pisanu
prituzbu radnik dostavlja u zatvorenoj omotnici s naznakom "HITNO - postupak za zastitu
dostojanstva radnika - ne otvarati!".

Clanak 68.

Povjerenik za zastitu dostojanstva ée najkasnije u roku 8 dana od zaprimanja prituzbe za zastitu

dostojanstva:

- prikupiti potrebne informacije;

- upostupku ispitivanja i rjeSavanja prituZbe ispitat ée zaposlenika koji je prituzbu podnio,
osobu za koju tvrdi daje uznemiravala zaposlenika te utvrditi sve ¢injenice uz prijavu
zaposlenika;

- organizirati zajedni¢ki razgovor sa svim sudionicima dogadaja;

- izvesti i druge potrebne dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih ¢injenica, te o svemu tome
sastaviti zapisnik koji potpisuju: Povjerenik za zastitu dostojanstva, osoba protiv koje je
prituzba podnesena i zaposlenik koji je podnio prituzbu, a mogu potpisati i druge osobe koje
su sudjelovale u postupku (punomoénik zaposlenika, sindikalni povjerenik ili predstavnik i
dr.)

KazaliSte ¢e Povjereniku za zastitu dostojanstva osigurati zaprimanje prituzbi na nadin i u
uvjetima kojima se neée ugroziti privatnost osobe koja podnosi prituzbu, $to podrazumijeva
mogucnost koriStenja posebne prostorije u Kazalidtu tijekom cijelog ili u dijelu radnog
vremena, a ukoliko je to potrebno omogucit ¢e mu se izlazak iz Kazalista radi zaprimanja
prituzbe.

Svi podaci i isprave prikupljene u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni. Povreda
tajnosti podataka predstavlja povredu radne obveze.
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Clanak 69.
Ako se radi o jednokratnom blazem obliku uznemiravanja zaposlenika i postoje izgledi da se
uznemiravanje vise neée ponoviti, osobi koja uznemirava dat ée se upozorenje.

Ako Povjerenik za zadtitu dostojanstva utvrdi da je zaposlenik koji je podnio prituzbu
uznemiravan, predloZit ée privremene mjere i aktivnosti za sprieCavanje daljnjeg
uznemiravanja.

Privremene mjere jesu:

1. oslobodenje od obveza rada radnika koji je podnio prituzbu

2. udaljenje s rada radnika protiv kojeg je podnesena prituzba

3. oslobodenje radnika od obveze obavljanja poslova kod kojih dolazi u doticaj s osobom

protiv koje je podnio prituZbu

Privremene mjere utvrduju se samo za razdoblje do zavr$etka postupka rj eSavanja prituzbe.
O privremenoj mjeri Povjerenik za zadtitu dostojanstva obavjestava nadredenog ravnatelja
odnosno rukovoditelja radnika za kojeg je privremena mjera utvrdena.

U slu¢aju iz stavka 3. tocke 1. ovoga Pravilnika radnik ima pravo na naknadu place kao da je
radio, a u sluéaju iz stavka 3. tocke 2. ovoga Pravilnika, ako se utvrdi da je prituzba bila
osnovana, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini prosjecne place ispla¢ene tom radniku u
prethodna 3 mjeseca.

Ako se prituzba zaposlenika odnosi na osobu koja je zaposlenik drugog poslodavca, Povjerenik
za zatitu dostojanstva bez odgode ée obavijestiti o tome njegovog poslodavca.

Dostojanstvo zaposlenika &titi se i od strane tre¢ih osoba (stranaka, dobavljaa i ostalih vanjskih
suradnika).

U slu¢aju pisanih prituzbi tre¢ih osoba na zaposlenika (stranaka, dobavljaga i ostalih vanjskih
suradnika) provesti ¢e se postupak iz &lanka 68. ovog Pravilnika.

Clanak 70.
Svi radnici Kazalidta duZni su suradivati s Intendantom, odnosno s Povjerenikom za zagtitu
dostojanstva, odazvati se njegovom pozivu te mu priopéiti podatke vazne za utvrdivanje
Cinjenica u postupku zadtite dostojanstva radnika.

U postupku rjesavanja prituzbe radnika, Intendant odnosno Povjerenik za zastitu dostojanstva
moraju sve radnje provoditi na na&in kojim se Jam¢i tajnost postupka i zastite privatnosti svakog
radnika, vode¢i pri tom rauna o poslovnim interesima Kazalista, Intendant mora najkasnije u
roku 8 dana od dana podnogenja prituzbe donijeti odluku o prituzbi.

Clanak 71.
Radnika za kojeg se utvrdi da je izvrsio uznemiravanje, uzimajuéi u obzir sve okolnosti slucaja,
Intendant moZe poduzeti sljedeée mjere:
1. obvezu naobrazbe i savjetovanja u trajanju do najduZe tri mjeseca,
2. pisano upozorenje,
3. otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora,
4. otkaz ugovor o radu.

Uz izricanje mjere iz stavka 1. tocke 2. i 3. ovog ¢lanka Intendant odnosno u njegovoj odsutnosti

Povjerenik za zastitu dostojanstva moZe utvrditi istovremeno i mjeru iz stavka 1. tocke. ovog
¢lanka, te odrediti na¢in provedbe.
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U slu¢aju izricanja mjere iz stavka 1. toke 3. i 4. Kazaliste mora provesti postupak otkaza
ugovora u skladu s odredbama ovoga Pravilnika i Zakona o radu.

Clanak 72.
Odluku Intendant odnosno Povjerenik za zaititu dostojanstva u njegovoj odsutnosti dostavlja
radniku koji je podnio prituZbu i radniku protiv kojeg je prituzba podnesena.
Ako se utvrdi da je postojalo uznemiravanje, Intendant dostavlja svoju odluku radniku koji je
podnio prituzbu i radnika protiv kojega je prituzba podnesena.

Clanak 73.
U slu¢aju da intendant ili/i Povjerenik za zadtitu dostojanstva ne provedu predloZene mjere za
spreCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje su poduzete oéito
neprimjerene, zaposlenik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaStita, uz uvjet da je u
daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom.

VII. PRAVA 1 OBVEZE 1Z RADNOG ODNOSA
Obveze Kazalifta

Clanak 74.
KazaliSte je obvezno radniku u radnom odnosu dati posao, te mu za obavljeni rad isplatiti placu
1 osigurati druga prava koja radniku pripadaju temeljem Zakona o radu, Kolektivnog ugovora,
ovog Pravilnika i ugovora o radu.

Obveze radnika

Clanak 75.
Radnik na radu, i u svezi s radom ima narogito sljedeée radne obveze:
1. da osobno, uredno i blagovremeno izvriava sve radne zadatke utvrdene za poslove na kojima
Je zasnovao radni odnosi druge povjerene mu poslove i ostvaruje predvidene rezultate rada;

2. daizvrSava naloge Intendanta i/ili neposrednog rukovoditelja;

3. da uredno i na vrijeme dolazi na posao, da radi u propisano vrijeme i da ne napusta radno

myjesto bez odobrenja Intendanta ili neposrednog rukovoditelja;

4. da u slu¢aju nepredvidenog izostanka s rada, odnosno privremene nesposobnosti za rad
odmah telefonom, mobitelom i si. obavijesti tajnika svoje ustrojstvene cjeline i kadrovsku
sluzbu i u roku od 3 dana dostavi potvrdu izabranog lije¢nika obiteljske medicine o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o&ekivanom trajanju;

. da se pridrZava mjera zaStite na radu i da koristi propisana zastitna sredstva;

. da se na radu pristojno i dostojanstveno ponasa;

7. da suraduje s drugim radnicima, da im prenosi svoje znanje i iskustvo, a naro&ito novim

radnicima;

8. da ¢uva imovinu Kazalista i poduzima mjere za njezinu zastitu;

9. da se pridrzava mjere protupoZarne zastite i da osobno sudjeluje u spre¢avanju ili otklanjanju

elementarnih nepogoda i njegovih posljedica;

10. daracionalno koristi sredstva za rad, sprje¢ava rasipanje, zlouporabu i pojavu koristoljublja

na Stetu Kazali$ta;

11. da 8titi i unapreduje ugled Kazalista;

12. da ¢uva podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, poglavito financijske podatke i sadrzaje

autorskih i drugih ugovora, i da ih neovlasteno ne priopéava;

13. da se dostojanstveno ponasa prema poslovnim partnerima;

14. da se kazali$ni umjetnik redovito, uvidom na oglasnu plotu osobno obavijesti i upozna s
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rasporedom pokusa za sljedeéi dan;

15. da postuje pravila i obi¢ajno pravo Kazalista i rada u njemu,

16. odazvati se i obaviti redovni i izvanredni lije¢nicki pregled na koji ga je uputilo Kazaliste,
o troSku Kazalista.

Radnik je duzan u svom radu pridr¥avati se navedenih radnih obveza kao i radnih obveza koje
proizlaze iz Zakona o radu, Zakona o kazalistima, drugih propisa i opéih akata Kazaliita.

Clanak 76.
Ako se radnik ne pridrZava radnih obveza iz &lanka 75. ovog Pravilnika, Intendant ima pravo i
obvezu radnika upozoriti na njegovo ponasanje:
1. -izricanjem usmene opomene;
2. - upuivanjem pisanog upozorenja o obvezama iz radnog odnosa.

Posebno - obveze Kazalisnih umjetnika

Clanak 77.
Kazali$ni umjetnici ovlaséuju Kazaliste da autorsko djelo odnosno pojedinu izvedbu nastalu u
vrijeme izvr§avanja svojih radnih zadaéa ili po nalogu i uputama Kazali$ta, bez posebne
naknade javno priopéava odnosno prikazuje uz direktni i odloZeni TV ili/i radio prijenos
odnosno, kao i da se snimka takvog djela i izvedbe Javno prikazuje i objavljuje bez prostornog
i vremenskog ograni¢enja u skladu s vaZeéim propisima i kazali$nim uzancama bez daljnjeg
znanja i odobrenja kazali$nog umjetnika.

Kazalidni umjetnik pridrZava pravo ubirati naknadu na ime priopéavanja javnosti svojih
snimljenih izvedbi, a koja se ostvaruju putem Hrvatske udruge za zastitu izvodackih prava.

Kazaliste moZe bez dozvole kazalinog umjetnika - izvodaca i bez pla¢anja naknade:

. koristiti radne snimke za interne radne potrebe,

. koristiti u javnim medijima inserte snimaka i CD u trajanju do 5 minuta u funkciji
promidzbe, informatike, promotivne svrhe, kao i zbog nastave i znanstveno istraZivatkog rada.

Clanak 78.
Za sudjelovanje u snimanjima (direktni ili direktno odloZeni prijenos) koje Kazaliste uz
naknadu ugovara s javnim medijima, umjetnicima pripada autorski honorar &ija je visina ovisna
o:
* sredstvima koje Kazaliste ugovori s organizatorom (radio, TV i dr)),
« veli¢ini radne zadace - uloge svakog izvritelja.

Ako Kazaliste organizira snimanje CD ili video - kasete u promidZbene svrhe, takvo snimanje
ne podlijeZe posebnom ugovoru o plaéanju.

Autorski honorar shodno pokazateljima iz stavka 1. ovog ¢lanka, odobrava Intendant.

VIIL PLACE I DRUGA NOVCANA PRIMANJA RADNIKA

Clanak 79.
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Za obavljeni rad radniku pripada placa, a za vrijeme opravdane sprijeenosti za rad naknada
place u visini utvrdenoj pozitivnim propisima, ugovorom o radu i ovim Pravilnikom.

Pravo na plaéu radnici ostvaruju danom kada su stvarno zapoCeli s radom, ako posebnim
zakonom nije $to drugo uredeno.

Radnik koji je izostao s posla bez opravdanog razloga nema pravo na placu niti naknadu place
z7a sate izostanka.

Clanak 80.

Placa i naknada place isplacuju se jednom mjese¢no, za prethodni mjesec.

Placa se isplacuje najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, a od jedne do druge isplate
place, u pravilu, ne smije proéi vige od 31 dan. Ako na dan dospijeca isplata nije moguéa zbog
neradnog dana, blagdana ili vie sile, tada se ispla¢uje u iduéa dva radna dana od dospijeca.

Cijena sata rada izradunava se dijeljenjem osnovne plaée sluzbenika i namjeStenika uvecane za
dodatak za radni staZ s mjesenim fondom sati.

Cijena sata rada iz stavka 4. ovoga ¢lanka koristi se za obragun place, naknade plaée i dodataka
na placu kada se obratunavaju za odredeni broj sati rada.

Placa i naknada plade isplacuju se na transakcijski ratun radnika.

Pla¢e i naknade plaée radnika obraCunavaju se i isplaéuju putem informacijskog sustava za
centralizirani obratun plaéa kojim upravlja tijelo drZavne uprave nadleZzno za sluZbenitke
odnose.

Osnovna placa

Clanak 81.
Pla¢u radnika struénih sluzbi Kazalista &ini osnovna placa i dodaci na osnovnu plaéu utvrdeni
Zakonom o pla¢ama u dravnoj sluzbi i javnim sluZbama te ostali primitci u skladu sa Zakonom
o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama i op¢im propisom o radu.

Placu umjetnika i zaposlenika Tehnike koji su utvrdeni Sistematizacijom radnih mjesta po
organizacijskim jedinicama od 1. - 6. i koja kao Prilog I &ini sastavni dio ovog Pravilnika, ¢ini
osnovna placa i dodaci na osnovnu plaéu utvrdeni kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i
drugim opéim aktima Kazalista.

Osnovna pla¢a je umnozak koeficijenta za obragun place radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden, ili za koje je sklopio ugovor o radu i osnovice za obracun plade.

Ako je osnovna plaéa iz stavka 3. ovoga ¢lanka manja od minimalne place propisane posebnim
propisom, osnovnom pla¢om smatra se minimalna plaéa.

Ako radnik radi u nepunom radnom vremenu, pripada mu pla¢a razmjerno radnom vremenu na
koje je zaposlen.
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Osnovna placa u smislu ovoga Pravilnika je placa u bruto iznosu.
Clanak 82.

Osnovica za obratun plaée utvrduje se kolektivnim ugovorom i to u bruto iznosu.

Ako se kolektivnim ugovorom ne ugovori visina osnovice do donoSenja drZavnog proratuna
Republike Hrvatske za iduéu godinu, utvrdit ¢e je odlukom Vlada Republike Hrvatske.

U slu¢aju iz stavka 2. ovoga ¢lanka osnovica za obratun plac¢e ne moZe biti niZa od iznosa
zadnje ugovorene osnovice.

Koeficijenti sloZenosti poslova umjetnika te radnika zaposlenih u Tehnici utvrduju se Prilogom
I ovog Pravilnika, a za struéne sluzbe Kazalista Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama sve kako Je to predvideno Prilogom II
ovog Pravilnika.

Dodatci na plaéu

Clanak 83.
Dodaci na osnovnu plaéu su:

1. dodatak za radni sta

2. dodatak za zavrSen studij na poslijediplomskoj razini
3. dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima

4. dodaci za posebne oblike organizacije rada.

Dodatak iz stavka 1. to¢ke 1. ovoga &lanka u visini od 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staZa obratunava se na osnovnu plaéu.

Dodatak iz stavka 1. to¢ka 2. obradunava se na osnovnu placu uveéanu za dodatak za radni staz.

Dodaci iz stavka 1. todaka 3. i 4. obratunavaju se na osnovnu plaéu uveéanu za dodatak za
radni staZ, ali samo za sate rada odradene u propisanim uvjetima odnosno oblicima rada i to
skladu sa Zakonom o pla¢ama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

Clanak 84.
Pravo na dodatke iz &lanka 83. ovog Pravilnika te na druge dodatke i nagrade radnici stru¢nih
sluzbi Kazali§ta ostvaruju pod uvjetima i na nadin utvrden Zakonom o plaéama u drZavnoj
sluzbi i javnim sluzbama, kolektivnim ugovorom te op¢im aktima Kazalista.

Radnici rasporedeni na radna mjesta iz Priloga I ovog Pravilnika, dodatke na osnovnu plaéu iz

¢l. 82. ovog Pravilnika te na druge dodatke i nagrade ostvaruju pod uvjetima i na naéin utvrden
kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili drugim opéim aktom Kazalista.

Clanak 85.
Dodatak za radni staz iznosi 0,5 % na osnovnu placu za svaku navrienu godinu radnog staza.
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Radniku se za rad u nepunom radnom vremenu radni staz rafuna kao da je radio u punom
radnom vremenu.

Radni staZ je vrijeme rada koje se prema propisima mirovinskog osiguranja raduna u sta?
osiguranja i za koje su plaéeni doprinosi u Republici Hrvatskoj, a koje je provedeno u:

— radnom odnosu

— samostalnom obavljanju profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim propisima

— profesionalnom obavljanju duZnosti u tijelima javne vlasti i jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave na koju Jje osoba izabrana ili imenovana

— obavljanju poslova obrtnika upisanog u odgovarajui registar

— obavljanju samostalne djelatnosti.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, u radni staZ se ura¢unava i radni sta? ostvaren u inozemstvu,
pod uvjetom da se on raduna u Republici Hrvatskoj u staZ osiguranja za mirovinu odnosno ako
je tako regulirano medunarodnim ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i pojedinih
drugih drZava ili se radi o stau ostvarenom u zemljama Europske unije nakon 1. srpnja 2013.
ili se radi o stazu ostvarenom u institucijama Europske unije, Europskog gospodarskog prostora
iu Svicarskoj Konfederaciji te medunarodnim organizacijama i institucijama.

StaZ osiguranja s povecanim trajanjem racuna se u radni staZ samo u stvarnom trajanju.

Clanak 86.
Radnici ostvaruju pravo na dodatak za zavren studij na poslijediplomskoj razini u visini od:

— 5 % ako ima zavrien sveu&iligni specijalisticki studij (spec. ili univ. spec. — razina VIL.2.
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira ili zavrien poslijediplomski stru¢ni studij koji se izvodi na
sveucilidtu — kratica mr. uz naznaku struke — predbolonjski studiji)

— 8 % ako ima akademski stupanj magistra znanosti

— 15 % ako ima akademski stupanj doktora znanosti ili doktora umjetnosti.

Dodatak za zavr3en studij na poslijediplomskoj razini obradunava se na osnovnu pla¢u uvecanu
za dodatak za radni staz.

Radnik ostvaruje pravo na dodatak iz stavka 1. ovoga Clanka ako zavr§en sveudilisni
specijalisti¢ki studij, magisterij odnosno doktorat znanosti ili doktorat umjetnosti nije uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta, ali se odnosi na podrugje kojim se radnik bavi u okviru
poslova svog radnog mjesta.

O pravu radnika na dodatak iz stavka 1. ovoga Clanka odluduje intendant ili osoba koju
intendant za to posebnom Odlukom za to ovlasti.

Odluku o pravu radnika na dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka intendant ili ovla$tena osoba.
Odluka mora biti obrazloZena.

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se iskljuduju.

Clanak 87.
Radnici ostvaruju pravo na dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima odnosno za
vrijeme obavljanja poslova u okolnostima koje se javljaju povremeno ili privremeno i od
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radnika zahtijevaju dodatni napor i angaZman u odnosu na redovite okolnosti obavljanja
poslova radnog mjesta.

Izvanredne radne okolnosti iz stavka 1. ovoga Clanka ne predstavljaju stalno obiljeZje radnog
myjesta i nisu vrednovane pri utvrdivanju koeficijenta za obratun place odredenog radnog
mjesta.

Dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka obracunava se na osnovnu pla¢u uveéanu za dodatak za radni
staz, ali samo za sate rada odradene u izvanrednim radnim okolnostima.

Izvanredne radne okolnosti i visina dodatka za rad u izvanrednim radnim okolnostima u
drzavnoj sluzbi i u javnim sluzbama utvrduju se kolektivnim ugovorima.

Clanak 88.
Osnovna plaéa radnika uvedat ée se:

— za rad noc¢u 40 %;

— za prekovremeni rad 50 %,

— za rad subotom 25 %

— zarad nedjeljom 50 %;

— za smjenski rad 10 %;

— za dvokratni rad s prekidom duzim od 90 minuta i duge (rad u jednom danu u kojem je prekid
izmedu rada u prijepodnevnoj i popodnevnoj smjeni duZi od 90 minuta) 10 %; i

— zarad u turnusu uveéat ée se na nadin kako je uredeno granskim kolektivnim ugovorom.

Smjenski rad je rad kod kojeg dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom mjestu rada
tako da radnik prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca rad obavlja u prijepodnevnom
(prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom
radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no obavlja poslove u prvoj i
drugoj smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

Rad u smjenama je i rad radnika koji najmanje dva radna dana u tjednu obavlja poslove u prvoj
smjeni i najmanje dva radna dana u drugoj smjeni, odnosno koji najmanje jedan tjedan u

mjesecu radi u drugoj smjeni.

Naknada za rad u smjenama iz stavka 4. i 5. ovoga ¢lanka isplacuje se za obavljanje poslova u
drugoj smjeni.

Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa, radnik ima
pravo na plaéu uvecanu za 150 %.

Rad po pozivu (prema odredbama posebnog propisa) u osobito opravdanim i neodgodivim
slu¢ajevima smatra se prekovremenim radom iz stavka 1. todke 2. ovoga €lanka i tako se placa.

U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se raduna kao prekovremeni rad,
ukljuceno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao 1 povratak kuéi.
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Dodaci iz ovoga &élanka medusobno se ne iskljuduju, osim kumuliranja uveéanja plaée s osnova
dvokratnog rada i smjenskog rada u istom danu.

Svaki od dodataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka obradunava se na osnovnu bruto plaéu za odradene
sate te se tako dobiveni iznosi zbrajaju.

Clanak 89,
Radnici ostvaruju pravo na nagradu za ostvarene radne rezultate sukladno opéim aktima
Kazalista.

Naknada place

Clanak 90.
Radnik ima pravo na naknadu place za razdoblje u kojem ne radi zbog:
- kori3tenja godi¥njeg odmora;
- placenog dopusta;
- drZavnog blagdana i neradnih dana utvrdenih posebnim zakonom,
- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje;
- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje ga je uputilo Kazalite;
- osposobljavanje za potrebe sindikalne aktivnosti;
- drugim slu¢ajevima utvrdenim pozitivnim propisima i ovim Pravilnikom.

Clanak 91.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u visini
85% od njegove plaée ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapo&eo
bolovanje. Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri myjeseca neposredno prije
nego je zapo&eo bolovanje, pripada radniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

IX. DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 92.
KazaliSte ¢e isplatiti radniku novéane nadoknade pod uvjetima, na naéin i u visini odredenoj
zakonom, pravnim poslovima iz &lanka 2. ovoga Pravilnika ili aktima tijela koje financiraju
djelatnost Kazalista za:

. tro§kove prijevoza na posao i s posla,
. otpremninu kod odlaska u mirovinuy,
. dnevnicu za sluzbeni put,
. koristenje osobnog automobila,
. pomoc¢ u sluéaju bolesti,
. pomoc¢ u sluéaju smrti &lanova obitelji,
. potporu zbog invalidnosti,
. Jjubilarne nagrade,
. odvojeni Zivot od obitelji, itd.
Clanak 93.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada troskova
prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa troskova smjesStaja, sukladno Uredbi Vlade
Republike Hrvatske.

Ako radnik iz opravdanih razloga ne moZe koristiti prijevozno sredstvo iz putnog naloga,
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pripada mu naknada koristenja prijevoznog sredstva prema priloZenom radunu.

Ako je na sluZbenom putu na teret poslodavea osiguran jedan obrok (rudak ili vecera) iznos
dnevnice se umanjuje za 30%, a ako su osigurana dva obroka (rucak i vedera) iznos dnevnice
se umanjuje za 60%.

Clanak 94,
Dnevnica za sluZbeno putovanje u zemlji obradunava se od vremena polaska do vremena
dolaska sa sluzbenog puta:
1. puna dnevnica za 12 do 24 sata provedena na sluZbenom putu,
2. pola dnevnice za 8 do 12 sati provedenih na sluZbenom putu.

Dnevnica za putne troskove u inozemstvo obratunava se na nain kao $to to pripada
zaposlenima u drzavnoj upravi.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 95,
Nagini prestanka ugovora o radu utvrdeni su odredbama Zakona o radu, Zakona o kazalistima
1 kolektivnim ugovorom.

Clanak 96.
Intendant je duZan prije otkaza radniky savjetovati se s radnickim vije€em, kojemu ée priopéiti
podatke vazne za donosenje odluke.

Ako se Intendant propusti savjetovati s radni¢kim vijeéem o otkazu radniku, odluka o otkazu je
niStetna.

Clanak 97.
Radni¢ko vijeée duzno Je dostaviti svoje olitovanje o namjeravanoj odluci Intendanta, u slu¢aju
redovitog otkaza ugovora o radu u roky od 8 dana, a u sluéaju izvanrednog otkaza u roku od 5
dana, ako sporazumom s radnikim vije¢em nije drukéije odredeno.

Ako se radni¢ko vijece ne ofituje o namjeravanoj odluci Intendanta, smatra se da nema
primjedbi i prijedloga.

Clanak 98.
Intendant odluku o otkazu radniku moze donijeti samo uz suglasnost radnickog vijeéa kada se
radi o otkazu:
1. ¢lanu radnitkog vijeéa,
kandidatu za ¢lana radnitkog vijeca koji nije izabran, u razdoblju od tri
mjeseca nakon utvrdenih konag¢nih rezultata izbora,
3. radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do
smanjenja radne sposobnosti, odnosno radniku osobi s invaliditetom,
4. radniku starijem od 60 godina, osim o otkazu radniku s navrienih 65 godina
115 godina mirovinskog staZa,
5. predstavniku radnika u Kazali¥nom vijecu.

Ako se radni¢ko vijeée u roku od 8 dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se
da je suglasno s odlukom Kazaligta,

33



Clanak 99.

Radni¢ko vijeée moZe se protiviti otkazu samo u slucaju:
1. ako Intendant nema opravdan razlog za otkaz,
2. ako nije proveden postupak otkazivanja predviden Zakonom o radu.

Svoje protivljenje namjeravanoj odluci Intendanta, radni¢ko vijeée mora obrazloziti.

Clanak 100,

Skrivljenim ponovljenim ponasanjem radnika, zbog kojeg Kazaliste moZe nakon pisanog
upozorenja otkazati ugovor o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), smatraju
se sljedece povrede obveza iz radnog odnosa:

1.
2.

w

© 00 N

nepridrZavanje radnog vremena, udestalo kaSnjenje na rad i raniji odlasci s rada,
neopravdano napustanje radnog mjesta prije isteka radnog vremena, odnosno
zavrSetka predstave,

nepravovremeno i neprofesionalno obavljanje povjerenih radnih zadaca,
neizvr$avanje individualnih priprema, vjezbi odnosno neodrZavanje forme
potrebne za scenski nastup, koje ima za posljedicu nemogucnost izvriavanja
radnih zadaéa te izostavljanje iz podjele uloga u opernim, baletnim i dramskim
predstavama,

nepridrzavanje odredaba ku¢nog reda Kazaliita,

nepostivanje zabrane pusenja u prostorijama Kazalista,

nedopusteno koritenje sredstava Kazalista,

nestru¢no rukovanje sredstvima rada koje ima za posljedicu zastoj u radu,

te svako drugo nedopusteno ponasanje radnika ili kr$enje radnih obveza, koje su
utvrdene ugovorom i ovim Pravilnikom, mogu biti razlog za redoviti otkaz.

Clanak 101.

Osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa, zbog kojih Kazaliste ima pravo bez prethodne
opomene izvanredno otkazati ugovor o radu (izvanredni otkaz), jesu:

1.

2.
3.

&

\© %0

I1.
12.

odbijanje izvrSenja radnih zadaca, neopravdano neizvriavanje ili odbij anje
izvrSavanja naloga,

zlouporaba bolovanja;

prihvacanje rada izvan Kazalista bez prethodnog odobrenja

ravnatelja, Intendanta, odnosno Kazalinog vijeéa, te obavljanje djelatnosti i
sklapanje poslova za svoj ili tudi ra¢un koji su u suprotnosti s radnim mjestom u
Kazalistu,
neopravdani izostanak s rada u trajanju od tri dana, odnosno u trajanju od jednog
dana ako se radi o posebno vaznoj situaciji za Kazaliste,
unoSenje u prostorije Kazalista i konzumiranje alkoholnih pi¢a i drugih opojnih
sredstava na radnom mjestu te dolazak na radno mjesto pod utjecajem alkoholnih
pica i sredstava ovisnosti,

obavljanje privatnog posla za vrijeme radnog vremena,

samovlasno otudivanje ili neovlasteno koriStenje povjerenom imovinom i
predmetima koji su u vlasnistvu Kazalista,
neovlasteno koristenje opreme (hardware) ili programa (software) Kazalista,
sudjelovanje u tuénjavi na radnom mjestu,
namjerno davanje netodnih podataka ili prikrivanje podataka koji su bitno utjecali
na donoSenje odluke kojom se nanijela ili mogla nanijeti steta Kazalistu,
uporaba nevjerodostojne isprave radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa,
lazno prikazivanje podataka i ostalih Cinjenica odgovornim osobama Kazalista ili
tre¢ima,
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13. odavanje poslovne tajne i povreda tajnosti osobnih podataka,

14.  neovlasteno raspolaganje poslovnom tajnom, a posebno bez odobrenja Kazalista
priopéavanje i ¢injenje dostupnim podataka, isprava i izvje$éa, a osobito
financijske dokumentacije, ugovora koje je Kazalite zakljucilo s treéim osobama
neovlastenim osobama, drugim radnicima ili tre¢im osobama,

15. uznemiravanje i spolno uznemiravanje,

16.  ponasanje kojim se narusava ugled Kazalista, a posebno ponasanje protivno
moralu drudtva,

17.  nedolidan i netrpeljiv odnos prema nadredenima, drugim radnicima Kazalista,
tre¢im osobama i poslovnim partnerima, a posebno iznoenje uvreda, kleveta,
prijetnji, ucjena, izazivanje sukoba i omalovaZavanje drugih zaposlenika ili
publike Kazalista,

18.  odbijanje podnosenja izvjestaja o radu,

19.  ucestalo kr$enje obveza iz radnog odnosa i nastavak kr3enja radnih obveza nakon
upozorenja Intendanta,

20.  zlouporaba polozaja ili prekoragenje ovlasti koje za posljedicu imaju stjecanje
dobiti ili druge materijalne koristi,

21.  odbijanje prekovremenog rada,

22.  kazneno djelo Radnika, osobito ako se radi o otudenju imovine Kazalista,

23.  uzrokovanje znatne materijalne $tete Kazalistu,

24.  uniStavanje ili na bilo koji drugi naéin skrivanje od Kazalista poslovnih podataka
koji predstavljaju vlasnistvo Kazalista,

25.  iznoSenje poslovne ili druge dokumentacije iz Kazalista bez posebnog odobrenja
Intendanta,

26.  iznoSenje ili davanje bez suglasnosti Intendanta ili osoba koje on ovlasti, bilo
kakve financijske dokumentacije ili financijskih podataka Kazalista drugim
radnicima Kazalista ili tre¢im osobama,

27.  sve ostalo $to se prema vaZe¢im propisima, Kazali$nim obi¢ajima, te vazecoj
sudskoj praksi smatra osobito teskom povredom radne obveze.

28.  odbijanje lije¢nitkog pregleda na koji je radnika uputilo Kazaliste.

Odredbe o postupku zbog povrede obvezq iz radnog odnosa

Clanak 102.
Ako Intendant ima saznanja o mogucoj povredi obveze iz radnog odnosa, omoguéit ée radniku
na kojega se povreda odnosi da se o istoj otituje.

Nakon $to je omoguéio radniku da se ofituje o mogucoj povredi, Intendant donosi odluky
kojom moZe izreéi sankciju iz ¢l. 91, ovog Pravilnika.

Vrste sankcija
Clanak 103,
Za povrede obveze iz radnog odnosa mogu se izre¢ sljedece sankcije:
- usmena opomena,
- pisana opomena,
- otkaz ugovora o radu.



Udaljenje s rada moze trajati najduZe 2 radna dana, odnosno do okon¢anja postupka. Za vrijeme
udaljenja s rada, radnik prima placu kao da je radio.

Clanak 104.
U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je u odnosu na vrijeme provedeno u neprekidnom
radnom odnosu u Kazalitu, najmanje:

1. 2 tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo manje od 1 godine,

2. mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno 1 godinu,
mjesec dana i 2 tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno 2
godine,

3. 2 mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno 5 godina,

4. 2 mjeseca i 2 tjedna, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno 10
godina,

5. 3 mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu proveo neprekidno 20 godina.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika), otkazni rok se utvrduje u duZini polovice otkaznih
rokova iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Kazaliste je duzno isplatiti
naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo, uz naknadu place, odsustvovati s rada Cetiri sata
tjedno radi traZenja novo g zaposlenja.

Kada ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i
Kazaliste drukéije ne dogovore.

Clanak 105.
Otkazni rok poéinje teéi danom dostave otkaza ugovora o radu,

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, otkazni rok tede za vrijeme razdoblja privremene
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nesposobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije podetka toga razdoblja otkazao ugovor
o radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika
kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije
istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Otkazni rok teée za vrijeme godisnjeg odmora i placenog dopusta.

Otpremnina

Clanak 106.
Svaki radnik kojem Kazaliste otkazuje ugovor o radu, a razlog otkaza nije skrivljeno ponaSanje
radnika, ima pravo na otpremninu.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, radniku s 30 i vige godina staZa u Kazalistu pripada
povladtena otpremnina u visini najmanje 65% prosjecne mjeseéne bruto place, ispla¢ene
radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu rada.

Ako radniku u poslj ednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplaé¢ivana placa, veé
naknada plaée, ili mu je isplacivana umanjena plaé¢a uz naknadu preostalog dijela plade, za
izratun pripadajuce otpremnine uzet ée se plaéa koju bi radnik ostvario da je radio.

Otpremnine se isplacuju danom prestanka radnog odnosa, a najkasnije 30 dana po prestanku
radnog odnosa.

Clanak 107.
U sluéaju kad radnik ima pravo na otpremninu, a ne radi se o odlasku u mirovinu, ako
kolektivnim ugovorom nije drukéije uredeno, njezina visina odreduje se u iznosu od jedne
trecine prosjecne mjeseéne plaée koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu, za svaku navrienu godinu rada u Kazalistu, ali ne u iznosu vedem od Zest prosje¢nih
mjesecnih plaéa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

izradun plaée zaposlenika, koja je vaZeéa na zadnji dan rada u Javnoj sluzbi prije odlaska u
mirovinu, neovisno o vrsti radnog odnosa, ugovorenom radnom vremenu i vrsti mirovine, a
isplacuje se najkasnije s isplatom posljednje place odnosno naknade place.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 108.
Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
u prvom stupnju donosi Intendant ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od 15 dana
od dostave odluke kojom Jje povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu
prava, podnijeti Kazali§nom vije¢u zahtjev za ostvarenje toga prava.

Kazali$no vijeée o zahtjevu iz stavka 2. ovoga ¢lanka moZe odlu¢iti u roku od 15 dana od
dostave zahtjeva radnika.
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Clanak 109.
Ako Kazalisno vijece utvrdi da Je radnik podnio zahtjev za zastitu prava nakon isteka roka iz
¢lanka 103. stavka 2. ovoga Pravilnika, zahtjev ¢e odbaciti.

Ako je zahtjev za zastity prava radnika podnesen pravodobno, Kazaligno vijeée moZe:
. zahtjev odbiti kao neosnovan
. pobijanu odluku ponititi ilj ukinuti

......

. pobijanu odluku ponistiti ili ukinuti i donijeti novu odluky.

Clanak 111.
Ako zbog odsutnosti radnika s rada odluka ne moZe biti urudena na mjestu rada, radniku se
odluka i drugi pisani akt moze dostaviti i putem poste (preporudenom posiljkom s povratnicom)
ili po dostavljagu Kazalista, na adresu stanovanja koju je radnik prijavio Kazaligtu.

Dostava se smatra izvrienom ako je primitak posiljke potvrdio radnik ili netko od odraslih
¢lanova njegova kuéanstva na posebnoj potvrdi o izvrienoj dostavi (dostavnici).

U sluéaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj
ploti Kazalista uz naznaku datuma stavljanja na oglasnu plo¢u.

Dostavljanje se smatra izvrienim istekom roka od 3 dana od dana stavljanja odluke na oglasnu
plocu.

Clanak 112.
Ako radnik ima opunomocenika, odluka ili drugi akt se dostavlja punomocniku preporu¢enom
posilikom s povratnicom.

XIII. NAKNADA STETE
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Clanak 113,
Radnik odgovara za stety sukladno Zakonu o radu i propisima obveznog prava,
Visina §tete utvrduje se na osnovi ¢jenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako njih nema,
procjenom vrijednosti osteéenih stvari.
Procjena vrijednosti odtecene stvari vrsi se vjeStadenjem.

Clanak 114,
Ako bi utvrdivanje visine 3tete uzrokovalo nerazmjerne troskove, unaprijed se predvida
naknada $tete u sljedeéim iznosimas
1. 130,00 Eura za ka¥njenje na posao, neopravdan odlazak s radno g mjesta prije
isteka radnog vremena odnosno  zavrietka predstave, nepravovremeno i
neprofesionalno obavljanje povjerenih radnih zadaéa, nestrugno rukovanje sredstvima
rada koje ima za posljedicu zastoj u radu, nepravovremeno ili nesavjesno 1zvr$avanje
radnih zadaca.
2, 400,00 Eura za zloporabu bolovanja, neopravdani izostanak s posla u trajanju
duZem od 3 dana, prestanak rada prije isteka otkaznog roka, samovlasno otudivanje ili
samovlasno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovinom i predmetima koji su u
vlasni$tvu Kazalista.
3 1.350,00 Eura za prihvacanje rada izvan Kazalista bez prethodnog odobrenja
ravnatelja, Intendanta, odnosno Kazali$nog vijeéa, namjerno davanje neto&nih podataka

Kazali$tu, konzumiranje alkohola ili opojnih droga na radnom mjestu te dolazak na
posao u alkoholiziranom ili drogiranom stanju, neizvrSavanje individualnih priprema,
vjezbi odnosno neodrZavanje forme potrebne za scenski nastup koje ima za posljedicu
nemogucnost izvriavanja radnih zadaéa te izostavljanje iz podjele uloga u opernim,
baletnim i dramskim predstavama, odavanje poslovne tajne.

Ako je $teta, uzrokovana radnjom iz prethodnog stavka, veéa od utvrdenog iznosa naknade,
Intendant moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

Naknada $tete prema odredbama ovog Pravilnika i zakona ne sprjeava moguénost otkaza
ugovora o radu.

Odluku o visini naknade $tete donosi Intendant, ako je $tetna radnja u¢injena namjerno ili zbog
krajnje nepaZnje, te ako se na nesumnjiv naéin moZe utvrditi pocinitelj Stete.

Clanak 115.
Radnik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete, uz uvazavanje svih
okolnosti poginjenja Stete, ako je izuzetno slabog imovinskog stanja te bi isplata potpune
naknade $tete ugrozila zadovoljavanje njegovih osnovnih Zivotnih potreba te osoba koje je po
zakonu duZan uzdrzavati.

Odredba stavka l.ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je $tetu uzrokovao kaznenim
djelom.

Clanak 116.
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi s radom, Kazaliste je duzno radniky nadoknaditi Stetu
po op¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga Clanka odnosi se i na $tety koju je Kazaliste
uzrokovalo radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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XIV. RADNICKO VUECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 117.
Kazaliste ée osigurati radnickom vijeéu prostor, sredstva i druge uvjete za nesmetani rad.

Ako radnici ne utemelje radnitko vijeée, Kazalidte Ce iste uvjete iz stavka 1. ovoga Clanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku koji se intendantu pisano oéitovao o preuzimanju
prava i duZnosti radni¢kog vijeca.

Kad u postupku dono3enja odluka Kazalista sudjeluje radnicko vijece, oviastena tijela Kazalidta
duzna su ga pravodobno obavijestiti o namjeri dono3enja pojedinih odluka.

Kod dono3enja odluka iz stavka 3. ovoga €lanka, tijela Kazalidta trebaju radnitkom vijeéu
dostaviti potrebne isprave i podatke koji suu vezi s donosenjem odluka.

Clanak 119,
Sindikat je duZan odluku o izboru odnosno imenovanju sindikalnog povijerenika dostaviti
Intendantu,
Sindikalnom se povjereniku za vrijeme obavljanja njegove duznosti i Sest mjeseci nakon
prestanka njenog obavljanja, ne moze bez prethodne suglasnosti sindikata otkazati ugovor o
radu, niti ga na bilo koji nag¢in dovesti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje
uvjete rada i u odnosu na druge radnike.

Clanak 120.
Intendant ée primiti i saslugati sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika sindikata, kada
on to trazi ili po dogovoru.

Intendant ¢e sindikalnom povjereniku omoguéiti rad radi ostvarivanja prava za zastitu i
promicanje prava i interesa &lanova sindikata.

Stavove i prijedloge sindikata Intendant ée razmotriti i o njima se izjasniti.

Radni¢ko vijece ili sindikalnj povjerenici u zadtiti prava radnika ne smiju nanositi Stety
Poslodavcu, kako obavljanju njegove djelatnosti tako niti njegovom ugledu.

Clanak 121.
Skup radnika &ine svi radnici Kazalista.

Skup radnika saziva radniko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢koga vijeéa uz
prethodno savjetovanje s Intendantom, vodeci pri tome raduna da se odabirom vremena i mjesta
odrZavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Kazaliita.

Ako u Kazaligtu nije utemeljeno radni¢ko vijeée ili nema sindikalnoga povjerenika s ovlastima
radnickoga vijeca, skup radnika saziva Intendant.

Kada je u Kazalitu utemeljeno radnitko vijeée, moze sazvati skup radnika ne osporavajuci
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radni¢kom vijeéu pravo na sazivanje skupa radnika i vodegi raCuna da se time ne ogranicavaju
ovlasti radnitkoga vijeca.

Kod postupanja prema stavku 3. i 4. ovoga Clanka, intendant je duzan savjetovati se s radnic¢kim
vijeéem.

XV. PRIJELAZNE i ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 122.
Naknadno donesen zakon, drugi propis ili sklopljeni kolektivni ugovor, koji obvezuju
Kazaliste, ne utjetu na valjanost ovog Pravilnika u cjelini, veé ée se umjesto odredbe suprotne
zakonu, drugom propisu ili Kolektivnom ugovoru neposredno primjenjivati izmijenjene
odredbe.

Clanak 123
Danom stupanja na Snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti Pravilnik o radu broj: 28359/1 od 10.
7.2023., Izmjene i dopune pravilnika o radu, broj: 001-05/24-01/299 od 23.02.2024. godine .

Do donosenja Pravilnika o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
Hrvatskom narodnom kazalistu u Zagrebu ostaje na snazi Tabela sistematizacije radnih mjesta.

Clanak 124,

Ovaj Pravilnik stupa na Snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Kazaliita, te se
primjenjuje s istim danom.

Broj: _

Primijeno: 28.10.2024 14:36:53

Klasifikacijska oznaka Ustrojstvena jedinica
Zagret [007105/24.01/1214 001-10-1 Ured .
Intendantice
Predmet 38522 jednich kazalidnog vijeéa
RB u predmety Prilozi|  Vrjjednost ﬁ@
1 0 A

% 001/001052401141 4]1]38270 .-'r

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj
plo¢i Kazalista dana IJ,(( A0 Nl

stupio je na snagu dana Q% LLO 'Mu .
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