Temeljem ¢l. 32. podstavka 6. Zakona o kazalistima (,,Narodne novine“, broj 71/06, 121/13,
26/14 1 98/19), &lanka 94. podstavka 3. Statuta Hrvatskoga narodnog kazalista u Zagrebu,
Kazalisno vijece je na prijedlog Intendantice, a nakon provedenog savjetovanja s Radniékim
vijeéem, te uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske,
Klasa: 61 1-02/22-01/0121, Urbroj: 532-01/5-22-02 od 25, listopada 2022., na sjednici
odrzanoj dana L, M. o) donijelo sljedeéi

PRAVILNIK O IZMJENAMA PRAVIIVJNIKA O RADU HRVATSKOGA
NARODNOG KAZALISTA U ZAGREBU

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom mijenja se odredba ¢lanka 10, Pravilnika o radu, na na&in da se dodaje
novi stavak 2. koji sada glasi:

“Radnici s posebnim ovlastima i odgovornostima mogu sklopiti ugovore o radu i bez
provodenja javnog natje&aja, a po pozivu intendanta.”

Clanak 2.
Sistematizacija radnih mjesta u Pravilniku o radu HNK u Zagrebu u dijelu Ureda
intendantice/intendanta, radno  mjesto  Poslovni ravnateli -  pomoénik

intendantice/intendanta, mijenja se tako da glasi:

»POSLOVNI RAVNATELJ - POMOCNIK INTENDANTICE/INTENDANTA
RADNE ZADACE

- organizira i vodi poslovanje Kazalista

- zajedno s intendantom izraduje strategiju razvoja KazaliSta i planove koje intendant
predlaZe Kazalisnom vije¢u

- provodi poslovnu politiku i strategiju razvoja u skladu sa odobrenim planovima i
strategijama

- obavlja financijsku kontrolu svih kazalidnih programa i projekata

- predlaZe intendantu mjere da se kazalisni program i projekti izvriavaju uvijek u cijelosti
u odobrenim i raspoloZivim financijskim okvirima te zajedno s intendantom odgovara
za poslovanje kazali$ta u skladu s financijskim okvirom i planom

- izraduje tromjese¢na izvieéa o ostvarenju programskog i financijskog poslovanja na
temelju izvjestaja rukovoditelja radunovodstvene sluzbe i rukovoditelja sluzbe javne
nabave

- zajedno sa intendantom podnosi Kazalignom vijeéu tromjesecna izvje$éa o ostvarenju
programskog i financijskog poslovanja

- zajedno s intendantom pribavlja dodatna sredstva iz donacija i sponzorstva

- upravlja financijskom stabilno¥¢u, likvidnoéu i solventnoséu

- kontrolira namjensko troSenje sredstava Kazalista

- Ppravovremeno i istinito informira intendanta o ostvarenim rezultatima poslovanja,
mjesecno, tromjesedno i godidnje kroz informacije o poslovanju i financijska izvjes¢a

- odgovoran je za postupke nabave sukladno Zakonu o javnoj nabavi

- brine o pravilnom koristenju, Suvanju i raspolaganju imovinom Kazalista

- unapreduje i kontrolira rad i poslovanje Sluzbe pravnih i opéih poslova,
Racunovodstvene sluZbe i Sluzbe javne nabave

- obavlja ostale poslove iz podrucja rada po nalogu intendanta.*
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Clanak 3.

Sistematizacija radnih mjesta u Pravilniku o radu HNK u Zagrebu u dijelu Ureda
intendantice/intendanta, dodaje se novo radno mjesto iza radnog mjesta Specijalist za
organizaciju rada u kazalistu, sljedeéeg naziva:

,»SPECIJALIST SURADNIK ZA 1ZVEDBE U OPERI, DRAMI I BALETU

RADNE ZADACE

Izrada i aZuriranje protokolarnih lista za premijere i sva ostala dogadanja u HNK u
Zagrebu, u suradnji s uredom intendanta i direkcijama

Izrada protokolarnog rasporeda uzvanika prema redoslijedu prvenstva za premijere,
obljetnice, komemoracije i ostala dogadanja (izrada tlocrta gledalista, pakiranje i
organiziranje distribucije ulaznica)

Dezurstvo prije premijera i ostalih dogadanja uz voditeljicu protokola, prema potrebi
Priprema i uredivanje dnevnih podjela drame, opere i baleta

Izrada tiskanih dnevnih programa za sve izvedbe HNK u Zagrebu

Organizacija i koordiniranje prate¢ih dogadanja: dodjela nagrada, umjetnic¢kih
obljetnica, izlozbi i dr.

Sudjelovanje na repertoarnim sjednicama

Priprema dijela materijala i korektura institucijskih publikacija u suradnji s urednikom
i dizajnerom prema potrebi (dnevni program, programska knjiZica, plakat, mjese¢ni
program, promotivni letci, prospekt pretplate, sezonske knjiZice, pozivnice, obljetni¢ki
deplijani i knjizice i dr.)

Organiziranje fotografiranja i pravodobne isporuke potrebnih fotografija prema potrebi
U suradnji s urednikom postavljanje i opremanje izlozbi u foyeru (obljetnicke,
povijesne i dr.)

Koordiniranje dogovorenih snimanja, intervjua, fotografiranja i dr. prema potrebi u
suradnji s pr-om

Suradnja s predstavnicima sponzora oko ugovornih obveza HNK vezanih na izvedbu
predstave

Organizacija i koordiniranje svega §to je potrebno osigurati prije same sponzorske
izvedbe u dogovoru s Direkcijom ¢ija se predstava izvodi, s Tehnikom i voditeljicom
protokola

Pomo¢ predstavnicima sponzora oko izrade protokolarnog rasporeda njihovih
uzvanika

Vodenje broja izvedbi i broja predstava u sezoni za potrebe pohrane arhivskih
podataka

Prikupljanje i odvajanje svih materijala koje je potrebno predati u Arhiv HNK u broju
predvidenom Zakonom o arhivima (dnevni program, programska knjiZica, plakat,
mjeseCni program, promotivni letci, prospekt pretplate, sezonska knjiZica, pozivnice,
obljetnicki deplijani i knjiZice i dr.)

Obavlja ostale poslove iz podrudja rada po nalogu Intendanta/ce. ,,

BROJ RADNIKA

1

ZVANJE/STRUCNA SPREMA

SSS



RADNO ISKUSTVO
-3 godine radnog staZa
-probni rad 2 mjeseca

POSEBNI ZAHTJEVI
-znanje najmanje jednog stranog jezika
-informati¢ka pismenost

KOEFICIJENT I DODATCI

0,980
Cl. 16. 17 GKU:
st. 2. — 10%*

Clanak 4.
Sistematizacija radnih mjesta u Pravilniku o radu HNK u Zagrebu u dijelu Opere, za radno mjesto
Producent opera zvanje/struéna sprema, te radno iskustvo mijenja se i glasi:

» zavrSen preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij, kao i osoba koja je stekla visoku
struénu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine 123/03, 105/04, 174/04, 2/07-
Odluka USRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14-Odluka USRH, 60/151131/17) iz
podrucja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti ili umjetni¢kog podruéja“.

ISKUSTVO/PROBNI RAD

-3 godinu radnog iskustva u kazali$noj djelatnosti
-probni rad 6 mjeseci

-poznavanje operne/glazbene umjetnosti.*

Clanak 5.

U sistematizaciji radnih mjesta u Pravilniku o radu HNK u Zagrebu u dijelu Opere, iza radnog
mjesta za radno mjesto Umjetnicki voditel] opernog studija, dodaje se novo radno mjesto
naziva Redatelj I, koje glasi:

REDATELJ II
RADNE ZADACE

-rezira operne, dramske i baletne predstave, kao i ostale oblike scenske prezentacije HNK,
-odrZava postojece predstave i skrbi za njihov scenski aspekt

-asistira gostujuéim redateljima, te izraduje redateljsku knjigu

-deZura na predstavama i potpisuje izvj eStaj inspicijenta nakon predstave

-obaveza 8 deZurstava na predstavi mjeseno

-norma do 2 premijere predstave godi¥nje

-obraun normi $estomjeseéno, a visak se isplacuje prema Pravilniku o radu

-obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja Opere, Drame i Baleta, te uprave.
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BROJ RADNIKA
1
ZVANIJE/STRUCNA SPREMA

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski strugni studij, kao i osoba koja je stekla visoku
strucnu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju iz umjetnitkoga podrudja, Akademija dramske
umjetnosti — odsjek rezija

RADNO ISKUSTVO

-1 godine radnog iskustva na poslovima reZije, odnosno na istim ili sli¢nim poslovima
- 6 mjeseci probni rad

POSEBNI ZAHTIJEVI

- radni odnos na odredeno vrijeme
- poznavanje jednog stranog jezika
- glazbena naobrazba

KOEFICIJENT

1,843
CL 17. GKU: st. 2. - 10%

Clanak 6.
Sistematizacija radnih mjesta u Pravilniku o rady HNK u Zagrebu u dijelu Drame, za radno
mjesto Producent drame zvanje/struéna sprema te radno iskustvo mijenja se i glasi:

ZVANIJE/STRUCNA SPREMA

» Zavr$en preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutiliSni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, kao i osoba koja je stekla visoku
stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
Znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine 123/03, 105/04, 174/04, 2/07-
Odluka USRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14-Odluka USRH, 60/15 i 131/17) iz
podru¢ja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti jli umjetni¢kog podrugja“.

ISKUSTVO/PROBNI RAD

-3 godina radnog iskustva u kazalisnoj djelatnosti
-probni rad 6 mjeseci

-poznavanje dramske umjetnosti.



Clanak 7.
Sistematizacija radnih mjesta u Pravilniku o radu HNK u Zagrebu u dijelu Baleta, za radno
mjesto Producent baleta zvanje/stru¢na sprema, radno iskustvo te posebni zahtjevi
mijenjaju se i glase:

» zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij, kao i osoba koja je stekla visoku
struénu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine 123/03, 105/04, 174/04, 2/07-
Odluka USRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14-Odluka USRH, 60/151 131/17) iz
podru¢ja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti ili umjetni¢kog podrucja“.

ISKUSTVO/PROBNI RAD
-3 godina radnog iskustva u kazalisnoj djelatnosti
-probni rad 6 mjeseci

POSEBNI ZAHTJEVI

- znanje najmanje jednog stranog jezika
- informati¢ka pismenost

-poznavanje baletne umjetnosti.«

Clanak 8.
U sistematizaciji radnih mjesta u Pravilniku o radu HNK u Zagrebu u dijelu SluZbe tehnike, iza
radnog mjesta Voditelj scenske proizvodnje dodaje se novo radno mjesto naziva Scenograf,
koje glasi:

SCENOGRAF

RADNE ZADACE

-po prijedlog redatelja — koreografa izraduje scenografije za predstave HNK

-skrbi za visoku umjetnitku razinu izvedbe scenografija

-samostalno osmisljava i izraduje scenografije za gala veCeri, koncerte, obljetnicke dogadaje,
1zloZbe i sl. u organizaciji HNK

-ima uvid u izvedbe scenografija, prisustvuje na mjera¢im probama, Tehni¢kim probama i
generalnim probama.

-Ima uvid u scenografije tekuéih predstava, te nadzire i brine za obnovu predstava.

-daje misljenje o posudbi scenografskih elemenata

-glavni je ¢lan komisije za otpis dekora

-po nalogu deZura na predstavama, odnosno svim dogadajima unutar Kazalista

-obavlja sve poslove po nalogu intendanta, rukovoditelja tehnike i voditelja scenske
proizvodnje

BROJ RADNIKA
1

ZVANJE/STRUCNA SPREMA



- zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij, kao i osoba koja je stekla visoku
stru¢nu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju iz umjetni¢koga podrudja, likovna akademija -
dizajner

RADNO ISKUSTVO

-3 godine radnog sta¥a na istim ili sli¢nim poslovima
- 6 mjeseci probni rad

POSEBNI ZAHTJEVI

- radni odnos na odredeno vrijeme

- poznavanje jednog stranog jezika

- informati¢ka pismenost

- posebna organizacijska sposobnost objedinjavanja rada svih sudionika u procesu rada.

KOEFICIJENT

1,843
Cl. 17. GKU: st. 2. - 10%

Clanak 9.
Sistematizacija radnih mjesta u Pravilniku o radu HNK u Zagrebu u dijelu Sluzbe marketinga,
prodaje i odnosa s javnoscu, mijenja se naziv sluzbe, koji sada glasi:

~SLUZBA ZA MARKETIN I PRODAJU*

Sistematizacija radnih mjesta u Pravilniku o rady HNK u Zagrebu u dijelu SluZbe marketinga,
prodaje i odnosa s javno$éu, odnosno u dijelu nove Sluzbe za marketing i prodaju, mijenja se
naziv radnog mjesta Rukovoditelj sluzbe marketinga, prodaje i odnosa s javno3éu, te naziv
radnog mjesta sada glasi:

»Rukovoditelj Sluzbe za marketinga i prodaju“.

Naziv radnog mjesta: ,, Vii struéni savjetnik u Shuzbi marketinga i prodaje mijenja se i glasi:
» Vi8i struéni savjetnik u Sluzbi za marketing i prodaju*.
Naziv radnog mjesta: ,,Struéni savjetnik u Sluzbi marketinga i prodaje* mijenja se i glasi:

»Struéni savjetnik u Sluzbi za marketing i prodaju*.

Clanak 10.
Radno mjesto Vi struéni savjetnik za odnose s javno$éu premjesta se iz Sluzbe marketinga,
prodaje i odnosa s javno$éu u Ured intendantice.



Clanak 11.
U sistematizaciji radnih mjesta u Pravilniku o radu HNK u Zagrebu u dijelu Sluzbe marketinga,
prodaje i odnosa s Javno3¢u, ukidaju se radna mjesta voditelj suvenirnice i voditelj info
centra.

Clanak 12.

i Prodavag.

»RUKOVODITELJ INFO CENTRA I KNJIZARE KAZALISNIH IZDANJA TE PRODAJE
DRUGIH PREDMETA

RADNE ZADACE

- Izraduje koncept rada knjiZare kazali$nih izdanja zajedno sa Upravom i
¢lanovima Sluzbe

- Organizira, vodi i odgovara za rad knjiZare kazali$nih izdanja

- Dogovara i realizira izradu, narudzby dostavu asortimana knjizare kazalignih
izdanja

- Kontrolira i vodi evidenciju stanja i inventuru knjiZare kazalisnih izdanja

- Dostavlja izvjestaje o radu knjiZare kazali¥nih izdanja Upravi po dogovoru - na
dnevnoj, tjednoj i mjesednoj razini

- Analizira prodaju i trendove, evidentira zahtjeve i prijedloge stranaka te predlaze
radnje za unapredenje rada

- Koordinira i odgovara za rad drugih zaposlenika i studenata u knjiZari kazali$nih
izdanja

- Obavlja ostale poslove iz svojeg podrugja rada po nalogu Uprave

- Organizira, vodi i odgovara za rad info centra

- Organizira pravovremeno pruZanju informacija o svim dogadajima u kazali$tu
na info pultovima unutar i izvan kazalista, na stalcima za plakate, na oglasnim
ploama u i izvan kazalista, na digitalnim displejima

- Zaprima zahtjeve, organizira i koordinira individualne i grupne obilaske
kazali$ta u dogovoru sa Upravom

- Zaprima zahtjeve i daje informacije o zakupu kazali$nih prostora predvorja,
foyera i dr. zajedno sa Upravom i voditeljicom protokola kazalista

- Koordinira i odgovara za rad drugih zaposlenika i studenata u info centru

- Evidentira zahtjeve i prijedloge te predlaze radnje za unapredenje rada

- Zaprima i evidentira ulaz kazali$nih izdanja (knjiZica predstava i drugo)

- Vodi evidenciju stanja kazalignih izdanja

- BiljeZi i kontrolira izlaz kazalinih izdanja

- Obavlja ostale poslove iz svojeg podrucja rada po nalogu Uprave i u suradnji s
protokolom kazalista i urednikom kazali$nih izdanja

BROJ IZVRSITELJA
1
ZVANJE/STRUCNA SPREMA



- zavrSen preddiplomski i diplomski sveugili¥ni studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutiliSni studij ili specijalisticki diplomski strugni studij, kao i osoba koja je stekla visoku
strunu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju s podrug¢ja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti

ISKUSTVO/PROBNI RAD

-3 godina radnog staZa
-6 mjeseci probni rad

POSEBNI ZAHTJEVI

-poznavanje najmanje jednog stranog jezika
-informati¢ka pismenost

KOEFICIJENT

2,134
Cl. 17. GKU:
st.2 — 10%*“

Clanak 13.
U sistematizaciji radnih mjesta u Pravilniku o radu HNK u Zagrebu u dijelu Sluzbe info centra
i knjiZare kazali$nih izdanja, te prodaje drugih predmeta, iza radnog mjesta Rukovoditelj info
centra i knjiZare kazali$nih izdanja te prodaje drugih predmeta, dodaje se novo radno
mjesto Prodavagé, koje glasi:

,RADNO MJESTO
PRODAVAC

RADNE ZADACE

- obavlja cjelokupnu prodaju asortimana knjizare kazali$nih izdanja

- obracunava prodaju knjiZare kazalignih izdanja

-odgovara na sve upite posjetitelja u vezi asortimana knjiZare kazali$nih izdanja
- organizira i obavlja sve poslove prodaje asortimana knjiZare kazali$nih izdanja
- aktivno sudjeluje u promociji cjelokupnog programa knjiZare kazalignih izdanja
- obavlja ostale poslove iz svojeg podrugja rada po nalogu rukovoditelja sluzbe

BROJ RADNIKA

1

ZVANIJE/STRUCNA SPREMA
SSS

ISKUSTVO/PROBNI RAD

-1 godina radnog staza
-probni rad 2 mjeseca

POSEBNI ZAHTJEVI



-Znanje najmanje jednog stranog jezika
-informati¢ka pismenost

KOEFICIJENT

0,776
Cl. 17. GKU:
st. 2. — 10%

Clanak 14.
U sistematizaciji radnih mjesta u Pravilniku o radu HNK u Zagrebu u dijelu Sluzbe tehnike,
Odjel osiguranja, energetike i odrzavanja, iza radnog mjesta stru¢ni savjetnik zaStite na radu
i zaStite od poZara, dodaje se novo radno mjesto struéni referent zastite na radu L stupnja,
koje glasi:

RADNO MJESTO
STRUCNI REFERENT ZASTITE NA RADU . STUPNJA

RADNE ZADACE

- pruZa struénu pomoé poslodaveu i njegovim ovlaStenicima, radnicima te povjerenicima
radnika za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

- sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja
poslodavca, u dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni
upravljackih metoda ili tehnika za provodenje strategije,

- sudjeluje u postupku izrade procjene rizika,

- obavlja unutarnji nadzor nad primjenom pravila zatite na radu te poticati i savjetovati
poslodavca i njegove ovlastenike da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim
nadzorom,

- prikuplja i analizira podatke u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima
1 bolestima u vezi s radom te pripremati propisane prijave ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti i izradivati izvjeséa za potrebe poslodavca,

- suraduje s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleZnim za zaititu
zdravlja i sigurnost na radu, ovla$tenima osobama te sa specijalistom medicine rada,

- osposobljava radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran naéin,

- osposobljava povjerenika radnika za zagtitu na rady j pomaZe mu u njihovom djelovanju,

- djeluje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca,

- suraduje s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i
opasnih kemikalija,

- sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu,
kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornocéu u poslovanju i sl. kod poslodavca,

- obavlja ostale poslove zastite na radu u suradnji sa struénim savjetnikom zastite na radu i
zastite od poZara u skladu s potrebama poslodavca,

- obavlja ostale poslove po nalogu rukovoditelja sluzbe i uprave.
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BROJ RADNIKA
1

ZVANJE/STRUCNA SPREMA
SSS
ISKUSTVO/PROBNI RAD

-1 godina radnog staza
-probi rad 2 mjeseca

POSEBNI ZAHTJEVI

-znanje najmanje jednog stranog jezika
-informaticka pismenost

-poloZen opéi dio stru¢nog ispita za strucnjaka zatite na radu ili posjeduje rjeSenje o poloZenom
specijalistitkom ispitu iz podruja zastite na radu kod obrazovne ustanove.

KOEFICJENT

0,854
Cl. 17. GKU:
st. 2. - 10%
st. 5. - 5%

Clanak 15.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

[.__.

Broj: | UANU

U Zagrebu, C VI 2022.
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